KONFE
BADAN/EOM R

- '-‘I

APORAN =
Kmmm,; ‘

2025 4 ; e
v 4

-_—
-

K\n.\. ‘13“\\“_'

\*KQF\:




KATA SAMBUTAN

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya maka kami dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Deputi Bidang
Penindakan Tahun 2025. Kewajiban penyusunan laporanini merujuk
pada Keputusan Kepala BPOM Nomor 676 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan BPOM.

Laporan Kineja ini adalah sarana pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas kami di sepanjang tahun 2025. Laporan ini

menjadi landasan untuk memonitor program/kegiatan yang telah
dijalankan oleh Deputi Bidang Penindakan apakah tetap relevan untuk diteruskan, diperluas,
diperbaiki, atau bahkan tidak dilanjutkan. Capaian kinerja Deputi Bidang Penindakan di tahun
2025 adalah hasil dari upaya terus menerus dalam memperkuat sumber daya dan perbaikan
berkelanjutan yang dilakukan oleh seluruh komponen di Deputi Bidang Penindakan. Laporan
Kinerfa ini bertujuan untuk mengevaluasi program/kegiatan Deputi Bidang Penindakan yang
mendukung visi, misi, dan tujuan Badan POM, laporan ini disajikan sebagai sarana
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas kami.

Kami menyampaikan terima kasih atas peran serta para pemangku kepentingan meliputi
Kementerian/Lembaga terkait, Asosiasi Pelaku Usaha, dan seluruh masyarakat yang telah
bekerja sama secara langsung maupun tidak langsung dalam membantu tugas Deputi Bidang
Penindakan. Kerjasama ini memperkuat capaian kinerja Deputi Bidang Penindakan sekaligus
membawa dampak positif pada tujuan bersama. Kami berharap kerjasama tersebut dapat
terus berlangsung secara berkesinambungan guna menjalankan tugas dengan lebih optimal.

Besar harapan kami agar Laporan Kinerja ini dapat menjadi alat evaluasi yang bermanfaat dan
memberikan umpan balik yang konstruktif untuk perbaikan serta peningkatan kinerja De puti
Bidang Penindakan pada masa mendatang. Kami berkomitmen untuk terus memberikan
dedikasi dan berkontribusi optimal dalam mencapai visi dan misi Badan POM.

Jakarta, 11 Februari 2026

Deputi Bidang Penindakan
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Deputi Bidang Penindakan sebagai salah satu unit organisasi eselon | di BPOM memiliki

kewajiban untuk menyusun laporan kinerja tahunan sebagaimana diamanatkan dalam

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah. Laporan Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 merupakan perwujudan

akuntabilitas dan pertanggungjawaban atas kinerja Deputi Bidang Penindakan selama 1 (satu)

tahun kerja. Laporan kinerja ini juga memuat evaluasi atas pencapaian kinerja pada tahun
berjalan dan langkah konkret untuk meningkatkan performa kinerja pada periode mendatang.

Untuk mewujudkan visi dan misi Badan POM, Deputi Bidang Penindakan sebagai unit

pendukung memiliki 3 (tiga) Sasaran Program, yaitu: (1) Keberhasilan Penyidikan Kejahatan

Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan, (2) Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan

Pangan Olahan yang Optimal, (3) Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah Unit Organisasi yang

Optimal.

Pada tahun 2025 Deputi Bidang Penindakan telah menetapkan 6 (enam) Indikator Kinerja

Sasaran Program (IKSP) sebagai berikut:

(1) Persentase Keberhasilan Upaya Penegakan Hukum di bidang Sediaan Farmasi dan Pangan

Olahan, (2) Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan

yang Optimal, (3) Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan, (6) Indeks Manajemen

Risiko Deputi Bidang Penindakan.

Lebih lanjut, capaian masing-masing indikator kinerja sasaran program pada tahun 2025

adalah sebagai berikut:

a. Baik: 1) Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan, 2) Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal, 3) Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan dan 4) Nilai
AKIP Deputi Bidang Penindakan

b. Cukup: 1) Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan dan 2) Indeks Manajemen
Risiko Deputi Bidang Penindakan. Terhadap indikator dengan kategori ini perlu menjadi
perhatian pada pelaksanaan program/kegiatan tahun selanjutnya untuk memastikan
target dapat tercapai. Perlu diperhatikan pula penetapan target untuk perencanaan kinerja

pada Renstra mendatang dengan melihat tren capaian untuk indikator-indikator tersebut.
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c. Tidak Dapat Disimpulkan: Nilai Pengelolaan Barang Milik Negara dan Persentase Realisasi
Belanja Produk Dalam Negeri. Hal ini perlu menjadi perhatian untuk penetapan target pada
perencanaan kinerja tahun mendatang.

Sementara itu, capaian anggaran Deputi Bidang Penindakan tahun 2025 adalah sebesar

99,88% dengan realisasi anggaran sebesar Rp27.845.271.641 dari pagu revisi setelah blokir

sebesar Rp27.877.698.000. Penyelesaian dokumen Laporan Kinerja ini merupakan hasil

dukungan seluruh Unit Eselon Il di lingkungan Deputi Bidang Penindakan yang telah
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Untuk mengatasi berbagai masalah dan tantangan dalam pelaksanaan program serta

mendorong peningkatan pencapaian target indikator kinerja sasaran program maka Deputi

Bidang Penindakan akan mengupayakan langkah perbaikan kinerja meliputi:

1. Menjadikan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2025 sebagai dasar penetapan target
tahun 2026.

2. Melakukan perbaikan yang berkelanjutan (continuous improvement) untuk
mengoptimalkan kinerja penindakan mendatang.

3. Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan secara rutin di setiap triwulannya
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Penghargaan dari Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri)
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Dalam upaya memperkuat penegakan hukum di sektor obat dan makanan, Deputi
Bidang Penindakan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM) berhasil meraih dua
penghargaan bergensi. Prestasi ini mencerminkan dedikasi tinggi dalam sinergi lintas
lembaga dan komitmen terhadap keadilan di tingkat nasional. Deputi Bidang
Penindakan mendapat dua penghargaan dalam acara Rakor Korwas PPNS di Hotel

Bidakara Jakarta yang diselenggarakan oleh Kepolisian Republik Indonesia pada tanggal
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23 Oktober 2025. Penghargaan yang didapat yaitu Peringkat | atas pencapaian peran
aktif dalam melaksanakan koordinasi serta bersinergi dengan penyidik Polri. Kolaborasi
ini mempercepat penanganan kasus-kasus pelanggaran di bidang obat dan makanan,
dan Peringkat lll atas pencapaian peran aktif dalam melaksanakan penegakan hukum
yang menjadi kewenangannya di tingkat pusat dan kewilayahan. Upaya ini memastikan

konsistensi hukum dari pusat hingga daerah

Konferensi Pers “Hasil Operasi Penindakan Sediaan Farmasi Produk Biologi Ilegal

Berupa Sekretom 27 Agustus 2025”

!

BPOM bersama Bareskrim Polri mengungkap peredaran produk biologi ilegal
"sekretom" senilai Rp230 miliar di Magelang, Jawa Tengah. Pengungkapan diumumkan
Kepala BPOM Taruna lkrar pada konferensi pers 27 Agustus 2025, didampingi pejabat
Bareskrim Polri, Kemenkes, KPSKS, BPKN, dan Majelis Disiplin Profesi. Praktik yang
melanggar hukum dikamuflase sebagai "praktik dokter hewan" untuk menyembunyikan
aktivitas ilegal yang sesungguhnya. Penindakan terhadap sarana tersebut dilakukan
berdasarkan laporan dari masyarakat mengenai dugaan praktik pengobatan
menggunakan produk sekretom ilegal pada pasien manusia. Praktik dilakukan dengan
cara menyuntikkan sekretom (turunan sel punca berupa mikrovesikel, eksosom,

protein, dll.) ke pasien manusia tanpa izin.

Pada operasi penindakan tersebut, PPNS BPOM mengamankan barang bukti berupa
produk jadi sekretom siap suntik dalam kemasan tabung eppendorf 1,5 ml, 23 botol
produk dalam kemasan botol 5 liter, peralatan suntik, termos pendingin berlabel
identitas dan alamat lengkap pasien, dan krim yang ditambahkan produk sekretom

untuk pengobatan luka.
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Berdasarkan hasil pemeriksaan, sarana praktik dokter hewan tersebut dinyatakan ilegal
karena tidak memiliki perizinan dan Surat Izin Praktik Dokter Hewan. Selain itu, pemilik
sarana yang berprofesi sebagai dokter hewan tidak memiliki kewenangan untuk
memberikan terapi/pengobatan kepada pasien manusia. Produk sekretom yang dibuat

sendiri oleh dokter hewan tersebut juga belum memiliki Nomor Izin Edar (NIE) BPOM.

Kick Off Aksi Bersama Pencegahan dan Penanganan Rantai Pasok Bahan
Berbahaya/Bahan Dilarang yang Digunakan dalam Pembuatan Sediaan Farmasi

dan Pangan Olahan

BPOM menyelenggarakan Kick Off Aksi Besama Pencegahan dan Penanganan Rantai
Pasok Bahan Berbahaya/Bahan Dilarang dalam Pembuatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan pada Senin 15 September 2025. Kegiatan ini bertujuan memperkuat
pengawasan bahan berbahaya dari hulu hingga hilir guna melindungi kesehatan
masyarakat serta menjaga daya saing ekonomi nasional. Aksi tesebut melibatkan
Kementerian Perdangangan, Kementerian Komunikasi dan Digital, Direktorat Jenderal
Bea dan Cukai Kementerian Keuangan, Kementerian Lingkungan Hidup, Bareskrim

Polri, Pemerintah Provinsi DKI Jakarta, serta sejumlah asosiasi dan pelaku usaha.

Deputi Bidang Penindakan BPOM melaporkan bahwa tren tindak pidana di bidang obat
dan makanan meningkat dalam lima tahun terakhir. Pada tahun 2024, PPNS BPOM
menangani 282 perkara yang meliputi kasus obat dan NAPPZA, obat bahan alam,
kosmetik, serta pangan olahan. Beberapa kasus memiliki nilai ekonomi signifikan,
termasuk perkara obat tertentu senilai Rp398 Miliar dan kosmetlk berbahaya senilai
Rp5,5 miliar, dengan temuan bahan seperti formalin, merkuri, tramadol, dan

hidrokinon.
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Kepala BPOM menegaskan bahwa obat dan makanan merupakan kebutuhan dasar
yang harus terjamin keamanan dan mutunya. Dengan potensi pasar tahun 2025
mencapai Rp4.674 triliun atau 8,7 persen PDB, pengawasan menjadi sangat penting
karena penyalahgunaan bahan berbahaya dapat merusak kesehatan dan sistem
produksi nasional.

Aksi ini ditandai dengan penandatanganan komitmen bersama, pertukaran informasi,
operasi gabungan, serta pembentukan satuan tugas guna mencegah penyalahgunaan

bahan berbahaya dan menciptakan iklim usaha yang sehat.

BPOM Amankan Sarana Produksi Kosmetik Ilegal di Tangerang Selatan (Cirendeu)

BPOM mengamankan sarana produksi kosmetik ilegal di Jl. Gunung Indah VI No. 28,
Kelurahan Cirendeu, Kecamatan Ciputat Timur, Kota Tangerang Selatan, Banten, pada
Rabu, 19 Maret 2025. Penindakan dilakukan berdasarkan laporan masyarakat terkait
dugaan praktik produksi kosmetik ilegal. Hasil pengawasan menunjukkan bahwa
sarana tersebut tidak memiliki Nomor Induk Berusaha (NIB) dan izin penerapan Cara

Pembuatan Kosmetik yang Baik (CPKB).

Berdasarkan penyelidikan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) BPOM, fasilitas yang
dimiliki oleh pelaku berinisial K dan | ini menggunakan bahan baku obat ilegal seperti

hidrokinon, tretinoin, betametason, deksametason, dan klindamisin. Petugas juga
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menemukan 5.000 produk jadi berupa krim malam dan bodly lotion, serta bahan baku,

kemasan, dan peralatan produksi.

Kepala BPOM Taruna lkrar menyatakan bahwa sarana tersebut mampu memproduksi
sekitar 5.000 kosmetik per hari dengan omzet Rp800 juta hingga Rp1 miliar dan
mempekerjakan sekitar 40 karyawan. Produk didistribusikan ke berbagai wilayah di

Indonesia melalui kerja sama dengan jasa ekspedisi.

BPOM juga mengamankan peralatan produksi dan kendaraan pengangkut sebagai
barang bukti. Pelaku diduga melanggar ketentuan Pasal 435 dan Pasal 436 Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan dengan ancaman pidana penjara

maksimal 12 tahun atau denda hingga Rp5 miliar.

Konferensi pers terkait hasil penindakan sediaan farmasi ilegal di wilayah DKI

Jakarta Tahun 2025

BPOM melalui Balai Besar POM di Jakarta (BBPOM di Jakarta) bekerja sama dengan
Kepolisian Daerah Metro Jaya membongkar gudang sediaan farmasi ilegal berskala
besar di Komplek Villa Arteri, Kelapa Dua, Kebon Jeruk, Jakarta Barat, pada 30 Oktober
2025. Dalam operasi gabungan tersebut, petugas menyita barang bukti senilai Rp2,74

miliar dari gudang yang diketahui telah beroperasi selama empat tahun. Penindakan ini
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merupakan bentuk komitmen pemerintah dalam melindungi kesehatan masyarakat

melalui pengawasan obat dan makanan.

Barang bukti yang diamankan meliputi 65 item atau 9.077 kemasan sediaan farmasi
ilegal. Mayoritas temuan berupa obat kuat pria dengan klaim penambah stamina yang
diduga mengandung bahan kimia obat berbahaya, seperti sildenafil dan turunannya.
Selain itu, ditemukan obat tanpa izin edar, obat bahan alam yang diduga mengandung
bahan kimia obat, serta suplemen kesehatan ilegal yang berpotensi membahayakan

kesehatan.
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PENDAHULUAN

1.1

LATAR BELAKANG

Pengawasan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan merupakan salah satu fungsi
strategis pemerintah dalan menjamin perlindungan kesehatan masyarakat serta
menciptakan kepastian hukum dan keadilan dalam peredaran produk sediaan farmasi
dan pangan olahan. Dinamika perkembangan lingkungan strategis, baik pada aspek
teknologi, sosial, ekonomi, maupun digitalisasi perdagangan telah mendorong
munculnya berbagai tantangan baru dalam pengawasan khususnya terkait
meningkatnya kompleksitas pelanggaran kejahatan di bidang sediaan farmasi dan
pangan olahan. Perkembangan e-commerce, media sosial serta distribusi lintas
wilayah dan lintas negara turut memperluas ruang gerak pelaku pelanggaran sehingga
menuntut pendekatan penindakan yang lebih adaptif, dan terintegrasi.

Sebagai respons terhadap tantangan tersebut maka dibentuklah Deputi Bidang
Penindakan sejak tahun 2018 berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017
tentang Badan Pengawas Obat dan Makanan sebagai penguatan fungsi penyidikan
dan penegakan hukum Obat dan Makanan. Deputi Bidang Penindakan memiliki peran
strategis dalam melaksanakan fungsi cegah tangkal, intelijen, siber dan penyidikan
guna menekan pelanggaran, membongkar jaringan kejahatan, serta memberikan efek
jera melalui penegakan hukum yang profesional, proporsional, dan berkeadilan.
Penindakan yang dilakukan oleh Badan POM saat ini menerapkan asas wltimum
remedium di mana sanksi pidana merupakan upaya terakhir setelah melalui proses
asesmen komprehensif dan filter oleh fungsi cegah tangkal, intelijen, dan siber obat
dan makanan.

Meskipun demikian, kompleksitas tantangan ke depan menuntut penguatan tata
kelola kinerja yang lebih terukur dan akuntabel. Penegakan hukum tidak hanya
dituntut menghasilkan output berupa jumlah perkara, namun juga mampu
menunjukkan outcome berupa penurunan risiko pelanggaran, peningkatan kepatuhan
pelaku usaha, serta perlindungan masyarakat secara berkelanjutan. Oleh karena itu,

diperlukan sistem perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan evaluasi kinerja yang
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1.2

terintegrasi guna memastikan setiap program dan kegiatan memberikan kontribusi
nyata terhadap pencapaian sasaran strategis organisasi. Sejalan dengan amanat
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 serta Keputusan Kepala Badan POM
Nomor 676 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyelenggaraan SAKIP di Lingkungan
Badan POM, Deputi Bidang Penindakan berkewajiban menyelenggarakan manajemen
kinerja secara sistematis dan menyusun Laporan Kinerja sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan penggunaan anggaran. Laporan
Kinerja berfungsi sebagai instrumen akuntabilitas publik, sarana evaluasi capaian
sasaran strategis, serta dasar pengambilan keputusan dalam rangka perbaikan
berkelanjutan.

Berdasarkan hal tersebut, Laporan Kinerja Tahun 2025 Deputi Bidang Penindakan
disusun untuk menyajikan informasi mengenai capaian kinerja program dan kegiatan,
tingkat efektivitas pelaksanaan Rencana Strategis Deputi Bidang Penindakan, serta
pemanfaatan sumber daya secara efisien dan transparan. Laporan ini diharapkan
dapat memberikan gambaran komprehensif mengenai kontribusi Deputi Bidang
Penindakan dalam mendukung terwujudnya pengawasan sediaan farmasi dan pangan
olahan yang efektif serta penegakan hukum yang berintegritas, serta perlindungan

masyarakat yang optimal.

GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Deputi Bidang Penindakan merupakan strategi penguatan Badan POM dalam
menjawab tantangan penegakan hukum ke depan. Tujuan utama dari pembentukan
Deputi Bidang Penindakan adalah untuk menekan/mengendalikan/mengurangi
kejahatan Obat dan Makanan melalui optimalisasi fungsi cegah tangkal, siber, dan
intelijen yang tidak hanya fokus pada penegakan hukum melalui proses penyidikan.
Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan Pengawas
Obat dan Makanan', Deputi Bidang Penindakan memiliki tugas, fungsi dan

kewenangan sebagai berikut:

1 peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan Pengawas Obat dan Makanan
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Tugas: Menyelenggarakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan penindakan
terhadap pelanggaran ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang
pengawasan Obat dan Makanan.

Fungsi: Melakukan penyusunan kebijakan pelaksanaan kebijakan, penyusunan
norma, standar, prosedur, dan kriteria serta pelaksanaan evaluasi kebijakan
penindakan meliputi cegah tangkal, intelijen, dan penyidikan terhadap
pelanggaran ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang pengawasan
Obat dan Makanan, serta pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala.
Kewenangan: Melakukan kegiatan intelijen, siber, cegah tangkal dan penyidikan
di bidang pengawasan Obat dan Makanan. Dengan melaksanakan fungsi
sebagaimana tersebut di atas, maka pemberantasan kejahatan di bidang Obat
dan Makanan dapat dilakukan secara komprehensif melalui kegiatan penyidikan
yang didukung oleh proses intelijen dan siber serta aktivitas cegah tangkal yang

kuat.

Pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewenangan Deputi Bidang Penindakan dituangkan

dalam proses bisnis sebagai berikut:

1.

Data/Informasi terkait pelanggaran Obat dan Makanan dapat bersumber dari

peringatan kewaspadaan dari lembaga nasional dan internasional, pemberitaan

media, tren hasil pengawasan Obat dan Makanan, tren putusan pengadilan, tren

temuan dan nilai ekonomi barang bukti, kerawanan kejahatan Obat dan Makanan,

laporan masyarakat, pengembangan operasi/kegiatan intelijen, dan

pengembangan hasil penyidikan.

Informasi dari sumber-sumber tersebut di atas dapat dikelompokkan menjadi 2

(dua) kategori yaitu:

a. Potensi Kejahatan Obat dan Makanan, baik berupa kejahatan yang belum
terjadi maupun kejahatan yang belum terjadi secara masif.

b. Kejahatan Aktual Obat dan Makanan.

Potensi kejahatan Obat dan Makanan akan ditindaklanjuti melalui proses

pencegahan, yaitu dengan pemetaan kerawanan kejahatan, penyusunan

analisis/kajian kerawanan kejahatan, dan penggalangan stakeholder.

Rekomendasi dari proses pencegahan dapat ditindaklanjuti melalui proses

pengawasan di Deputi Bidang Pengawasan Obat Pengawasan Narkotika,
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Psikotropika, Prekursor, dan Zat Adiktif, Deputi Bidang Pengawasan Obat
Tradisional, Suplemen Kesehatan, dan Kosmetik, serta Deputi Bidang
Pengawasan Pangan Olahan, maupun operasi intelijen dan operasi siber.

4. Disamping potensikejahatan, operasi intelijen dan operasi siber menindaklanjuti
kejahatan aktual Obat dan Makanan melalui proses gelar kasus untuk
menentukan tindak lanjut diantaranya:

a. Pengawasan (pembinaan dan pemberian sanksi administratif) sebagai tindak
lanjut kasus non-projustitia
b. Penyidikan (pendalaman informasi dan penyelesaian berkas perkara)
5. Lebih lanjut hasil dari kegiatan pengawasan dan penyidikan akan kembali menjadi
Sumber Informasi terhadap pengembangan selanjutnya terkait pelanggaran di

bidang Obat dan Makanan.

Proses Bisnis
Deputi Bidang Penindakan
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Gambar 1. Proses Bisnis Deputi Bidang Penindakan

1.3 STRUKTUR ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA

1.3.1  Struktur Organisasi
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Deputi Bidang Penindakan disusun berdasarkan
Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 13 Tahun 2022 tentang

Perubahan Atas Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 21 Tahun
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1.3.2

2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengawas Obat dan Makanan. Deputi

Bidang Penindakan terdiri dari 4 (empat) Direktorat yaitu:

1.

Direktorat Cegah Tangkal: Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, pelaksanaan
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di
bidang cegah tangkal terhadap pelanggaran ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang Obat dan Makanan.

Direktorat Inteliien Obat dan Makanan: Melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang intelijen Obat dan Makanan.
Direktorat Siber Obat dan Makanan: Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan di bidang siber Obat dan Makanan.

Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan: Melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur, kriteria, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang penyidikan tindak pidana Obat

dan Makanan.

DEPUTI
BIDANG PENINDAKAN

L : |

‘ DIREKTORAT
PENYIDIKAN ODAT DAK MAKANAN

DIREKTORAT
INTELIJEN OBAT DAN MAKANAN

DIREKTORAT
SIBER OBAT DAN MAKARAN

DIREKTORAT
CEGAH TANGKAL

11T | [
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Gambar 2. Struktur Organisasi Deputi Bidang Penindakan

Sumber Daya Manusia

Sebagaimana amanat yang tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017

bahwa dalam pengawasan Obat dan Makanan menitikberatkan Auman capital dalam

peningkatan daya saing produk Obat dan Makanan, maka komposisi Sumber Daya

Manusia (SDM) Aparatur di Deputi Bidang Penindakan juga berpengaruh terhadap

kinerja pengawasan Obat dan Makanan khususnya dalam penindakan kejahatan di

bidang Obat dan Makanan. Jumlah SDM Aparatur yang dimiliki oleh Deputi Bidang
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Penindakan untuk menjalankan tugas dan fungsinya berjumlah 1 orang Deputi dan
201 orang yang tersebar di 4 (empat) direktorat yaitu Direktorat Cegah Tangkal,
Direktorat Intelijen Obat dan Makanan, Direktorat Siber Obat dan Makanan serta

Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan.

Data Pegawai Deputi Bidang Penindakan

PNS 125

POLRI |

Grafik 1. Data Pegawai Deputi Bidang Penindakan

Berdasarkan grafik di atas dapat dilihat bahwa dari 201 orang pegawai, sebanyak
62,19% adalah PNS (125 orang), 21,39% (43 orang) adalah PPPK, 15,92% (32
orang) adalah CPNS, dan 0,50% (1 orang) dari Kepolisian Republik Indonesia.

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

cenv: N
Laki-Laki m

0 20 40 60 80 100 120 140

Laki-Laki m Perempuan
Grafik 2. Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
Apabila dikelompokan berdasarkan jenis kelamin, dapat dilihat pada gambar di atas
bahwa jumlah pegawai yang berjenis kelamin laki-laki berjumlah 81 orang (40,30%)
dan jumlah pegawai yang berjenis kelamin perempuan berjumlah 120 orang

(59,70%).
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Komposisi Pegawai Berdasarkan
Tingkat Pendidikan
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Grafik 3. Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Berdasarkan grafik di atas, dapat dilihat bahwa sebanyak 24 orang (11,94%)
berpendidikan Diploma 3 (D3), 2 orang (1,00%) berpendidikan Diploma 4 (D4), 112
orang (55,72%) berpendidikan S1, 3 orang (1,49%) berpendidikan Apoteker, 36 orang
(17,91%) Profesi, 24 orang berpendidikan S2 (11,94%).

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jabatan
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Grafik 4. Komposisi Jabatan di Deputi Bidang Penindakan
Berdasarkan grafik di atas, dari seluruh direktorat di Kedeputian Bidang Penindakan
Komposisi Jabatan Jabatan Fungsional sebanyak 197 orang (98,01%), dan Jabatan

Struktural sebanyak 4 orang (1,99%).
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Komposisi Pegawai Berdasarkan Usia
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Grafik 5. Komposisi Pegawai Berdasarkan Usia

Berdasarkan grafik di atas, rata-rata usia pegawai diseluruh Kedeputian Bidang

Penindakan mulai dari 21-25 tahun sebanyak 23 orang, 26-41 tahun sebanyak 148

orang, dan 42-59 tahun sebanyak 30 orang.

1.4 ISU STRATEGIS
1. Perkembangan Teknologi dan Pasar Digital

Teknologi informasi dan komunikasi telah mengubah perilaku masyarakat dan
peradaban manusia secara global. Perkembangan teknologi informasi telah
menyebabkan dunia menjadi tanpa batas (borderless) serta menyebabkan
perubahan sosial secara signifikan dan cepat?. Adanya globalisasi dan era
revolusi industri 4.0 juga dinilai mampu memperluas ruang gerak arus transaksi
barang dan jasa. Hal ini memberikan dampak terhadap berbagai aspek termasuk
perubahan pola belanja, pola konsumsi, serta pola distribusi produk barang dan
jasa termasuk Obat dan Makanan, terutama pada kegiatan jual beli yang awalnya
dilakukan secara konvensional melalui pertemuan langsung antara penjual dan
pembeli, mulai bertransformasi menjadi kegiatan jual beli secara digital.

Tahun 2022-2023 merupakan masa pemulihan perekonomian Indonesia setelah
sempat mengalami kontraksi akibat Pandemi COVID-19. Hal ini juga berperan
terhadap perubahan dalam ekonomi digital Indonesia pada masa pemulihan,
khususnya dari sisi usaha e-commerce. Berdasarkan laporan We Are Social

dalam databoks (2024), makanan menempati urutan kedua sebagai produk yang

2 Moonti, R.M. 2019. Pengaruh Internet dan Implikasinya terhadap Perjanjian Jual Beli. Jakarta: Media Neliti.
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paling banyak dijual di e-commerce dengan nilai total belanja US$6,09 miliar
sepanjang 2023.® Sementara itu untuk produk kecantikan menempati posisi
ketujuh dengan nilai total belanja US$1,56 miliar.

Potensi peredaran Obat dan Makanan pada platform e-commerce yang cukup
tinggi tersebut dapat memberikan berbagai dampak positif, terutama terhadap
pertumbuhan ekonomi dan daya saing. Namun, pada lain sisi juga memberikan
peluang terhadap maraknya kejahatan-kejahatan dengan motif dan modus baru
yang terus berkembang seiring dengan perkembangan teknologi. Berdasarkan
hasil analisis strategis cegah tangkal oleh Badan POM dan SBM ITB melalui
pendekatan multiperspektif*, dalam isu teknologi peran media sosial sebagai
salah satu lini dalam mempromosikan dan menyebarkan Obat dan Makanan yang
pemerintah juga menjadi sorotan. Mudahnya akses informasi di kalangan
masyarakat menjadi faktor penting yang mendorong masyarakat untuk
mengonsumsi Obat dan Makanan. Dalam merespon potensi peredaran Obat dan
Makanan ilegal dalam pasar digital, potensi Artificial Intelligence (Al) sebagai
salah satu teknologi terbaru juga dapat dimanfaatkan untuk mencegah kejahatan
Obat dan Makanan di masa depan.

Dinamika Regulasi Penindakan Obat dan Makanan

Dinamika peraturan perundangan yang dikawal oleh Badan POM secara langsung
berpengaruh terhadap perubahan kebijakan dan pola pelaksanaan penindakan di
bidang Obat dan Makanan. Adanya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang®, penindakan Badan
POM yang bertujuan memberikan kemudahan bagi masyarakat terutama Pelaku
Usaha dalam mendapatkan Perizinan Berusaha dari sektor Kesehatan, Obat, dan
Makanan, telah mengubah ketentuan izin edar menjadi perizinan berusaha,
mengatur penggolongan kegiatan berusaha berdasarkan risiko, serta

memberikan pengecualian sanksi pidana terhadap kegiatan berusaha berisiko

3 https://databoks.katadata.co.id/teknologi-telekomunikasi/statistik/d38b457c34929f3/ini-produk-dengan-
nilai-belanja-terbesar-di-e-commerce-indonesia-2023

4 Badan POM dan School of Business and Management ITB. 2023. Analisis Strategis Cegah Tangkal Kejahatan Obat dan Makanan
melalui Pendekatan Prediktif Multiperspektif. Jakarta: Badan POM dan School of Business and Management ITB.

5 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
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rendah atau sedang. Di sampingitu, penetapan Undang-Undang Nomor 17 Tahun
2023 tentang Kesehatan®, telah mengubah ketentuan pidana pada pelanggaran
di bidang sediaan farmasi Tanpa lzin Edar (TIE), Tidak Memenuhi Syarat (TMS),
dan Tanpa Keahlian dan Kewenangan (TKK). Undang-undang ini juga mengatur
penguatan kewenangan PPNS Badan POM, terutama untuk melakukan

penahanan dan penggeledahan dalam perkara tindak pidana di bidang

Kesehatan.
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Gambar 4. Perubahan Undang-Undang Kesehatan dan Undang-Undang

Pangan
Adanya Undang-Undang Cipta Kerja dan Undang-Undang Kesehatan terbaru
menjadi tantangan strategis bagi penindakan di bidang Obat dan Makanan. Oleh
karena itu, diperlukan pemahaman yang komprehensif oleh seluruh PPNS Badan
POM dan persepsi yang sama dengan Aparat Penegak Hukum (APH), sehingga
pelaksanaan penegakan hukum di bidang Obat dan Makanan dapat dilaksanakan

secara optimal.

6 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan
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Kerja Sama dan Kolaborasi dengan Stakeholder

Sistem peradilan pidana terpadu yang membagi penegakan hukum dalam 4
(empat) tahap yakni penyidikan, penuntutan, pemeriksaan di pengadilan, dan
eksekusi yang mana menuntut Deputi bidang Penindakan memperkuat jejaring
kerja sama dengan Criminal Justice System (CJS). Membangun dan memelihara
komitmen bersama bahwa kejahatan Obat dan Makanan merupakan kejahatan
kemanusiaan sehingga kepada pelakunya harus dihukum dengan sanksi yang
memberikan efek jera perlu terus dilakukan. Penegakan hukum terhadap
pelanggar juga dilakukan guna memberikan kepastian dan perlindungan bukan
hanya terhadap masyarakat tetapi juga pelaku usaha yang legal sehingga
produknya memiliki daya saing bukan hanya dalam lingkup domestik melainkan
juga di tingkat internasional.

Sebagai upaya dalam merespon kejahatan Obat dan Makanan, di samping
membangun kerja sama dan kolaborasi dengan CJS, Deputi Bidang Penindakan
juga secara aktif menggalang pemangku kepentingan dalam rangka intervensi
terhadap /ntegrated supply chain Obat dan Makanan. Penggalangan terhadap
organisasi profesi, instansi pemerintah, asosiasi dan pelaku usah, akademisi dan
pakar, asosiasi dan komunitas masyarakat, serta pemangku kepentingan lainnya
menjadi program strategis dalam upaya mendukung u/timum remedium di mana
penindakan dan penyidikan tindak pidana Obat dan Makanan menjadi upaya
terakhir dalam penegakan hukum setelah melalui proses asesmen komprehensif
dan filteroleh fungsi cegah tangkal, intelijen, dan siber Obat dan Makanan.
Ancaman Bioterorisme, Senjata Biologis, dan Rekayasa Genetika
Perkembangan pesat kemampuan manusia di bidang bioteknologi telah
memberikan keuntungan sekaligus menimbulkan tantangan serius di era
kehidupan sosial masyarakat yang semakin maju. Ancaman bioterorisme,
senjata biologis dan rekayasa genetika di bidang Obat dan Makanan menjadi
tantangan serius yang harus diwaspadai karena berpotensi disalahgunakan untuk
tujuan yang dapat membahayakan kesehatan masyarakat, ekonomi, dan
stabilitas nasional. Menurut Center for Disease Control and Prevention (CDC),
bioterorisme merupakan tindakan yang melibatkan pelepasan virus, bakteri, atau

racun dengan sengaja untuk membahayakan manusia, hewan ternak, atau
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tanaman.” Seperti halnya bioterorisme, senjata biologi menurut World Health
Organization diartikan sebagai mikroogranisme seperti virus, bakteri, jamur atau
zat beracun yang diproduksi oleh organisme hidup dan dilepaskan secara sengaja
untuk menyebabkan penyakit atau kematian pada manusia, hewan, atau
tumbuhan.® Sementara itu yang dimaksud dengan rekayasa genetika adalah
upaya untuk melakukan modifikasi terhadap sifat organisme sesuai kebutuhan
dengan memanfaatkan gen dari spesies lain.

Kontroversi produk-produk hasil rekayasa genetika masih terus berlangsung,

berbagai isu global telah menjadikan produk hasil rekayasa genetika

menguntungkan sekaligus juga berbahaya bagi sebagian orang®. Dalam konteks

Obat dan Makanan, ancaman yang mungkin muncul dari kejahatan Bioterorisme

dalam Obat dan Makanan di antaranya:

a. Kontaminasibahan baku obat atau makanan dengan agen biologis berbahaya

b. Distribusi produk farmasi palsu yang mengandung mikroorganisme pathogen

c. Penggunaan media sosial atau saluran informasi lain untuk menyebarkan
hoaks tentang keamanan produk Obat dan Makanan yang bertujuan untuk
menciptakan kepanikan massal.

Lebih lanjut, potensi ancaman senjata biologis terhadap keamanan di bidang

Obat dan Makanan di antaranya:

a. Penciptaan obat-obatan berbasis senjata biologis yang dapat dengan mudah
diakses oleh kelompok kriminal.

b. Penggunaan teknologi farmasi untuk menyamarkan atau mengembangkan
senjata biologis yang sulit dideteksi.

c. Gangguan terhadap rantai pasokan bahan baku farmasi melalui serangan
biologis terhadap sektor pertanian dan peternakan yang menjadi sumber
utama bahan baku obat.

Sementara itu, potensi penyalahgunaan bioteknologi atau rekayasa genetika

dalam kejahatan Obat dan Makanan, di antaranya:

7

https://www.cdc.gov/anthrax/bioterrorism/index.html#:~:text=Bioterrorism%20involves%20intentionally%20r
eleasing%20viruses,another%20anthrax%20attack%20might%20occur.

8 https://www.who.int/health-topics/biological-weapons#tab=tab_1

% https://www.pom.go.id/berita/pangan-produk-rekayasa-genetika
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a. Pengembangan mikroorganisme patogen yang lebih virulen untuk
mencemari produk makanan atau obat.
b. Produksi obat palsu yang mengandung bahan aktif hasil rekayasa genetika
yang belum teruji keamanannya.
c. Modifikasi organisme secara genetik untuk menurunkan kualitas produk
makanan atau meningkatkan toksisitasnya.
Integrasi Data Cegah Tangkal, Intelijen, Siber, dan Penyidikan Obat dan
Makanan pada Aplikasi Dashboard Penindakan (ADP)
Aplikasi Dashboard Penindakan (ADP) mulai dibangun pada tahun 2017 dengan
modul pertama berupa peta rawan kasus (saat ini disebut sebagai peta
kerawanan kejahatan). Output dari modul tersebut adalah gambaran kerawanan
kejahatan Obat dan Makanan di seluruh wilayah Indonesia berdasarkan proksi
atau faktor-faktor yang telah ditetapkan. Pada tahun 2020 terdapat penambahan
Modul Pelaporan Intelijen pada Aplikasi Dashboard Penindakan. Meskipun
berada pada aplikasi yang sama serta memiliki irisan informasi, aliran informasi
dan data pada kedua modul tersebut masih terpisah. Di luar aplikasi tersebut,
pada fungsi penindakan terdapat sistem pelaporan lain untuk laporan kemajuan
penyidikan dan penjejakan digital.
Dalam rangka peningkatan efektivitas fungsi penindakan, Deputi Bidang
Penindakan bersama Pusat Data dan Informasi Obat dan Makanan pada tahun
2023 telah melakukan pengembangan ADP yang mengintegrasikan seluruh
pelaporan data di setiap unit yang ada di Deputi Bidang Penindakan.
Pengembangan tersebut bertujuan untuk menyederhanakan proses bisnis di
lingkup pusat dan Unit Pelaksana Teknis (UPT) sehingga pemanfaatan sistem
informasi pada fungsi penindakan baik cegah tangkal, siber, intelijen, maupun
penyidikan dapat berjalan dengan efisien.
Namun, meskipun pengembangan ADP terintegrasi telah dilakukan pada tahun
2024, tantangan masih terus dihadapi, terutama terkait dengan keterbatasan
anggaran dan adanya gangguan pada sistem/server nasional. Tantangan-
tantangan ini memengaruhi kelancaran operasionalisasi aplikasi, yang
berdampak pada belum optimalnya proses pengembangan serta belum

tercapainya kinerja penindakan yang diharapkan. Hal ini tidak hanya
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memengaruhi efektivitas pelaksanaan fungsi penindakan di tingkat pusat, tetapi
juga memengaruhi kinerja Unit Pelaksana Teknis (UPT), yang turut bergantung
pada pemanfaatan aplikasi untuk memperlancar pelaporan dan pemantauan.
Aspek Strategis Deputi Bidang Penindakan berdasarkan Analisis SWOT
Dalam menentukan tantangan dan peluang yang dihadapi Deputi Bidang
Penindakan menggunakan analisa SWOT dengan melakukan identifikasi
permasalahan internal dan eksternal yang sesuai dengan pelaksanaan tugas dan
fungsi BPOM periode 2025-2029. Dalam melakukan analisa SWOT, ada dua
faktor yang diamati yaitu faktor lingkungan internal dan eksternal. Faktor
lingkungan internal terdiri dari kekuatan dan kelemahan sedangkan faktor
eksternal terdiri peluang dan ancaman. Analisa SWOT ini dilakukan dengan
melihat pada sumber-sumber organisasi meliputi aspek kekuatan (strength),
kelemahan (weakness), peluang (opportunities) dan tantangan (threats) yang
berasal dari dalam maupun luar organisasi, serta berguna untuk merumuskan

dan menentukan strategi terhadap penetapan kebijakan dasar sebagai pedoman

pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi selama jangka waktu tertentu.

1. Komitmen kepemimpinan yang

ZKerjasama lintas sektor dan

kejahatan
siber di bidang obat dan
makanan

1.Kelembagaan dan susunan 1 E-commerce dan
kuat Organisasi BPOM yang belum

Optimal

1. Pertumbuhan pasar dan
peningkatan  daya  saing
industrifprocuk  Obat  dar

jaringan kerjasama yang solid 2.Keterbatasarn dan distribusi Makanan 2_Dinamika pasaryang cepat
3.Pengalaman dan kompetensi sumber daya manusia (SDM) 2.Adaptasi dengan 3.Peneriman masyarakat dan
teknis SDM EPOM 3.GAP K 15i pegawai perkembangan teknologi industri terhadap kebijakan
4 Kemampuan Adaptasi dengan 4 Terhatasnya Dukungan melalui peninglatan nazional nhat dan makanan
Perkembangan Terkini i Anggaran digitzlisasi proses bisnis EPOM 4 Krisis kesehatan global
Memanfaatan Teknolegi dan 5.Belum mampu 3.Peninglatan kesadaran 5.Ancaman Bioterorismeo

Inowvasi
S.nfrastruktur  Deputi  Bidang
Penindakan yang memadai

muenguplimalkan sumber daya
data yang dimitiki

masyarakal

4. Kebijakan kesehatan global
dan perdagangzn bebas

5.Regulasi yang mendukung
penirdakan ksjahatan obat
dan makaran

A Kerjasama lintas sektor dan
KPBU (kerjasama pemarintah
dengan badan usaha) baik
skala nazivnal
Internasional yang
memperkuat penindakan
kejahatan obat dan makanar

IRUpun

G.Adanya  inlervensi
petugas penindakan
7.Munculnya modus kejahatan
baru dan potensi kejahatan

berulang

kepada

Gambar 5. Analisis SWOT Deputi Bidang Penindakan
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Berdasarkan hasil analisis tersebut, Deputi Bidang Penindakan merumuskan
strategi melalui kombinasi elemen S, W, O, dan T guna mewujudkan visi dan misi
Badan POM periode 2025-2029. Strategi komprehensif ini bertujuan
mengoptimalkan keunggulan kompetitif organisasi sekaligus memitigasi risiko
strategis yang muncul di masa mendatang.

Deputi Bidang Penindakan memiliki kekuatan utama pada komitmen
kepemimpinan yang kuat yang mampu membangun budaya kerja berintegritas.
Kekuatan ini didukung oleh sinergi lintas sektor yang solid bersama TNI, Polri, dan
BIN, serta kompetensi teknis SDM di bidang intelijen dan penyidikan.
Pemanfaatan teknologi seperti Aplikasi Dashboard Penindakan (ADP) dan
infrastruktur modern, termasuk laboratorium forensik digital terakreditasi ISO
17025:2017, menjadi pilar efektivitas penindakan. Namun, masih terdapat
kelemahan internal berupa kesenjangan jumlah SDM yang belum mencapai
angka ideal, distribusi personel yang tidak merata antara pusat dan daerah, serta
keterbatasan anggaran yang menghambat modernisasi teknologi dan
pengembangan kompetensi berkelanjutan. Selain itu, pengelolaan sumber daya
data belum optimal karena masih cenderung bersifat reaktif.

Peluang strategis terbuka melalui pertumbuhan pasar digital dan globalisasi yang
memungkinkan BPOM menjadi mitra strategis industri dalam pendampingan
kepatuhan. Akselerasi digitalisasi proses bisnis dan peningkatan kesadaran
masyarakat untuk melaporkan produk ilegal melalui platform digital juga
memperkuat sistem pengawasan berbasis publik. Dukungan regulasi yang kuat,
seperti UU Kesehatan dan UU Pangan, serta kerja sama internasional melalui
skema KPBU semakin memperluas ruang lingkup penindakan. Meskipun
demikian, ancaman serius muncul dari maraknya kejahatan siber di platform e-
commerce, dinamika pasar yang sangat cepat, serta risiko bioterorisme dan krisis
kesehatan global. Adanya intervensi terhadap petugas serta munculnya modus
kejahatan baru yang semakin sistematis menuntut Deputi Bidang Penindakan
untuk terus berinovasi dalam strategi pengawasan dan perlindungan hukum bagi

petugas di lapangan.

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

29



PERENCANAAN
KINERASHETIK |

Rencana Strategls

Rencana Kinerja Tahunan
Perjanjian Kinerja

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja
Metode Pengukuran




PERENCANAAN KINERJA

2.1

2.1.1

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

Perencanaan Kinerja pada tahun 2025 disusun mengacu pada dokumen-dokumen
yang terkait dengan perencanaan, termasuk di dalamnya meliputi dokumen rencana
strategis (Renstra) BPOM tahun 2025-2029 dan rencana strategis (Renstra) Deputi
Bidang Penindakan tahun 2025-2029.

Rencana Strategis BPOM merupakan sebuah dokumen perencanaan jangka
menengah (5 tahun) yang di dalamnya memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan sesuai tugas dan fungsi BPOM yang disusun
dengan menyesuaikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional. Oleh
karena itu penyusunan rencana strategis Deputi Bidang Penindakan mengacu
sekaligus mendukung Renstra BPOM.

Deputi Bidang Penindakan telah menetapkan Renstra melalui Keputusan Deputi
Bidang Penindakan Nomor HK.02.02.06.12.25.15 Tahun 2025 tentang Rencana
Strategis Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025-2029.

Visi

BPOM telah merumuskan visi strategis untuk periode 2025-2029. Visi ini merupakan
pondasi dalam menavigasi dan mengarahkan seluruh aktivitas dan kebijakan BPOM
dalam lima tahun ke depan, dengan tujuan utama adalah melindungi kesehatan
masyarakat Indonesia. Dalam penyusunan Visi, BPOM berpedoman pada Visi
Presiden terpilih yang tertuang dalam RPJMN 2025-2029 yaitu: Bersama Indonesia
Maju menuju Indonesia Emas 2045. Berdasarkan hal tersebut, maka Visi yang
diusung BPOM untuk Renstra 2025-2029 adalah "Terwujudnya Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan yang aman, bermutu, dan berdaya saing dalam mendukung
masyarakat sehat dan sejahtera bersama Indonesia Maju menuju Indonesia Emas
2045”. Diharapkan Deputi Bidang Penindakan dapat memberikan kontribusi yang
signifikan sesuai dengan tugas dan fungsinya bagi keberhasilan pencapaian visi BPOM

2025-2029.
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2.1.2

Misi

BPOM telah merumuskan 4 (empat) misi untuk mewujudkan visi di atas, Misi BPOM

tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:

1.

Meningkatkan efektivitas pengawasan Sedian Farmasi dan Pangan Olahan serta
penindakan kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan melalui kolaborasi
pemerintah, pelaku usaha, dan masyarakat.

Misi ini menekankan pentingnya pengawasan yang menyeluruh terhadap
peredaran sediaan farmasi dan pangan olahan demi menjamin keamanan dan
mutu produk yang beredar di masyarakat. BPOM tidak bekerja sendiri melainkan
mengedepankan kolaborasi antara pemerintah, pelaku usaha dan masyarakat.
Dengan kerja sama ini, pengawasan menjadi lebih efektif dan terintegrasi, serta
penindakan terhadap pelanggaran atau kejahatan di sektor ini dapat dilakukan
secara lebih cepat dan tepat sasaran. Sinergi semua pihak menjadi kunci dalam
menciptakan sistem pengawasan yang kuat dan terpercaya.

Memfasilitasi percepatan pengembangan dunia usaha Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan termasuk UMKM dalam rangka membangun struktur ekonomi
yang produktif dan berdaya saing.

BPOM berkomitmen untuk tidak hanya menjadi lembaga pengawas, tetapi juga
mitra strategis dalam pengembangan industri. Misi ini mencerminkan peran aktif
BPOM dalam mendorong pertumbuhan dunia usaha, termasuk pelaku UMKM,
dengan memberikan bimbingan serta akses informasi yang transparan. Dengan
dukungan ini, pelaku usaha dapat lebih mudah memenuhi standar mutu dan
keamanan produk yang pada akhirnya mendorong terbentuknya struktur ekonomi
nasional yang lebih kokoh, produktif, dan kompetitif di pasar global.
Meningkatkan kapasitas masyarakat di bidang Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan dengan mengembangkan kemitraan bersama seluruh pemangku
kepentingan.

Masyarakat memiliki peran penting dalam menjaga keamanan produk yang
dikonsumsi sehari-hari. Oleh karena itu, BPOM menjalankan misi ini dengan
tujuan untuk meningkatkan pengetahuan, kesadaran, dan keterlibatan aktif
masyarakat dalam pengawasan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan. Melalui

kemitraan dengan berbagai pemangku kepentingan, BPOM berupaya
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2.1.3

menciptakan ekosistem yang mendukung edukasi dan pemberdayaan
masyarakat secara berkelanjutan. Masyarakat yang paham akan mampu menjadi
konsumen yang cerdas sekaligus pengawas sosial yang kritis.

Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya untuk
memberikan pelayanan publik yang prima di bidang Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan. Sebagai lembaga pemerintah, BPOM menjunjung tinggi prinsip good
governance dalam menjalankan fungsinya. Misi ini bertujuan untuk memastikan
tata kelola yang akuntabel, transparan, dan berorientasi pada hasil. Selain itu,
BPOM terus berinovasi dalam sistem pelayanan publik, baik secara digital
maupun tatap muka, demi meningkatkan kepuasan masyarakat dan dunia usaha.
Dengan birokrasi yang efisien dan integritas tinggi, BPOM ingin menjadi lembaga
yang tidak hanya tegas dalam pengawasan, tetapi juga andal dalam memberikan
pelayanan yang cepat, tepat, dan terpercaya.

Deputi Bidang Penindakan sesuai tugas dan fungsi secara spesifik mendukung

pelaksanaan Misi BPOM poin 1 dan 4.

Tujuan

BPOM telah merumuskan serangkaian tujuan untuk periode 2025-2029. Tujuan

tersebut dirancang untuk menanggapi secara langsung tantangan dan peluang yang

ada, sejalan dengan tugas dan fungsi BPOM sebagai lembaga pengawas Sediaan

Farmasi dan Pangan Olahan di Indonesia, berikut adalah tujuan BPOM untuk periode

2025-2029:

1.

Terwujudnya Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Aman dan Bermutu:
Tujuan ini menegaskan komitmen BPOM dalam memastikan semua produk
sediaan farmasi dan pangan olahan yang beredar di pasaran memenuhi standar
keamanan dan kualitas yang ketat. Ini merupakan landasan dasar dalam
perlindungan kesehatan publik da penjaminan akses masyarakat terhadap
produk yang aman dan berkualitas.

Terwujudnya Masyarakat yang Cerdas Memilih Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang Aman dan Bermutu: Melalui tujuan ini, BPOM berupaya untuk
meningkatkan kesadaran dan pengetahuan masyarakat mengenai pentingnya
memilih sediaan farmasi dan pangan olahan yang aman dan bermutu. Edukasi

konsumen menjadi kunci dalam mendorong masyarakat untuk membuat
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keputusan yang informasi dan bertanggung jawab dalam konsumsi sediaan
farmasi dan pangan olahan.

3. Terwujudnya Pertumbuhan Dunia Usaha yang Mendukung Daya Saing Industri
Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan serta Kemandirian Bangsa dengan
dukungan yang kuat terhadap UMKM: Tujuan ini menggarisbawahi pentingnya
dukungan terhadap pertumbuhan ekonomi, khususnya melalui pemberdayaan
UMKM di sektor Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan. BPOM berupaya
memberikan pendampingan regulatori kepada pelaku usaha agar siap memenuhi
persyaratan perizinan, yang pada gilirannya akan meningkatkan daya saing
industri dan mewujudkan kemandirian bangsa.

4. Terwujudnya Perlindungan Masyarakat dari Kejahatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan: Tujuan ini menekankan peran BPOM dalam melindungi
masyarakat dari risiko kejahatan sediaan farmasi dan pangan olahan, melalui
pengawasan yang efektif dan penindakan terhadap pelanggaran yang dapat
membahayakan kesehatan publik.

5. Terwujudnya Organisasi yang Profesional, Adaptif, Efektif dan Efisien serta
Layanan Publik yang Prima: Melalui tujuan ini, BPOM berkomitmen untuk terus
memperbaiki dan mengoptimalkan kinerja organisasi dengan menerapkan
prinsip-prinsip tata kelola yang baik, responsif, dan berorientasi pada hasil yang
berkualitas. Peningkatan kapasitas organisasi ini diharapkan dapat memperkuat
kemampuan BPOM dalam memberikan pelayanan publik yang prima.

Dalam rangka mewujudkan visi dan mengimplementasikan misi, Deputi Bidang
Penindakan melaksanakan tujuan strategis yang diturunkan oleh Tujuan BPOM
untuk periode 2025-2029. Tujuan BPOM yang diamanatkan kepada Deputi
Bidang Penindakan adalah Tujuan Nomor 4 dan 5.

2.1.4 Sasaran Strategis

Sebagai langkah strategis untuk memperkuat fondasi dan fungsi Deputi Bidang

Penindakan Kejahatan Obat dan Makanan dalam melaksanakan tugas dan tanggung

jawabnya Deputi Bidang Penindakan merumuskan sejumlah Sasaran Program untuk

periode 2025-2029.
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Tabel 3. Sasaran Program dan Indikator Sasaran Program Deputi Bidang Penindakan

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR SASARAN PROGRAM

1

Keberhasilan Penyidikan Kejahatan
Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan

Persentase Keberhasilan Penyidikan
Kejahatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan

Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan
Farmasi dan Pangan Olahan yang
Optimal

Persentase Rekomendasi Deteksi
Kejahatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan yang Optimal

Terwujudnya Tata kelola
Pemerintahan Serta Pelayanan
Publik Unit Organisasi yang Prima

Nilai Pembangunan ZI Deputi Bidang
Penindakan

Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan

Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang
Penindakan

Indeks Manajemen Risiko Deputi
Bidang Penindakan

Setiap Sasaran Program ini secara langsung terkait dengan rencana strategis yang
telah dirumuskan berdasarkan analisis SWOT, memastikan bahwa Deputi Bidang
Penindakan dapat merespons secara efektif terhadap kekuatan dan peluang yang

ada, serta mengatasi kelemahan dan ancaman yang dihadapi

Tabel 4. Pemetaan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Strategis dan Indikator

TUJUAN DEPUTI
MISI BPOM BIDANG SST?S-\‘?I'E’I“S SASARAN PROGRAM
PENINDAKAN
Meningkatkan Terwujudnya Terwujudnya Keberhasilan
efektivitas Perlindungan Penegakan = Hukum | Penyidikan Kejahatan
pengawasan Sediaan | Masyarakat dari | yang Berkeadilan | Sediaan Farmasi dan
Farmasi dan Pangan | Kejahatan Sediaan | terhadap Kejahatan | Pangan Olahan
Olahan serta | Farmasi dan Pangan | Sediaan Farmasi dan
penindakan kejahatan | Olahan Pangan Olahan Indikator:
Sediaan Farmasi dan Persentase
Pangan Olahan | Indikator: Indikator: Keberhasilan
melalui kolaborasi | Indeks Efektivitas | Indeks Efektivitas | Penyidikan Kejahatan
pemerintah, pelaku | Penegakan Hukum | Penegakan ~ Hukum | Sediaan Farmasi dan
usaha, dan | Kejahatan Sediaan | Kejahatan ~ Sediaan | Pangan Olahan
Masyarakat Farmasi dan Pangan Farmasi dan Pangan Deteksi Kejahatan di
Olahan. Bidang Sediaan Farmasi
dan Pangan Olahan
yang Optimal
Indikator:
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TUJUAN DEPUTI
MISI BPOM BIDANG SSTI:;?;AG?JS SASARAN PROGRAM
PENINDAKAN
Persentase
Rekomendasi Deteksi
Kejahatan Sediaan
Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal
Pengelolaan Terwujudnya Terwujudnya Birokrasi | Terwujudnya Tata
pemerintahan  yang | Organisasi yang | yang Efektif, | kelola  Pemerintahan
bersih, efektif, dan | Profesional, Adaptif, | Berintegritas, serta Pelayanan Publik
terpercaya untuk | Efektif dan Efisien | Kolaboratif dan [ Unit Organisasi yang
memberikan serta Layanan Publik | Adaptif untuk | Prima
pelayanan publik yang | yang Prima Pelayanan Publik yang
prima di bidang Prima Indikator:
Sediaan Farmasi dan | Indikator: 1. Nilai
Pangan Olahan Indeks RB  Deputi | Indikator: Pembangunan ZI
Bidang Penindakan Indeks RB Deputi Deputi Bidang
Bidang Penindakan Penindakan
2. Nilai AKIP Deputi
Bidang Penindakan
3. Nilai Kinerja
Anggaran  Deputi
Bidang Penindakan
4. Indeks Manajemen
Risiko Deputi
Bidang Penindakan
2.2 RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

Rencana Kinerja merupakan penjabaran dari Sasaran Strategis Badan Pengawas Obat

dan Makanan dan Sasaran Program Deputi Bidang Penindakan dalam dokumen

Rancangan Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Perencanaan Kinerja tersebut

didokumentasikan dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan. Dokumen tersebut

secara tidak langsung merupakan turunan dari Rencana Strategis yang berjangka

waktu 1 (satu) tahun. Berikut ini merupakan tabel yang menunjukan Rencana Kinerja

Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025:

Tabel 4. Rencana Kinerja Tahunan Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025

NO. INDIKATOR SASARAN
SASARAN PROGRAM PROGRAM TARGET
1 Keberhasilan Penyidikan Persentase Keberhasilan Upaya
Kejahatan Sediaan Farmasi dan | Penegakan Hukum 67
Pangan Olahan
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2.3

NO. INDIKATOR SASARAN
SASARAN PROGRAM PROGRAM TARGET
2 Deteksi Kejahatan di Bidang Persentase Rekomendasi
Sediaan Farmasi dan Pangan Deteksi Kejahatan Sediaan 44.9
Olahan yang Optimal Farmasi dan Pangan Olahan yang ’
Optimal
3 Terwujudnya Tata kelola Nilai Pembangunan ZI Deputi 88.02
Pemerintahan Deputi Bidang Bidang Penindakan ’
Penindakan yang Optimal Nilai AKIP Deputi Bidang
. 81,45
Penindakan
Nilai Kinerja Anggaran Deputi
Bidang Penindakan 89,39
Indeks Manajemen Risiko Deputi 3.4

Bidang Penindakan

PERJANIJIAN KINERJA (PK) DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/ kesepakatan
kinerja/penetapan kinerja antara atasan dengan bawahan dalam mewujudkan suatu
capaian kinerja program dari sumber daya yang tersedia melalui target kinerja serta
indikator kinerja yang menggambarkan keberhasilan pencapaian yang berupa hasil
kegiatan (output) maupun manfaat (outcome).

Dasar untuk penyusunan Perjanjian Kinerja 2025 adalah Rencana Kinerja Tahunan
2025 dengan target dan anggaran yang telah disesuaikan berdasarkan DIPA 2025
yang telah disahkan. Perjanjian Kinerja Deputi Bidang Penindakan tahun 2025 adalah
sebagai berikut:

Tabel 6. Perjanjian Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025

No Sasaran Program I:;:S Indikator Kinerja Target
1. Keberhasilan Penyidikan IKSP 1 Persentase Keberhasilan 74
Kejahatan Sediaan Farmasi dan Upaya Penegakan Hukum
Pangan Olahan di bidang Sediaan Farmasi
dan Pangan Olahan
2 Deteksi Kejahatan di Bidang IKSP 2  Persentase Rekomendasi 75
Sediaan Farmasi dan Pangan Deteksi Kejahatan Sediaan
Olahan yang Optimal Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal

IKSP 3  Nilai Pembangunan ZI Unit 85.65
Deputi Bidang Penindakan
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No Sasaran Program IKSP Indikator Kinerja Target
IKSP 4  Nilai AKIP Deputi Bidang 76
Penindakan
Terwujudnya Tata Kelola IKSP5 Nilai Kinerja Anggaran 5
Pemerintah Unit Organisasi yang Deputi Bidang Penindakan
Optimal
IKSP 6  Indeks Manajemen Risiko 3

Deputi Bidang Penindakan

*) PK tanggal 31 Agustus 2025

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA (RAPK) DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

Rencana Aksi Perjanjian Kinerja (RAPK) merupakan langkah-langkah operasional yang

disusun secara terpadu dalam rangka mewujudkan pencapaian Indikator Kinerja

Sasaran Program (IKSP) yang memuat sasaran kinerja, indikator kinerja, target serta

realisasi per triwulan untuk satu tahun secara terkoordinasi untuk melaksanakan

berbagai kegiatan guna mencapai hasil yang diharapkan.

Tabel 6. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025

Sasaran . s Target Anggaran
No  program Indikator Kinerja o2 Bog  Bo9 B12 (Rupiah)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Keberhasilan
- Persentase
Penyidikan .
. Keberhasilan
Kejahatan Upaya Penegakan
1 Sediaan paya Feneg 33 53 62 74  6.522.525.000
. Hukum di bidang
Farmasi dan . ;
Pangan Sediaan Farmasi
Olahan dan Pangan Olahan
Deteksi
Kejahatan di Persentase
Bidang Rekomendasi
p Sediaan DeteksiKejahatan 0 oy 69 75  39.956.941.000
Farmasi dan Sediaan Farmasi
Pangan dan Pangan Olahan
Olahan yang yang Optimal
Optimal
. Nilai Pembangunan
Terwujudnya 2y it Deputi - - . 858 593566.500
Tata Kelola . . 5
3 . Bidang Penindakan
Pemerintah  \iai AKIP Deputi
Unit a P - - - 76 239.797.500

Bidang Penindakan
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Sasaran . s Target Anggaran
S — Indikator Kinerja 3 Bog  Bo9 B12 (Rupiah)
(1) (2) (3) 4 (5 (6) (7) (8)
Organisasi Nilai Kinerja
yang Optimal Anggaran Deputi - - - 5 306.479.500
Bidang Penindakan
Indeks Manajemen
Risiko Deputi - - - 3 249.687.500

Bidang Penindakan

*) RAPK tanggal 31 Agustus 2025

Dalam rangka mewujudkan target kinerja sebagaimana tertuang dalam perjanjian
kinerja Deputi Bidang Penindakan tahun 2025. Deputi Bidang Penindakan mendapat
dukungan anggaran dari APBN sebesar Rp47.498.997.000.- yang kemudian dengan
adanya pemblokiran/automatic adjustment anggaran tahun 2025 yang diberlakukan
oleh Kementerian Keuangan anggaran Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan
menjadi sebesar Rp 27.877.698.000 yang digunakan untuk melaksanakan 4 (empat)
kegiatan utama sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja 2025. Dari total
anggaran Deputi Bidang Penindakan tersebut, rincian untuk masing-masing direktorat
adalah sebagai berikut:

Tabel 6. Anggaran pada Direktorat di Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025

Anggaran Awal Anggaran Efisiensi
No Unit 2025 2025
(Rupiah) (Rupiah)
1 Direktorat Cegah Tangkal 9.471.075.000 2.984.752.000
2 Direktorat Intelijen Obat dan Makan 6.725.908.000 2.074.058.000
3 Direktorat Penyidikan Obat dan 6.621.582.000 3.039.907.000
Makanan

4 Direktorat Siber Obat dan Makanan 24.680.432.000 19.778.981.000
TOTAL 47.498.997.000 27.877.698.000

METODE PENGUKURAN

Untuk memperoleh capaian indikator kinerja merupakan perbandingan antara
realisasi dan target setiap indikator kinerja dengan memperhitungkan polarisasi
indikator kinerja. Penetapan capaian indikator kinerja dilakukan sesuai ketentuan
sebagai berikut:

a. Normalisasi capaian indikator kinerja
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b.

Dengan mempertimbangkan koreksi terhadap anomali capaian kinerja

unit/satuan kerja, maka perlu melakukan normalisasi capaian indikator kinerja

sebagaimana ketentuan berikut:

1) Jika capaian kinerja setiap indikator =110% maka akan dinormalisasi
menjadi 110%; dan

2) lJika capaian kinerja setiap indikator <110% maka tidak dilakukan
normalisasi.

Capaian indikator kinerja dinyatakan dalam kategori sebagai berikut:

Kategori Capaian IK Notifikasi Warna
Tidak Dapat Disimpulkan =110% O
Sangat Baik 100% <x<110%
Baik 90% <x < 100% :
Cukup 60% <x<90% O
Kurang <60% .

Nilai Kinerja Organisasi (NKO) di lingkungan BPOM terdiri dari:

a.

NKO Periodik

NKO Periodik merupakan nilai kinerja unit/satuan kerja secara triwulanan. NKO
periodik dihitung dari total capaian indikator perjanjian kinerja periodik tertentu
yang telah dinormalisasi dibagi dengan jumlah indikator kinerja yang memiliki
capaian kinerja pada periode tersebut. NKO periodik yang digunakan untuk
menetapkan sebaran (pola distribusi) predikat kinerja periodik pegawai.

NKO Periodik = Total Capaian PK (4)/Jumlah Indikator Kinerja yang
memiliki Capaian Kinerja

Perhitungan NKO periodik dilakukan pada aplikasi SIMETRIS menu e-
performance.

NKO Tahunan

NKO tahunan merupakan nilai kinerja unit/satuan kerja pada akhir tahun
anggaran. NKO tahunan digunakan untuk menetapkan sebaran (pola distribusi)

predikat kinerja tahunan pegawai.
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Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penilaian Kinerja Organisasi, NKO

tahunan terdiri dari 2 (dua) komponen yaitu:

1) Capaian Perjanjian Kinerja
Capaian perjanjian kinerja merupakan hasil pengukuran terhadap kinerja
unit/satuan kerja setiap tahunnya yang dituangkan dalam laporan kinerja.
2) Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah pada Entitas
Akuntabilitas Kinerja Kementerian Negara/Lembaga merupakan hasil
evaluasi yang diterbitkan oleh Kementerian PAN RB setiap tahunnya kepada
seluruh Instansi Pemerintah. Sementara hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
Instansi Pemerintah pada Entitas Akuntabilitas Kinerja dalam
Kementerian/Lembaga (satuan kerja) diterbitkan oleh inspektorat/unit kerja
yang ditunjuk sebagai evaluator internal Instansi Pemerintah. Perhitungan
NKO tahunan sebagaimana tertuang dalam matriks berikut:
Koreksi | \itai Akhir
. . | Normalisasi .
Indikator Normalisasi Cabaian PK Capaian PK
No | Sasaran L Target | Realisasi | Capaian | Capaian PK P (3)
Kinerja Berdasarkan
(1) . {(1)x(100%-
Predikat (2))x100)
AKIP (2)
1
2
Total Capaian PK (4)
Nilai Kinerja Organisasi (Rata-Rata Capaian PK (5)
Predikat NKO (6)

Nilai Akhir: {(1)x[(100%-(2)]x100)

Predikat NKO

Hasil NKO dikelompokan menjadi 5 (lima) predikat, yaitu 1) Sangat Kurang; 2) Kurang;

3) Butuh Perbaikan; 4) Baik; dan 5) Istimewa dengan rincian sesuai tabel berikut:

Nilai Kinerja
Organisasi (NKO)

Istimewa >100%
Baik 80% <x<100%

Predikat NKO Notifikasi Warna

Butuh Perbaikan 60% <x < 80%
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. Nilai Kinerja et
Predikat NKO Organisasi (NKO) Notifikasi Warna
Kurang 20% <x<60%
Sangat Kurang 0% <x<20%

Merujuk pada Keputusan Deputi Bidang Penindakan BPOM Rl Nomor
HK.02.01.6.61.07.23.08 Tahun 2023 tentang Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja
Dalam Rangka Monitoring dan Evaluasi Kinerja Deputi Bidang Penindakan disebutkan
bahwa pelaksanaan pengumpulan data kinerja di lingkungan Deputi Bidang Penindakan
dilakukan secara berkala dan berjenjang oleh masing-masing penanggung jawab pada
setiap unit kerja. Sementara itu, pimpinan unit eselon |l bertanggung jawab atas
kebenaran data yang dilaporkan. Lebih lanjut, berikut mekanisme pengumpulan data
kinerja dalam rangka monitoring dan dan evaluasi kinerja Deputi Bidang Penindakan:

1. Tim SAKIP melakukan perencanaan kegiatan monitoring dan evaluasi pada
setiap tanggal 1 triwulan berikutnya

2. Penanggung jawab dari masing-masing unit kerja mengumpulkan data
realisasi/capaian anggaran dan kinerja sampai dengan tanggal 5 triwulan
berikutnya

3. Sekretaris Deputi Bidang Penindakan kemudian akan melakukan verifikasi dan
validasi data dalam periode waktu tanggal 10 — 11 triwulan berikutnya. Apabila
data tidak lengkap maka akan dikembalikan kepada penanggung jawab masing-
masing unit kerja untuk melakukan perbaikan data.

4. Setelah data lengkap, maka Tim SAKIP akan melakukan monitoring dan evaluasi
capaian anggaran dan kinerja dalam kurun waktu tanggal 12 — 14 triwulan
berikutnya.

5. Terakhir, Tim SAKIP akan menyusun laporan hasil monitoring dan evaluasi,
meliputi:

a. Laporan Evaluasi Internal (tanggal 15 triwulan berikutnya)
b. LAKIP Interim (tanggal 20 triwulan berikutnya)
c. LAKIP Tahunan (tanggal 20 Februari tahun berikutnya)
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3.1 CAPAIAN KINERJA DEPUTI BIDANG PENINDAKAN TAHUN 2025
Capaian kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 untuk setiap sasaran strategis dan secara keseluruhan terangkum dalam tabel di
bawah ini:
Normali Noli::zzg;si
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian sas.| Capaian PK N|la|.Akh|r Pr.e dlk.at
(%) Capaian Capaian PK Kinerja
PK Berdasarkan
Predikat AKIP
Keberhasilan Penyidikan Persentase Keberhasilan Penyidikan ’
1. [Kejahatan Sediaan Farmasi |Kejahatan Sediaan Farmasi dan 74 87,10 117,7 110 90 99
dan Pangan Olahan Pangan Olahan
Baik
Deteksi Kejahatan di Bidang [Persentase Rekomendasi Deteksi
2. |Sediaan Farmasi dan Pangan |Kejahatan Sediaan Farmasi dan 75 77,11 102,81 102.81 90 92,53
Olahan yang Optimal Pangan Olahan yang Optimal Baik
ai
Terwujudnya Tata Kelola ‘
3. pemerintahan c!an . N.|la| Pembéngunan Z| Unit Deputi 85.65 86,14 100,57 100,57 90 90,51
pelayanan publik Unit Bidang Penindakan Baik
ai

Organisasi yang prima
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. Koreksi
A E L Normalisasi
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian sas.l Capaian PK N|la|.Akh|r Pr.e dlk.at
(%) Capaian Capaian PK Kinerja
PK Berdasarkan
Predikat AKIP
Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan 76 74,92 98,58 98,58 90 88,72 Q
Kurang
N|la~| Kinerja Anggaran Deputi Bidang 5 3 60 60 90 54,00*
Penindakan
Kurang
Indeks Manajemen Risiko Deputi Q
Bidang Penindakan 3 2,90 96,67 96,87 90 87,00 Kurang
TOTAL NILAI NKO 91,55 ’
Baik

* Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan dikecualikan dari NKO
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3.1.1

Sejalan dengan data pada tabel di atas, berikut capaian sasaran strategis Deputi

Bidang Penindakan yang tercantum pada aplikasi SIMETRIS:

Pagu Reallsasl Anggaran Capalan
Data Tahun 2025 Data Tahun 2025 Data Tahun 2025
Rp 158,610,492,000 Rp 72,389,059,325 45.64%

Kerangka Kerja Logis

Filin Bulan

Desember

CAPAIAN
TARGET REALISASH CAPAIAN DINORMALISAST

2 Terws Celcfa pemerintsh Unt Nila Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang 8555 8534
0 | Dinncaian

L0.729%

erintah Unt Nis AXIP Ceput Didang Penindakan 76.00 %2

a semerintsh Unt Nila Kineriz Anggaran Deputi Bidang Penindakan 5.00

2% £7.00%

Lebih lanjut, berikut penjabaran akuntabilitas kinerja untuk setiap sasaran strategis

Deputi Bidang Penindakan tahun 2025.

Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan

Sasaran strategis Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan pada Deputi Bidang Penindakan diukur dengan indikator Persentase
Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan. Pada tahun
2025 terhadap indikator ini dibebankan target sebesar 74%. Adapun realisasi dari
pencapaian indikator ini pada akhir tahun 2024 sebesar 87,10% sehingga nilai

pencapaian sasaran strategis ini sebesar:

% Capaian: %x 100%=117,7%
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3.1.1.1

3.1.1.2

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja terhadap Target Tahun Berjalan

Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian Normalisasi Notifikasi
Program Kinerja (%) Capaian PK Warna
Keberhasilan Persentase

Penyidikan Keberhasilan

Kejahatan Penyidikan

Sediaan Kejahatan 74 87,10 117,7 110 Q
Farmasi dan Sediaan

Pangan Olahan  Farmasi dan
Pangan Olahan

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian indikator kinerja untuk sasaran
strategis “Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan” pada tahun 2025 sebesar 117,7% dengan kriteria Tidak dapat
disimpulkan. Berikut capaian indikator kinerja sasaran strategis Keberhasilan

Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan pada aplikasi SIMETRIS:

Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan
Capaian Tahun-Tahun Sebelumnya

Realisasi kinerja pada Tahun 2025 merupakan periode awal pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029. Selain perbedaan periode Renstra, terdapat
pula perubahan mendasar pada indikator kinerja, definisi operasional (DO), serta
metode dan formula perhitungan capaian kinerja yang digunakan. Perubahan tersebut
berdampak pada perbedaan ruang lingkup pengukuran, sumber data, serta
pendekatan penilaian kinerja. Oleh karena itu, realisasi dan capaian kinerja tahun
2025 tidak dapat dibandingkan secara langsung dengan realisasi dan capaian kinerja

pada tahun-tahun sebelumnya yang berada dalam periode Renstra yang berbeda.
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3.1.1.3 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan Target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra

Capaian Target Capaian

FS,::::; IT((:::}::r 1'23(;'§e5t Reza(:lzs; St 2025 Renstra Renstra Kategori
(%) 2029 2029
Keberhasilan Persentase
Penyidikan Keberhasilan
Kejahatan Penyidikan
Sediaan Kejahatan
Farmasidan  Sediaan 74 87,10 117,7 78 111,67 A
Pangan Farmasi dan Tercapai/
Olahan Pangan Melampaui

Olahan

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi indikator Persentase

Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan pada

sasaran program “Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan

Olahan”

pada tahun 2025 sebesar 87,10 dengan capaian 117,7% dari target 74,

namun apabila dibandingkan dengan target akhir periode renstra 2025-2029 sebesar

78 maka capaian sebesar 111,67 dengan kategori Tercapai/Terlampaui.

3.1.1.4 Perbandingan Realisasi terhadap Unit Kerja Lain
A. Perbandingan organisasi penindakan/ penegakan hukum pada National

Regulatory Authority (NRA) pengawasan Obat dan Makanan negara lain.

U.S. Food and Drug Administration (FDA)

Untuk menjalankan fungsi penegakan hukum terhadap tindak kejahatan Obat

dan Makanan, FDA membentuk OCI (Office of Criminal Investigation) pada

tahun 1992 yang bertugas untuk melindungi warga Amerika Serikat dengan

melakukan investigasi terhadap tindak pidana/aktivitas ilegal yang

melibatkan produk-produk dalam lingkup pengawasan FDA, menangkap

pelaku kejahatan, dan memprosesnya hingga ke Department of Justice untuk

diadili. OCI dipimpin oleh seorang Direktur dan dibantu oleh Deputi Direktur.

OCI memiliki 1 (satu) headquartes, 6 (enam) field office, 7 (tujuh) resident

office, dan 27 (dua puluh tujuh) domicile offices.

Sejak 1993, OCIl telah menyelidiki ribuan aktivitas kriminal meliputi:

e Distribusi produk-produk medis dari luar negeri yang palsu, belum
terdaftar dan misbranded (pelabelan yang salah)

o Diversi obat-obat resep secara ilegal
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e Skema penipuan terhadap obat-obatan untuk AIDS, kanker, dan
Alzheimer
e Konspirasi substitusi produk skala besar
e Penipuan yang melibatkan aplikasi dan clinical investigator
e Penipuan yang melibatkan obat-obatan dan peralatan medis dalam
lingkup FDA
OCI memiliki agen khusus (special agent) yang berasal dari penegak hukum
institusi lain. Agen khusus OCI memiliki otoritas hukum dan kapabilitas
organisasi yang lengkap dan memiliki kewenangan untuk mendapatkan dan
melaksanakan surat perintah penangkapan dan penggeledahan, membawa
senjata api, dan mengumpulkan bukti untuk menegakkan hukum pidana di
Amerika Serikat. Dalam mendukung proses penyelidikan, OCI memliki agen-
agen dengan kompetensi yang mendukung seperti staf Analis Investigasi,
Spesialis Peralatan Teknis, Penguji/Pemeriksa Poligraf, Spesialis Peralatan
Teknis dan Agen Forensik Komputer.
Criminal Investigation Division - Ministry of Food and Drug Safety (Korea
Selatan)
Sejak tahun 2009, MFDS membentuk Criminal Investigation Office (ClO)
yang saat ini bernama Criminal Investigation Division (CID). CID bertugas
untuk melakukan investigasi terhadap tindak pidana pelanggaran hukum di
bidang Obat dan Makanan. CID dipimpin oleh oleh seorang Officer yang
menjalankan tugasnya di bawah arahan/komando Wakil Menteri. Lingkup
pengawasan CIO mencakup komoditi obat, pangan, kosmetik, obat
tradisional dan alat-alat kesehatan (medical devices). Untuk mendukung
fungsi CID dalam investigasi tindak pidana, CID memiliki penyidik yang latar
belakangnya berasal dari kepolisian dan intelijen untuk mempermudah
koordinasi dengan pihak penegak hukum. CID juga memiliki sumber daya
Analisis Investigasi Ahli yang berkolaborasi bersama Kepolisian, Bea Cukai,
Interpol dan sektor privat terkait. Sebelum dibentuknya CID, MFDS hanya
dapat melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila menemukan

pelanggaran hukum terhadap produk yang diawasi.
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Regulatory Enforcement Unit- Food and Drug Administration (FDA)
Filipina

Pada 28 Juli 2008, FDA Filipina membentuk Regulatory Enforcement Unit
(REU) merujuk pada Republic Act No.9717 yang menyatakan bahwa FDA
akan membentuk sebuah unit penegakan hukum yang terdiri dari sekurang-
kurangnya 5 personil di setiap wilayah yang berada dibawah kendali dan
pengawasan Deputy Director- General for Filed Regulatory Operations yang
secara administratif didukung oleh kantor-kantor pelaksana teknis (field
office). Dalam regulasi tersebut, dijelaskan bahwa REU memiliki
kewenangan untuk melakukan penggeledahan dan penangkapan
berdasarkan surat perintah yang diberikan terhadap adanya pelanggaran
undang- undang tersebut maupun regulasi terkait produk-produk kesehatan.
Directorate Enforcement Food and Drug Authority (FDA)-Ghana

Fungsi penegakan hukum FDA Ghana dijalankan oleh Directorate
Enforcement yang berada di bawah Wakil Kepala Eksekutif Direktorat
Operational Teknis (Directorate Chief Executive Technical Operations) yang
bertanggung jawab langsung kepada CEO. Direktorat Penegakan
(Enforcement)terdiri dari Sub Direktorat Operasi dan Sub Direktorat Intelijen.
Investigation and Enforcement Directorate - National Agency for Food
and Drug Administration and Control (NAFDAC) Nigeria

The Investigation and Enforcement Directorate didirikan pada 2021 untuk
menangani secara langsung terkait kejadian temuan obat palsu, pangan yang
tidak memenuhi syarat, peralatan medis yang tidak aman dan produk-produk
lainnya yang diatur oleh NAFDAC. Selain bertugas memastikan kepatuhan
terhadap regulasi yang dikeluarkan oleh NAFDAC, direktorat ini juga
berperan dalam mengoordinasikan kegiatan penegakan hukum di semua
direktorat maupun kantor-kantor di wilayah negara bagian. Direktorat ini
dibagi menjadi 6 (enam) divisi untuk meningkatkan efektivitas dan
produktivitas di mana setiap divisi dipimpin oleh seorang wakil Direktur.
Keenam divisi yang dimaksud adalah Divisi Pangan, Divisi Farmasi, Divisi
Kosmetik, Divisi Air dan Minuman, Divisi Bahan-Bahan Kimia dan Alat

Kesehatan, serta Divisi Pengumpulan dan Analisis Intelijen.
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Selain itu, The Investigation and Enforcement Directorate juga terlibat aktif
dalam kegiatan internasional yang seperti Operasi OPSON (untuk
memberantas peredaran pangan ilegal dan palsu), Operasi PANGEA (untuk
memberantas peredaran obat- obatan palsu di media daring), dan Operasi
HEERA untuk memberantas kejahatan farmasi di wilayah Afrika bagian

barat).
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B. Perbandingan Kinerja Unit Penindakan/Penegak Hukum Pada Instansi Dalam Negeri Lainnya

No Kementerian/ Unit Eselon | Sasaran IKU Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
) Lembaga Strategis/Program/Kegiatan 2022 2022 2023 2023 2024 2024
1. Badan Deputi Bidang Meningkatnya pengungkapan Jumlah jaringan sindikat 21 49 jaringan 19 28
Narkotika Pemberantasan jaringan dan aset sindikat tindak pidana narkotika dan jaringan
Nasional BNN peredaran gelap narkotika dan prekursor narkotika yang
prekusor narkotika diungkap
PJ: Deputi Bidang Persentase penyelesaian 100% 82,60% 100 90
Pemberantasan penyidikan TPPU tersangka
tindak pidana narkotika
hasil tindak pidana
narkotika dan prekursor
narkotika
Jumlah jaringan sindikat Jumlah jaringan sindikat 85 peta 60 peta 19 36
peredaran gelap narkotika dan peredaran gelap narkotika jaringan jaringan
prekursor narkotika yang dan prekursor narkotika
berhasil dipetakan yang berhasil dipetakan
PJ: Direktorat Intelijen
Meningkatnya pengungkapan Jumlah berkas perkara 675BP 1028 BP 412 733
tindak pidana narkotika dan tindak pidana narkotikayang
lahan tanaman ganja dan P-21
tanaman terlarang lainnya Jumlah titik lahan tanaman 12 Titik 15 lokasi 11 14
PJ: Direktorat Narkotika ganja dan tanaman 23 titik
terlarang lainnya yang
dimusnahkan
Meningkatnya pengungkapan Jumlah berkastindak pidana 72 BP 62 BP 70 79
tindak pidana narkotika dan narkotika dan prekursor di
prekursor di pintu masuk dan pintu masuk dan lintas
lintas batas wilayah Indonesia batas wilayah Indonesia
PJ: Direktorat Interdiksi yang P-21
Meningkatnya penangkapan DP  Persentase tersangka DPO 100% 100% 100 100
dan TO kasus tindak pidana kasus tindak pidana
narkotika, precursor narkotika narkotika dan precursor

dan TPPU

narkotika serta TPPU yang
tertangkap
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Kementerian/ . Sasaran Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
No. | embaga UnitEselonl o @ tegis/Program/Kegiatan LL 2022 2022 2023 2023 2024 2024
PJ: Direktorat Penindakan dan Persentase Target Operasi 100% 100% - - 100 100
Pengejaran (TO) kasus tindak pidana
narkotika, precursor
narkotika dan TPPI yang
tertangkap
Meningkatnya pengawasan Jumlah berkas perkara 34BP 14 BP - - 5 3
distribusi  psikotropika dan tindak pidana prekursor
prekursor narkotika narkotika yang P-21
PJ: Direktorat Psikotropika Nijlai kepatuhan importir 100 100% - - 100 100
dan Prekursor terdaftar dan pengguna
akhir dalam distribusi atau
peredaran prekursor non-
farmasi
Jumlah pengungkapan 16 kasus 14 Laporan - - 12 12
kasus tindak pidana
psikotropika
Meningkatnya pengungkapan Jumlah berkas perkara 54 BP 19 BP - - 20 18
kasus pencucian uang hasil tindak pidana pencucian
tindak pidana narkotika dan uang (TPPU) hasil tindak
prekursor narkotika pidana narkotika dan
PJ: Direktorat Tindak Pldana prekursor narkotika yang P-
Pencucian Uang 21
Meningkatnya pengawasan Nilai tingkat keamanan, 100 100 - - 100 100
tahanan dan barang bukti ketertiban, dan kesehatan
narkotika tahanan
PJ: Direktorat Pengawasan Nilai tingkat keamanan 100 100 - - 100 100
Tahanan dan Barang Bukti barang bukti narkotika dan
non narkotika
2. Kementerian Direktorat Sasaran Strategis: Indikator Kinerja Utama: 1041 1370 kasus 1679 2015
Lingkungan Jenderal Terselenggaranya tata kelola Jumlah kasus LHK yang kasus kasus kasus
Hidup dan Penegakan dan inovasi Pembangunan ditangani melalui
Kehutanan Hukum lingkungan hidup dan penegakan hukum
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No. | embaga UnitEselonl o ategis/Program/Kegiatan IKU 2022 2022 2023 2023 2024 2024
Lingkungan kehutanan serta kompetensi Pengawasan ketaatan 750 910 Badan 1048 1200
Hidup dan SDM KLHK yang berdaya saing  lingkungan hidup dan Badan Usaha Badan Badan
Kehutanan kehutanan Usaha Usaha Usaha
Penerapan sanksi 50 Badan 24 50 Badan 50
administratif pada Usaha Badan Usaha Badan
permasalahan penggunaan Usaha Usaha
kawasan hutan
Penanganan perkara 22perkara 36 perkara 64 perkara 56 perkara
sengketa lingkungan hidup
Kasus tindak pidana LHK (P- 110 153 166 173 perkara
21) perkara perkara perkara
Berkas penyelesaian 50 perkara 110 250 351
permasalahan penggunaan perkara perkara perkara
kawasan hutan
Operasi pengamanan 31 operasi 69operasi 73 109 operasi
kawasan hutan operasi
Operasi peredaran hasil 28operasi 68 operasi 28 operasi 76 operasi
hutan illegal
3. Kementerian Direktorat Kebijakan fiskal yang ekspansif Indeks efektivitas kebijakan 85 94,55 - -
Keuangan Jenderal Bea konsolidatif fiskal dan sektor keuangan
Republik dan Cukai Indeks kualitas forum kerja 100 115,38 - -
Indonesia sama G-20
Rasio neraca ekspor impor 3,10 4,18 - -
Perusahaan penerima
fasilitas kepabeanan
Indeks efektivitas kebijakan - - 86 105,63
fiskal dan sektor keuangan
Tingkat efektivitas - - 85 100
diplomasi keuangan

internasional
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No. Kementerian/ Unit Eselon | ) Sasaran . IKU Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
Lembaga Strategis/Program/Kegiatan 2022 2022 2023 2023 2024 2024
Perlindungan dan dukungan Indeks efisiensi waktu dan 82 100 - -
terhadap ekonomi dan biaya pelayanan ekspor dan
masyarakat yang optimal impor
Persentase efektivitas 75% 92,45% 76% 101,18%
pengawasan Narkotika,
Psikotropika dan Prekursor
serta barang larangan dan
pembatasan
Indeks integritas organisasi - - 95,66 101,66
Indeks integritas - - 86,98 81,83
Indeks maturitas - - 100 110
penyelenggaraan SPIP (4 skala5) (4,018 skala
9)
Tingkat pemenuhan unit - - 100% 113,14%
kerja terhadap kriteria ZI
WBK
Persentase efektivitas - - 76% 107,36%
pengawasan Narkotika,
Psikotropika, dan Prekursor
Persentase efektivitas - - 76% 95%
pengawasan barang
larangan dan pembatasan
Penerimaan negara dari sektor Persentase realisasi  100% 106,27% 100% 95,41%
kepabeanan dan cukai yang penerimaan bea dan cukai
optimal Indeks keberhasilan - - 100 98,86
penerimaan  kepabeanan
dan cukai
Indeks efektivitas insentif - - 100 (86) 112,68
fiskal (96,90)

55



) L ] & £l L ] ® [ ] [ ] L] L ] L] L] - L] e L ] L] L] ® e ® L] L] [ ] L ] L ] [ ]
» L ] L J L ] L ] L J L J L ] L J L ] ® ® - L} L ] L] L ] L J L] L] L] - L ] @ @ L ] L L] L ] L]
Kementerian/ . Sasaran Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
No. | embaga UnitEselonl o @ tegis/Program/Kegiatan LL 2022 2022 2023 2023 2024 2024
Kepuasan pengguna layanan Indeks kepuasan pengguna 4,55 4,54 - -
kepabeanan dan cukai yang layanan kepabeanan dan (skalab5) (skala 5)
tinggi cukai
Tingkat pemenuhan - - 100 110,23
kepuasan pengguna
layanan
Kepatuhan pengguna layanan Persentase kepatuhan atas 82% 95,57% - -
yang tinggi atas peraturan peraturan kepabeanan dan
kepabeanan dan cukai cukai
Persentase kepatuhan - - 83% 94,69%
importir
Persentase kepatuhan - - 83% 96,45%
pengusaha barang kena
cukai
Persentase kepatuhan - - 83% 96,50%
pengusaha kawasan berikat
Formulasi kebijakan yang efektif Nilai kinerja regulasi 86 101,38 86,5 104,46
dan efisien
Diplomasi kerja sama ekonomi Persentase pencapaian 100% 100% - -
internasional yang bermanfaat kerja sama ekonomi dan
dalam mendukung kebijakan keuangan internasional
fiskal
Transformasi proses bisnis Tingkat implementasi  100% 116,66% 100% 118,33
penggalian potensi penerimaan transformasi proses bisnis
yang optimal National Logistic
Ecosystem (NLE)
Persentase keberhasilan 84% 94,21% 85% 100,66%
pelaksanaan Joint Program
Persepsi positif dan dukungan Indeks efektivitas 3,55 3,72 - -
public terhadap kebijakan ekosistem kehumasan (skala 4) (skala 4)
kebapeanan dan cukai Tiingkat efektivitas - - 100% 140%
implementasi kebijakan

Kemenkeu kewilayahan
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No.

Kementerian/
Lembaga

Unit Eselon |

Sasaran

Strategis/Program/Kegiatan

IKU

Realisasi
2022

Target
2022

Target
2023

Realisasi
2023

Target
2024

Realisasi
2024

Sinergi

pengawasan dan
penegakan hukum yang efektif

Tingkat efektivitas
pengawasan dan
penegakan hukum
kepabeanan dan cukai
Indikator ini diukur dari
beberapa output:

1. Persentase
penyidikan
dinyatakan
lengkap oleh
Kejaksaan (P21)

2. Persentase
keberhasilan
pengawasan
peredaran Barang
Kena Cukai llegal

3. Persentase
efektivitas  audit
kepabeanan dan
cukai

hasil
yang

79% 98,68

80%

100,31%

Persentase hasil penyidikan
yang dinyatakan lengkap
oleh Kejaksaan (P21)

73%

98,50%

Persentase keberhasilan
pengawasan peredaran
Barang Kena Cukai llegal

84%

107,37%

Persentase efektivitas audit
kepabeanan dan cukai

83%

95,07%

Penyelesaian keberatan dan

banding yang optimal

Persentase = kemenangan
sengketa banding di
Pengadilan Pajak

40% 64,03%

41%

56,77%

Pengendalian dan pengawasan

internal yang bernilai tambah

Indeks kualitas pelaporan
keuangan BA 015

90,5 95,27

90,75

94,74
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Kementerian/ . Sasaran Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
No. | embaga UnitEselonl o @ tegis/Program/Kegiatan LL 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Indeks integritas organisasi 93,49 100,67 - -

Organisasi dan SDM vyang Persentase penyelesaian 100% 117,5% - -

berkinerja tinggi konsolidasi jabatan
fungsional Kemenkeu
dalam rangka delayering
Tingkat kualitas 100 120,25 100% 117,12%
pengelolaan SDM
Persentase  penyelesaian 92% 97,98% 92,5% 99,8%
program IS Kemenkeu
Tingkat implementasi 91,75 106,25 100% 101,71%
Kemenkeu Satu
Persentase implementasi 85% 99,08% 85,5% 100%
PRKC Berkelanjutan
Tingkat Implementasi - - 90% 93,48%
Learning Organization

Sistem informasi yang andal Indeks kualitas pengelolaan 100 112,21 - -

dan terintegrasi sistem TIK
Tingkat downtime sistem - - 100(0,1%) 120
TIK (0,0076%)
Tingkat penyelesaian proyek - - 100 (92%) 120(111%)
strategis TIK
Tingkat pemanfaatan data - - 100 (92%) 106,87
analytics (98,32%)

Pengelolaan keuangan dan Persentase kualitas 95,51% 97,00% 100 117,60

BLMN yang optimal pelaksanaan anggaran (95,52%) (97,70%)

Catatan: Sasaran strategis dan indikator kinerja yang diambil sebagai benchmark hanya yang berkaitan dengan kegiatan penegakan hukum

sehingga poin-poin kegiatan administratif dikecualikan.



C. Analisis Perbandingan Terhadap Unit Kerja Lainnya

Pada Indikator Kinerja Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan

Farmasi dan Pangan Olahan dilakukan benchmarking kepada beberapa

unit/instansi berikut:

1.

Deputi Bidang Pemberantasan — Badan Narkotika Nasional (BNN) yang
memiliki indikator sejenis yaitu Persentase Penyelesaian Penyidikan TPPU
Tersangka Tindak Pidana Narkotika Hasil Tindak Pidana Narkotika dan
Prekursor Narkotika. Kesamaan indikator tersebut terletak pada pendekatan
pengukuran penyelesaian penyidikan. Meskipun demikian, terdapat
perbedaan cara pengukuran, pada Deputi Bidang Penindakan (BPOM),
capaian dihitung dengan melakukan pembobotan terhadap setiap tahap
dalam proses penyelesaian berkas perkara dan pencapaian target perkara
dalam proses penyidikan, sedangkan pada Deputi Bidang Pemberantasan
(BNN) capaian dihitung dengan melakukan perbandingan kasus perkara
dengan target berkas perkara tindak pidana pencucian uang hasil dari tindak
pidana narkotika dan prekusor narkotika yang masih dalam penyidikan.
Direktorat Jenderal Penegakan Hukum Lingkungan Hidup dan Kehutanan -
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan memiliki indikator sejenis
terkait penegakan hukum, yaitu Jumlah Kasus LHK yang ditangani melalui
penegakan hukum. Kesamaan indikator ini terletak pada kasus yang
ditangani melalui penegakan hukum.

Direktorat Jenderal Bea dan Cukai — Kementerian Keuangan Republik
Indonesia memiliki indikator sejenis terkait penegakan hukum, vyaitu
Persentase hasil penyidikan yang dinyatakan lengkap oleh Kejaksaan (P21).
Kesamaan indikator tersebut terletak pada penegakan hukum melalui
penyidikan yang efektif terhadap kasus tindak pidana untuk memberi efek
jera. Capaian indikator ini dihitung dengan melakuakn perbandingan jumlah
berkas perkara yang berstatus P21 ditambah dengan jumlah perkara yang
diselesaikan melalui pasal 44B UU KUP dengan jumlah target penyidikan
yang dinyatakan lengkap oleh Kejaksaan (P21).
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3.1.1.5 Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta upaya perbaikan

dan penyempurnaan kinerja ke depan

A. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja

Jika dilihat dari capaian Indikator Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan

Obat dan Makanan di Deputi Penindakan dari tahun 2025 yang melebihi target,

perolehan capaian ini dipengaruhi oleh berbagai faktor. Faktor tersebut di

antaranya adalah sebagai berikut:

1.

Kualitas Investigasi Awal/Pendalaman Informasi yang bisa dilakukan

penindakan

Kedeputian Penindakan mendapatkan informasi atau laporan atas suatu

kasus dari internal maupun eksternal. Berdasarkan hal tersebut, sebelum

dilakukan penyidikan, perlu dilakukan konfirmasi untuk melihat keakuratan

informasi tersebut agar dapat menyusun perencanaan pelaksanaan

penindakan. Investigasi Awal/Pendalaman Informasi dilaksanakan secara

taktis sesuai dengan standar operasional yang telah disusun.

Tahapan penyelesaian berkas perkara

Setelah dilaksanakan penindakan, Kedeputian Bidang Penindakan masih

mempunyai tanggung jawab untuk menyelesaikan berkas perkara sampai

dengan perkara tersebut dapat dilimpahkan kepada Kejaksaan.

Penyelesaian berkas perkara tersebut terdiri atas tahapan sebagai berikut:

a) SPDP (Surat Pemberitahuan Dimulainya Penyidikan)

b) Tahap | (Penyerahan Berkas Perkara kepada Jaksa Penuntut Umum
(JPU)

c) P21 (Berkas Perkara dinyatakan lengkap oleh Jaksa Penuntut Umum)

d) Tahap 2 (Penyerahan Tersangka dan Barang Bukti kepada Jaksa
Penuntut Umum)

Pada proses tersebut kedeputian bidang penindakan bekerja sama dan

berkoordinasi dengan CJS untuk menghasilkan dokumen yang memenuhi

syarat agar perkara dapat sampai ke persidangan.

Koordinasi dan kerja sama dengan stakeholder

Perkuatan koordinasi dan kerja sama dalam rangka upaya penegakan hukum

tindak pidana obat dan makanan dilakukan oleh Direktorat Penyidikan
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dengan unit di Kedeputian Teknis BPOM maupun dengan Criminal Justice
System (CJS). Koordinasi dan kolaborasi bertujuan untuk memperoleh
pemahaman yang memadai mengenai isu dan kendala penyidikan serta
sebagai wadah perkuatan komunikasi dalam melaksanakan penegakan
hukum tindak pidana obat dan makanan.
B. Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

Seiring dengan pencapaian target kinerja pada periode 2025 yang telah tercapai,

telah dilakukan upaya dalam rangkan pencapaian target antara lain sebagai

berikut:

1. Upaya untuk meningkatkan keberhasilan penindakan dituangkan dalam
beberapa kegiatan yang merangkul lintas sektor CJS. Pada kegiatan-kegiatan
tersebut disusun rekomendasi bersama dengan pihak terkait yang akan
ditindaklanjuti untuk meningkatkan kinerja keberhasilan penindakan.

2. Kedeputian bidang Penindakan bersama dengan UPT berupaya untuk selalu
meningkatkan kinerja keberhasilan penindakan yang dilaksanakan, baik
secara mandiri ataupun bersama. Telah disusun kegiatan yang bersifat kerja
sama untuk pelaksanaan kegiatan penindakan, di antaranya adalah Advokasi
Kegiatan Penyidikan Obat dan Makanan dan Bantuan Teknis dan Taktis
Penyidikan Obat dan Makanan. Kegiatan advokasi dilaksanakan bersama
dengan pihak kejaksaan untuk memberikan dukungan pengetahuan dan
teknis, dengan harapan dapat membantu percepatan penyelesaian perkara.
Sedangkan bantuan teknis dilaksanakan oleh Kedeputian Bidang Penindakan

dengan UPT yang mempunyai hambatan dalam penyelesaian perkaranya.

3.1.1.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian
Pernyataan Kinerja

1. Penyelesaian Berkas Perkara
Penilaian Indikator Keberhasilan Penindakan Kejahatan Obat dan Makanan,
dilihat dari penyelesaian berkas perkara yang dibobotkan berdasarkan tahapan
yang dilalui, mulai dari SPDP sampai dengan Tahap |l. Berkas perkara

diselesaikan oleh PPNS Badan POM yang berkoordinasi dengan Jaksa Penuntut
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Umum agar setelah berkas perkara selesai dapat dilimpahkan kewenangannya
kepada Kejaksaan.

Bantuan Teknis dan Taktis Penyidikan Obat dan Makanan

Bantuan Teknis diberikan oleh Kedeputian Bidang Penindakan kepada UPT Badan
POM di seluruh Indonesia dalam rangka menangani masalah yang muncul dalam
pelaksanaan kegiatan penyidikan. Kegiatan Bantuan teknis pada tahun 2025
dilaksanakan pada 28 UPT yang terpilih menurut pembobotan prioritas. UPT yang
memperoleh bantuan teknis adalah BBPOM di Jakarta, Balai POM di
Tasikmalaya, Balai POM di Bogor, BBPOM di Serang, Balai POM di Bengkulu,
BBPOM di Banda Aceh, Balai POM di Palu, BBPOM di Kupang, Loka POM
Manggarai Barat, BBPOM di Bandung, Balai POM di Banyumas, Balai POM di
Tangerang, Loka POM di Kabupaten Aceh Selatan, Loka POM di Kabupaten Aceh
Tengah, BBPOM di Palembang, Loka POM di Kota Lubuklinggau, Loka POM di
Kabupaten Rejang Lebong, Loka POM di Kabupaten Belitung, Balai POM di
Tarakan, Balai POM di Mamuju, Balai POM di Jember, BBPOM di Padang, Loka
POM di Kab. Merauke, Loka POM di Kab. Toba, BBPOM di Surabaya, Balai POM
di Tanjungbalai, Balai POM di Batam, dan BBPOM di Medan.

Pendalaman Informasi yang menjadi Laporan Kegiatan

Informasi tentang terjadinya suatu peristiwa tindak pidana Obat dan Makanan
antara lain berasal dari laporan/pengaduan masyarakat dan hasil inspeksi serta
observasi terhadap sarana/tempat kejadian pelanggaran. Namun demikian,
secara teknis, informasi ini perlu diverifikasi kebenarannya. Untuk itu, akan
dilakukan kegiatan investigasi meliputi penelusuran informasi dan early warning
system (pembelian produk Obat dan Makanan terkait dengan informasi tersebut).
Kegiatan pengumpulan data dan informasi dapat dilakukan di luar kota sesuai
dengan kebutuhan untuk mengungkap kasus tindak pidana obat dan makanan.
Output dari pengumpulan data dan informasi tindak pidana ini berupa informasi
dugaan terjadinya tindak pidana yang jika memenuhi persyaratan menjadi
Laporan Kejadian (LK) dan SPDP (pro Justitia). Kegiatan Pendalaman Informasi
(Pengumpulan data dan informasi) dilaksanakan melalui beberapa tahapan

kegiatan sebagai berikut:
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3.1.2

3.1.2.1

e Pengumpulan Bahan Keterangan, Verifikasi Informasi, dan Rencana

Pendalaman Informasi

e Pelaksanaan Pendalaman Informasi

e Evaluasi

Pendalaman Informasi

Pendalaman

Informasi, Gelar Kasus dan Pelaporan Hasil

Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal

Sasaran program Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan

yang Optimal pada Deputi Bidang Penindakan diukur dengan indikator kinerja

Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan

yang Optimal. Pada tahun 2025 terhadap indikator ini dibebankan target sebesar

75%. Adapun realisasi dari indikator ini pada tahun 2025 sebesar 77,11% sehingga

nilai pencapaian sasaran program ini sebesar:

% Capaian: %xlOO% = 102,81%

Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja terhadap Target Tahun Berjalan

Sasaran
Program

Deteksi
Kejahatan di
Bidang
Sediaan
Farmasi dan
Pangan
Olahan yang
Optimal

Indikator Kinerja

Persentase
Rekomendasi
Deteksi
Kejahatan
Sediaan Farmasi
dan Pangan
Olahan yang
Optimal

Target
Tahun
2025

75

Realisasi Capaian Notifikasi

Tahun 2025 Tahun 2025 Warna
(%)

102,81 (Sangat
" ‘

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian indikator kinerja untuk sasaran

program “Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang

Optimal” pada Tahun 2025 sebesar 77,11% terhadap target tahunan 2025 sebesar

75% maka capaiannya adalah 102,81%.

Berikut capaian indikator kinerja sasaran strategis Keberhasilan Penyidikan Kejahatan

Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan pada aplikasi SIMETRIS:
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3.1.2.2

3.1.2.3

CAPAIAN BOBOT
INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN DINORMALUISASI NILAIL AKIP
A ]

Diuteksi Kejsvwlan di Bidang Sedivm ersonlase Rukemendosi
Farmasi dan Pangar: Olzhan yang Seclaan Farmas! dar Pang
Optmal Opumal

Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan

Capaian Tahun-Tahun Sebelumnya

Realisasi kinerja pada tahun 2025 merupakan periode awal pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029. Selain perbedaan periode Renstra, terdapat
pula perubahan mendasar pada indikator kinerja, definisi operasional (DO), serta
metode dan formula perhitungan capaian kinerja yang digunakan. Perubahan tersebut
berdampak pada perbedaan ruang lingkup pengukuran, sumber data, serta
pendekatan penilaian kinerja. Oleh karena itu, realisasi dan capaian kinerja tahun
2025 tidak dapat dibandingkan secara langsung dengan realisasi dan capaian kinerja

pada tahun-tahun sebelumnya yang berada dalam periode Renstra yang berbeda.

Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan Target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra

Capaian Target Capaian

Iff:ar;ar: IT((:::_F:" T;(;'gest Rezat:lzs: st 2025 Renstra Renstra Kategori
g ] (%) 2029 2029
Deteksi Persentase

Kejahatan Rekomendasi
di Bidang  Deteksi
Sediaan Kejahatan

Farmasi Sedlaan' 75 7711

dan Farmasi dan

Pangan Pangan Akan .
Olahan Olahan yang tercapai
yang Optimal

Optimal

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi indikator Persentase
Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal
pada sasaran program “Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal” pada tahun 2025 sebesar 77,11 dengan capaian 102,81% dari
target 75, namun apabila dibandingkan dengan target akhir periode renstra 2025-

2029 sebesar 81 maka capaian sebesar 95,19 dengan kategori Akan tercapai.
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3.1.2.4 Perbandingan Realisasi terhadap Unit Kerja Lain

A. Perbandingan Kinerja Unit Penindakan/Penegak Hukum pada Instansi

Dalam Negeri Lainnya

1.

Deputi Pencegahan BNN

Deputi Pencegahan pada BNN memiliki sasaran strategis yaitu Meningkatnya
daya tangkal masyarakat terhdap pengaruh buruk penyalahgunaan dan
peredaran gelap narkotika dengan indikator kinerja yaitu Indeks Ketahanan
Diri Masyarakat anti Narkotika. Berdasarkan laporan kinerja Deputi Bidang
Pencegahan Tahun 2024, menunjukkan bahwa capaian kinerja baik pada
level Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)
dapat dikatakan memenubhi target yang telah ditetapkan.

Metode pengukuran Indeks Ketahanan Masyarakat (Dektamas) diukur
berdasarkan nilai komposit dari 2 (dua) indikator kinerja kegiatan yaitu Indeks
Ketahanan Diri Remaja disebut Dektari dan Indeks Ketahanan Keluarga
disebut Dektara. Rumusan hasil kedua indeks tersebut akan menghasilkan
nilai indeks ketahanan diri masyarakat atau disebut Dektamas. Dektamas
tersebut dapat menggambarkan sejauh mana peningkatan daya tangkal
masyarakat terhadap pengaruh buruk penyalahgunaan dan peredaran gelap
Narkotika.

Nilai capaian Dektamas pada tahun 2024 adalah sebesar 74.55 masuk
dalam kategori “Tinggi”. Nilai Dektamas merupakan hasil komposit dari nilai
Dektari sebesar 64,03 setelah normalisasi dan nilai Dektara sebesar 86,80.
Adapaun realisasi indikator Indeks Ketahanan Diri Masyarakat anti Narkotika
yaitu Tinggi Indeks dan target nya Tinggi Indeks. Maka diperoleh capaian
untuk indikator ini adalah 100%. Indeks ketahanan masyarakat terhadap
pengaruh buruk penyalahgunaan dan peredaran gelap narkotika adalah
satuan nilai daya tangkal masyarakat terhadap dorongan, keinginan, atau
pengaruh untuk menyalahgunakan narkotika. Konsep ini didefinisikan
sebagai kemampuan masyarakat untuk mengendalikan diri, menghindar diri,
dan menolak segala bentuk penyalahgunaan Narkotika.

Meskipun berada pada lingkup tugas yang berbeda, Deputi Bidang

Pencegahan pada Badan Narkotika Nasional dan Deputi Bidang Pencegahan
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pada Badan Pengawas Obat dan Makanan memiliki kesamaan karakteristik
sasaran strategis yang berorientasi pada upaya pencegahan dini. Keduanya
sama-sama berfokus pada upaya pencegahan sebelum terjadinya dampak
yang lebih luas, di mana BNN mengukur peningkatan daya tangkal
masyarakat terhadap penyalahgunaan narkotika melalui Indeks Ketahanan
Diri Masyarakat Anti Narkotika, sementara BPOM mengoptimalkan deteksi
kejahatan di bidang sediaan farmasi dan pangan olahan melalui persentase
rekomendasi deteksi kejahatan.

Deputi Bidang Pencegahan BNPB

Deputi Bidang Pencegahan BNPB memilki sasaran program vyaitu
Meningkatnya upaya pencegahan di daerah rawan bencana dengan indikator
salah satunya yaitu Persentase Kabupaten/Kota yang menerapkan sistem
peringatan dini. Berdasarkan Laporan Kinerja Deputi Bidang Pencegahan
Tahun 2023 untuk mendukung capaian indikator kinerja telah dilakukan
beberapa kegiatan meliputi fasilitasi penguatan respons Sistem Peringatan
Dini Bencana, Pemasangan instrumen peringatan dini gunung api, serta
pengembangan dashboard pencegahan. Selain itu, kegiatan juga mencakup
penyusunan platform, kerangka regulasi, dan kelembagaan Multi Hazard
Early Warning System (MHEWS), serta diseminasi dan evaluasi Sistem
Peringatan Dini Bencana.

Berdasarkan Laporan Kinerja Badan Nasional Penanggulangan Bencana
Tahun 2024, Indikator Persentase Kabupaten/Kota yang menerapkan sistem
peringatan dini menunjukkan kinerja yang optimal. Realisasi indikator
tersebut tercatat sebesar 34,44 persen, yang telah sesuai dengan target
yang ditetapkan pada tahun berjalan, sehingga capaian kinerjanya mencapai
100%. Capaian ini mencerminkan keberhasilan Deputi Bidang Pencegahan
BNPB dalam mendorong penerapan sistem peringatan dini di daerah rawan
bencana sebagai bagian dari upaya pencegahan di daerah rawan bencana.
Meskipun memiliki fokus substansi yang berbeda, Deputi Bidang
Pencegahan pada Badan Nasional Penanggulangan Bencana dan Deputi
Bidang Penindakan Badan Pengawas Obat dan Makanan menunjukkan

kesamaan pendekatan strategis dalam upaya pencegahan berbasis deteksi
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dini dan penguatan sistem. BNPB menekankan peningkatan upaya
pencegahan di daerah rawan bencana yang diukur melalui persentase
kabupaten/kota yang menerapkan sistem peringatan dini, sementara BPOM
berfokus pada optimalisasi deteksi kejahatan di bidang sediaan farmasi dan
pangan olahan yang diukur melalui persentase rekomendasi deteksi
kejahatan.
B. Analisis Perbandingan Terhadap Unit Kerja Lainnya
Berdasarkan hasil capaian kedua instansi pada Tahun 2024 dengan capaian

Deputi Bidang Penindakan pada Tahun 2025 disajikan pada grafik barikut ini.

Perbandingan Capaian Kinerja (%)

N “

Persentase Rekomendasi Indeks Ketahanan Diri  Persentase Kabupaten/Kota
Deteksi Kejahatan Sediaan Masyarakat anti Narkotika  yang menerapkan sistem
Farmasi dan Pangan Olahan peringatan dini
yang Optimal

Grafik Perbandingan Capaian Kinerja menunjukkan bahwa BPOM memiliki
capaian kinerja yang lebih tinggi dibandingkan dua instansi lainnya. Hal ini
tercermin pada indikator Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan
Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal yang mencapai 102,81%. Sementara
itu, dua indikator pembanding dari BNN yaitu Indeks Ketahanan Diri Masyarakat
Anti Narkotika dan dari BNPB vyaitu Persentase Kabupaten/Kota yang

Menerapkan Sistem Peringatan Dini, masing-masing mencapai 100%.

3.1.2.5 Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta upaya perbaikan

dan penyempurnaan kinerja ke depan

A. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja
Upaya deteksi dini melalui pelaksanaan fungsi cegah tangkal, intelijen, dan siber
telah dilaksanakan secara konsisten sesuai dengan rencana yang telah

ditetapkan. Untuk mendukung efektivitas dan optimalisasi pelaksanaan kegiatan
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tersebut, monitoring dan evaluasi rutin juga telah dilakukan melalui
penyelenggaraan rapat-rapat internal, baik di tingkat kedeputian maupun tingkat
direktorat. Melalui mekanisme ini, setiap perkembangan, tantangan, serta
kebutuhan tindak lanjut dapat diidentifikasi secara lebih dini, sehingga langkah-
langkah korektif dan strategis dapat segera diambil untuk menjaga keberlanjutan
dan ketepatan sasaran program.
B. Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

Seiring dengan tercapainya target kinerja tahun 2025, penyempurnaan kinerja ke
depan tetap diperlukan untuk memastikan peningkatan kinerja pada indikator
Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal, antara lain melalui pelaksanaan pemantauan secara rutin
terhadap setiap kegiatan atau program yang berjalan guna memastikan seluruh
tahapan terlaksana sesuai rencana, sehingga pencapaian target pada periode

Tahun berikutnya dapat tercapai.

3.1.2.6. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian
Pernyataan Kinerja

A. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan kinerja
1. Koordinasi Penguatan Intelijen Bersama Lintas Sektor

Pada 07 Januari 2025 telah dilaksanakan koordinasi penguatan intelijen

dengan lintas sektor antara Badan POM yang diwakili Direktorat Intelijen

Obat dan Makanan dengan anggota PAPKINDO. Sejak tahun 2018

PAPKINDO secara aktif memberikan informasi apabila terdapat temuan

kiriman barang berupa sediaan Obat dan Makanan yang peredarannya

dikategorikan ilegal. Beberapa barang temuan tersebut diantaranya Obat-

Obatan Tertentu jenis tramadol, triheksipenidil, dan dekstrometorfan, Obat-

Obatan yang tergolong Psikotropika, serta Obat Tradisional mengandung

Bahan Kimia Obat (BKO). Koordinasi yang telah berjalan dengan baik perlu

dipertahankan dan turut ditingkatkan salah satunya dengan aktif

menyosialisasikan informasi terbaru terkait perkembangan peredaran Obat

dan Makanan ilegal. Hal tersebut diharapkan dapat berperan dalam

mencegah peredaran Obat dan Makanan ilegal ke seluruh wilayah Indonesia.
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Pembahasan Kampanye publik Operasi Pangea

Kegiatan kampanye publik operasi Pangea merupakan dukungan terhadap
kegiatan KIE yang menjadi salah satu bentuk penggalangan yang
dilaksanakan Direktorat Cegah Tangkal. Kampanye publik operasi Pangea
berkaitan dengan obat ilegal hasil pelaksanaan operasi Pangea di seluruh
UPT BPOM. Output kegiatan ini adalah surat edaran kepada seluruh UPT
BPOM.

PUELIK Ureras)
PANGER XV}

Pengumpulan bahan keterangan dan penyusunan analisis "Melacak Obat di

Luar Jalur Resmi: Urgensi Sampling di Sarana Tidak Berizin untuk Menjamin
Kualitas dan Keamanan Obat

Pengumpulan bahan keterangan dilakukan di sarana tidak berizin yang diduga
melakukan penjualan obat keras tanpa resep dokter, obat ilegal, termasuk
palsu. Hasil pengumpulan bahan keterangan selanjutnya dimanfaatkan
dalam penyusunan analisis terkait. Output dari kegiatan ini adalah dokumen

analisis dan policy brief.
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Pengembangan Sistem Aplikasi Dashboard Penindakan

Sebagai tindak lanjut pengembangan ADP modul rawan kejahatan yang
berkelanjutan, pada tanggal 14 Januari dan 3 Februari 2025, diadakan rapat
antara Direktorat Cegah Tangkal bersama Pusdatin dan pengembang untuk
membahas masalah yang belum terselesaikan (pending issue) dalam
aplikasi penindakan hasil pengembangan tahun 2024. Dari hasil rapat,
ditemukan beberapa masalah di modul rawan kasus, seperti: laporan yang
diekspor tidak sesuai, banyak data yang hilang atau tidak bisa diekspor ke
Excel, data yang sudah diinput oleh UPT tidak lengkap karena aplikasi tidak
bisa menyimpan beberapa informasi, serta UPT tidak bisa memperbaiki data
yang ditolak. Selanjutnya pada tanggal 12 Maret 2025, diadakan rapat
evaluasi bersama Pusdatin dan pengembang yang baru untuk membahas
kemajuan perbaikan masalah di aplikasi penindakan modul rawan kejahatan.
Pengembang menunjukkan hasil perbaikan dan demo aplikasi, dan perbaikan
tersebut sesuai dengan masalah yang sebelumnya dilaporkan. Berikut

progres hasil perbaikan temuan modul rawan kejahatan.
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Selain itu, Direktorat Cegah Tangkal juga melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pemetaan kerawanan kejahatan obat dan makanan
yang dilakukan oleh seluruh UPT BPOM di mana pada Triwulan Il 2025
periode April hingga Juni 2025, telah dilakukan verifikasi terhadap 1.877 data
yang masuk dengan hasil 1.554 data disetujui, 82 data ditolak, dan 241 data
masih dalam status Ahold (belum dapat diverifikasi). Selama periode
pelaporan data kerawanan kejahatan ini, masih ada gangguan teknis di ADP
yang menyebabkan masalah dalam proses input data oleh UPT, verifikasi

data yang sudah dilaporkan, dan perbaikan data kerawanan di ADP.

Rapat Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kerja Sama dengan PERDOSKI

Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan pada tanggal 17 Maret 2025,
antara BPOM dan Perdoski. Rapat tersebut membahas kendala yang
dihadapi dalam pelaksanaan Perjanjian Kerja Sama (PKS) yang telah dimulai
pada 7 Juni 2023. Salah satu masalah utama adalah rendahnya kesadaran
masyarakat tentang penggunaan kosmetik ilegal serta stigma sosial yang
menghalangi laporan mengenai dampak negatif kosmetik ilegal. Selain itu,
platform pelaporan yang digunakan dinilai rumit oleh dokter dan pengguna
kosmetik ilegal, yang memperburuk rendahnya partisipasi dalam pelaporan.
Meskipun ada kendala, Perdoski tetap berkomitmen untuk melanjutkan
kolaborasi edukasi melalui kampanye digital dan meningkatkan sosialisasi,

termasuk melibatkan lebih banyak tenaga medis serta influencer untuk
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menyebarkan informasi. BPOM juga berharap kerja sama ini terus berjalan,
khususnya dalam hal penyampaian informasi tentang kosmetik ilegal.
Rencana tindak lanjut mencakup pembahasan lebih lanjut mengenai

mekanisme edukasi dan strategi komunikasi risiko, serta peningkatan

kesadaran masyarakat mengenai bahaya kosmetik ilegal.

Rapat Pembahasan Interkoneksi Aduan Instansi bersama dengan
Kementerian Komunikasi dan Digital

Sehubungan dengan rencana pengembangan Sistem Monitoring
Pengawasan Peredaran Obat dan Makanan Ilegal Secara Daring yang
terintegrasi dengan Sistem Aduan Instansi Kementerian Komunikasi dan
Digital (Komdigi), telah dilaksanakan rapat Pembahasan mengenai
Interkoneksi Aduan Instansi Komdigi pada tanggal 11 Maret 2025 secara
daring. Pertemuan dihadiri oleh Bapak Syofian Kurniawan (Ketua Tim
Infrastruktur Sistem Pengendalian Konten) dan tim sebagai perwakilan dari
Komdigi. Hasil pertemuan tersebut disimpulkan bahwa Komdigi siap
mendukung rencana yang akan dilaksanakan oleh Badan POM, melalui
Direktorat Siber Obat dan Makanan, di antaranya dengan telah menyiapkan
beberapa template APl untuk memfasilitasi Instansi menyampaikan data
aduan konten secara interkoneksi sistem sesuai dengan jenis data yang

dikirimkan. Sebagai tindak lanjut dari rapat inisiasi tersebut, telah
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direncanakan pertemuan lanjutan untuk pembahasan lebih teknis yang akan

dilaksanakan pada periode triwulan kedua.

- B @

DIREKTORAT DIREKTORAT
SIBER OBAT DAN
MAKA

o
- Dit Siber_Arief... risanti

Wiwit P - Dit. Si...

Pembahasan Kerja Sama antara Badan POM dengan Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dalam rangka membangun kerja sama antar Kementerian/Lembaga, Badan
POM juga memandang perlu melaksanakan kerja sama dengan Direktorat
Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Dukcapil) dalam lingkup
pemanfaatan data kependudukan untuk mendukung penguatan fungsi
penindakan dan kegiatan penyusunan profil kejahatan Obat dan Makanan
melalui siber. Untuk itu, pada tanggal 04 Maret 2025, Badan POM melalui
Direktorat Siber Obat dan Makanan melaksanakan rapat persiapan dan
pembahasan mengenai tindak lanjut hal tersebut. Diharapkan dengan
adanya kerja sama ini dapat membantu pegawai Badan POM dalam
menjalankan kewenangan penegakan hukum terhadap kejahatan Obat dan
Makanan.

Pertemuan Asosiasi Forensik Digital Indonesia (AFDI) dalam rangka
Penguatan Laboratorium Forensik Digital dan Penyerahan Sertifikat Uiji
Profisiensi

Direktorat Siber Obat dan Makanan telah mengikuti kegiatan Penguatan

Laboratorium Forensik Digital dan Penyerahan Sertifikat Uji Profisiensi yang
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diselenggarakan oleh AFDI pada tanggal 20 Februari 2025 bertempat di
Gedung Arsip Kantor Pusat Badan Pemeriksa Keuangan. Pada pertemuan ini
juga dilakukan penyerahan Sertifikat Uji Profisiensi AFDI Tahun 2024 ke 23
Instansi/Laboratorium, salah satunya Laboratorium Forensik Digital di
Direktorat Siber Obat dan Makanan, Badan POM dengan hasil unjuk kerja
“Sangat Baik.” Dengan adanya sertifikat uji profisiensi ini diharapkan dapat

mendukung penguatan fungsi penindakan, serta menjamin kualitas dan

validitas hasil pengujian Laboratorium Forensik Digital BPOM.

Pertemuan dengan Laboratorium Forensik Bukti Elektronik Direktorat
Penyidikan Kementerian Komunikasi dan Digital

Telah dilaksanakan pertemuan tahap awal dengan Laboratorium Forensik
Bukti Elektronik Direktorat Penyidikan Kementerian Komunikasi dan Digital
Republik Indonesia (Komdigi RI) dan Dr. Yudi Prayudi dari Pusat Forensika
Digital Universitas Islam Indonesia yang dilaksanakan secara daring melalui
aplikasi zoom pada tanggal 14 Maret 2025. Dari pertemuan ini membahas
peluang dalam menghasilkan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
melalui berbagai jenis layanan profesional yang dapat ditawarkan, antara
lain: pengujian dan analisis forensik digital, pelatihan, konsultasi dan
pendampingan litigasi, penelitian, serta penyewaan perangkat forensik

digital.
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10. Forum Komunikasi Pencegahan Kejahatan Obat dan Makanan

Forum komunikasi dilaksanakan pada tanggal 30 Juni 2025 dengan
mengangkat tema “Penguatan Strategi Cegah Tangkal Kejahatan Obat dan
Makanan dalam Upaya Melindungi Kesehatan Masyarakat”. Kegiatan
dilakukan dengan metode Aybrid dan dihadiri oleh perwakilan petugas cegah
tangkal dari seluruh Unit Pelaksana Teknis (UPT), perwakilan peserta pusat
sebagai penerima penghargaan, perwakilan Pusat Data dan Informasi Obat
dan Makanan (Pusdatin), lintas sektor terkait, dan pegawai Direktorat Cegah
Tangkal.

Forum komunikasi Pencegahan Kejahatan Obat dan Makanan ditujukan
sebagai wadah koordinasi dan konsultasi bagi petugas cegah tangkal, baik di
pusat maupun UPT terkait pelaksanaan fungsi cegah tangkal kejahatan Obat
dan Makanan. Forum ini sekaligus menjadi media berbagi informasi yang
akurat dan relevan tentang kerawanan kejahatan Obat dan Makanan di
masing-masing wilayah kerja dengan harapan mampu membangun public
alert (kewaspadaan bersama) serta mengoptimalkan kinerja petugas cegah
tangkal dalam mencegah berkembangnya kejahatan Obat dan Makanan di

wilayah Indonesia.
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11.

CARIN EZJRIATAN
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Koordinasi dan Diskusi Teknis dengan Direktorat Jenderal Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kementerian Dalam Negeri

Pertemuan ini dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 22 April 2025
bertempat di Kantor Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil
(Dukcapil), Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. Rapat dibuka dan
sekaligus dipimpin oleh Ibu Ni Luh Mertasih selaku Ketua Tim Layanan
Administrasi Data Kependudukan dan dihadiri oleh perwakilan dari jajaran
Ditjen Dukcapil diantaranya dari Direktorat Integrasi Data Kependudukan
Nasional dan Pusat Fasilitasi Kerja Sama Kemendagri. Agenda ini bertujuan
dalam rangka koordinasi kerja sama yang akan dilakukan Badan POM dengan
Ditjen Dukcapil mengenai pemanfaatan data kependudukan yang dapat
digunakan guna mendukung kegiatan profiling siber dalam menemukan

identitas terduga pelaku kejahatan Obat dan Makanan yang menggunakan
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media internet. Kegiatan profiling siber dilakukan dalam rangka menyediakan

informasi valid bagi penyidik PPNS Badan POM dalam melakukan proses

penyidikan tindak pidana Obat dan Makanan.

12. Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Pengajuan 7akedown Konten Obat dan

Makanan Triwulan | Tahun 2025

Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 25 April 2025 bertempat
di Aula Gedung Merah Putih Lantai 7 Kantor Badan POM Pusat. Agenda ini
dihadiri oleh Perwakilan dari Direktorat Pengendalian Ruang Digital
Kementerian Komunikasi dan Digital (Komdigi), Perwakilan dari Indonesian
E-Commerce Association (idEA) , dan Perwakilan marketplace, yaitu
Tokopedia, Shopee, Lazada, dan Blibli. Pertemuan ini bertujuan untuk
mengevaluasi hasil tindak lanjut pengajuan takedown konten Obat dan
Makanan ilegal dan/atau yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-
undangan selama periode Januari-Maret 2025 oleh Marketplace dan
Komdigi serta koordinasi lanjutan terkait rencana interkoneksi Sistem Aduan

Instansi Komdigi.
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Pertemuan Koordinasi dan
Evaluasi Hasil Patroli Siber
Bersama Kementerian
Komunikasi dan Digital

Pertemuan Koordinasi
dan Evaluasi Hasil
Patroli Siber Bersama
IDEA dan Marketplace

13. Koordinasi Intelijen bersama Direktorat P2 Direktorat Jenderal Bea Cukai
Pada tanggal 17 Juni 2025 telah dilaksanakan penguatan intelijen dengan
lintas sektor antara Badan POM yang diwakili Direktorat Intelijen Obat dan
Makanan dengan dengan Direktorat P2 Direktorat Jenderal Bea Cukai. Pada
kegiatan tersebut dilakukan pembahasan terkait Informasi pengiriman paket
melalui ekspedisi yang dapat dideteksi melalui aplikasi internal Bea Cukai
dengan jenis pengiriman meliputi OOT jenis triheksipenidyl, tramadol,
hexymer psikotropika serta prekursor. Selain hal tersebut kedua belah saling
bertukar informasi mengenai beberapa informasi terkait nama atau istilah

yang digunakan pelaku kejahatan dalam menyamarkan barang ilegal impor.
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14. Aksi Bersama Pencegahan dan Penanganan Rantai Pasok Bahan Berbahaya

/ Bahan Dilarang Yang Dipergunakan Untuk Pembuatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan

Kegiatan “Aksi Bersama Pencegahan dan Penanganan Rantai Pasok Bahan
Berbahaya/Bahan Dilarang yang Dipergunakan untuk Pembuatan Sediaan
Farmasi dan Pangan Olahan” dilaksanakan pada Senin, 15 September 2025.
Kegiatan ini merupakan forum penggalangan komitmen antar pemangku
kepentingan untuk memperkuat kolaborasi dalam pencegahan dan
penanganan rantai pasok bahan berbahaya/bahan dilarang melalui paparan,
diskusi, serta penetapan kesepakatan aksi bersama. Stakeholders yang
terlibat meliputi Kementerian/Lembaga dan Pemerintah Daerah (Kemendag,
Komdigi, KLHK, DJBC, Polri, dan Pemda/Dinas terkait), asosiasi dan
komunitas pelaku usaha (APKIDA, AIKKI, FIKI, GP Farmasi, GP Jamu,
GAPMMI, dan IdEA), akademisi, asosiasi profesi (seperti IAl dan APHI), serta
unit internal BPOM dari berbagai kedeputian dan UPT di seluruh Indonesia
dengan Direktorat Cegah Tangkal sebagai inisiator dan koordinator kegiatan.
Tindak lanjut dari kegiatan ini merupakan adanya dua rekomendasi terkait
pertukaran data/informasi dan menindaklanjuti temuan pelanggaran
mengenai rantai pasok berbahaya dan/atau bahan dilarang yang

dipergunakan untuk pembuatan sediaan farmasai dan pangan olahan.
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15.

16.

FGD Penguatan Intelijen Kejahatan Obat Dan Makanan Di Wilayah Aceh

Kegiatan FGD Penguatan Intelijen Kejahatan Obat Dan Makanan di wilayah
Aceh dilaksanakan pada tanggal 20 Agustus 2025. Kegiatan tersebut diikuti
oleh tim penindakan di BBPOM di Aceh , tim penindakan Loka POM Aceh
Tengah serta perwakilan komunitas intelijen lintas sektor diantaranya
Intelkam Polda Aceh, BAIS TNI, BNN, BINDA, Intel KODAM IM, Barantin
Aceh, Bea Cukai Wilayah Aceh dan Aspidum Kejati Aceh. Kegiatan tersebut
bertujuan memperkuat jejaring fungsi intelijen Obat dan Makanan di Aceh,
Mempercepat pertukaran data dan informasi kejahatan Obat dan Makanan

diwilayah Aceh serta memperkuat dukungan bantuan taktis dan teknis fungsi

intelijen.
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Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Pengajuan 7akedown Konten Obat dan
Makanan Triwulan Il Tahun 2025

Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Senin tanggal 21 Juli 2025 bertempat di
Aula Gedung Merah Putih Lantai 7 Kantor Badan POM Pusat. Agenda ini
dihadiri oleh Perwakilan dari Direktorat Pengendalian Ruang Digital

Kementerian Komunikasi dan Digital (Komdigi), Perwakilan dari Indonesian
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17.

E-Commerce Association (idEA) , dan Perwakilan marketplace, yaitu
Tokopedia, Shopee, Lazada, dan Blibli. Pertemuan ini bertujuan untuk
mengevaluasi hasil tindak lanjut pengajuan takedown konten Obat dan
Makanan ilegal dan/atau yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-
undangan selama periode April-Juni 2025 oleh Marketplace dan Komdigi

serta koordinasi lanjutan terkait rencana interkoneksi Sistem Aduan Instansi

Komdigi.

Rapat Kerja Teknis dan Pembinaan Fungsi Penindakan: Peningkatan
Sinergitas Fungsi Pengawasan dan Penindakan di UPT BPOM

Rapat Kerja Teknis dan Pembinaan Fungsi Penindakan ini dilaksanakan pada
tanggal 9 s.d. 10 September 2025 bertempat di Aula Balai Besar POM di
Bandung. Adapun peserta kegiatan terdiri dari seluruh Kepala UPT BPOM di
seluruh Indonesia dan pegawai di lingkungan Kedeputian Bidang Penindakan.
Kegiatan ini menghadirkan narasumber Pejabat Pimpinan Tinggi Madya dan
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama. Adapun tujuan dari pelaksanaan kegiatan
ini adalah untuk meningkatkan sinergi dan kolaborasi, serta penguatan fungsi
penindakan dan pengawasan di bidang obat dan makanan, melakukan
keseragaman metode kerja yang berkaitan dengan fungsi penindakan di
lingkungan Badan POM, khususnya pada penerapan kebijakan efisiensi,
menyerap aspirasi peserta khususnya tentang perbaikan kinerja bidang
penindakan, dan monitoring dan evaluasi kegiatan fungsi penindakan
terhadap kejahatan obat dan makanan di Pusat dan UPT. Adapun harapan
dari terlaksanakanya kegiatan ini adalah dapat meningkatkan pengetahuan,
wawasan, sinergitas peserta berkaitan dengan fungsi pengawasan dan
penindakan khususnya terhadap informasi terkini mengenai Dukungan

Perencanaan, Pelaporan Kinerja, Teknologi, dan Audit terhadap Fungsi
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18.

Penindakan yang Sejalan dengan Penerapan Kebijakan Efisiensi dan
meningkatkan pemahaman peserta mengenai Konsep, Strategi, dan
Hubungan Kelembagaan dalam rangka Pelaksanaan Fungsi Siber Obat dan

Makanan.

Penyegaran ISO/IEC 17025:2017

Dalam rangka penyegaran pengetahuan mengenai aspek penerapan sistem
manajemen mutu ISO/IEC 17025:2017 yang bertujuan untuk menjaga
kapasitas dan kapabilitas seluruh pegawai di lingkungan Direktorat Siber
Obat dan Makanan khususnya bagi petugas Laboratorium Forensik Digital,
maka Direktorat Siber Obat dan Makanan telah melaksanakan Penyegaran
ISO/IEC 17025:2017 secara luring pada 25 s.d. 26 September 2025
bertempat di Ruang Rapat Gd. Batik lantai 3, Badan POM dengan
narasumber Dr. Yudi Prayudi, S.Si., M.Kom dari Pusfid Ull Yogyakarta.
Adapun peserta pelatihan terdiri atas seluruh petugas Laboratorium Forensik

Digital, seluruh CASN serta perwakilan dari masing-masing fungsi di

Direktorat Siber Obat dan Makanan.
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19. Perkuatan Integritas Supplier Dalam Ekosistem Rantai Pasok Pangan Olahan

Program Makan Bergizi Gratis

Kegiatan ini dilaksanakan sebagai langkah strategis untuk mendorong
kolaborasi lintas sektor dalam memperkuat integritas rantai pasok MBG.
Kegiatan ini diselenggarakan pada periode 18 November-10 Desember
2025 di lima lokasi, yaitu Kota Palembang, Kabupaten Belitung, Kota
Mataram, Kota Surakarta, dan Kota Bandung, dengan melibatkan supplier
bahan baku pangan, mitra/yayasan pengelola MBG, Satuan Pelayanan
Pemenuhan Gizi (SPPG), Organisasi Perangkat Daerah (OPD) sebagai Satgas
Percepatan MBG, Aparat Penegak Hukum (APH), serta perwakilan Badan
Gizi Nasional (BGN). Melalui kegiatan ini dilakukan penandatanganan
komitmen bersama yang secara umum menggarisbawahi jaminan pasokan
bahan baku yang memenuhi ketentuan keamanan, mutu, dan legalitas, serta
penguatan sinergi seluruh pemangku kepentingan dalam menjaga

transparansi dan akuntabilitas pelaksanaan Program MBG.

YANTAI PASOK PANGAN OLAHAN

MELALUI FUNGS!| PENCEGAHAN
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20. Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Pengajuan 7akedown Konten Obat dan

21.

Makanan Triwulan Ill Tahun 2025

e r———————

e a1l

Kegiatan ini dilaksanakan pada hari Senin tanggal 27 Oktober 2025
bertempat di Aula Gedung Merah Putih Lantai 7 Kantor Badan POM Pusat.
Agenda ini dihadiri oleh Perwakilan dari Direktorat Pengendalian Ruang
Digital Kementerian Komunikasi dan Digital (Komdigi), Perwakilan dari
Indonesian E-Commerce Association (idEA) dan Perwakilan marketplace,
yaitu Tokopedia, Shopee, Lazada, dan Blibli. Pertemuan ini bertujuan untuk
mengevaluasi hasil tindak lanjut pengajuan takedown konten Obat dan
Makanan ilegal dan/atau yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-
undangan selama periode Juli - September 2025 oleh Marketplace dan
Komdigi serta koordinasi lanjutan terkait rencana interkoneksi Sistem Aduan

Instansi Komdigi.

Refreshment Operasi Siber Obat dan Makanan

Kegiatan Refreshment Operasi Siber Obat dan Makanan diselenggarakan
pada Kamis, 13 November 2025, bertempat di Auditorium Gedung Bhinneka
Tunggal lka, Kantor Badan POM Pusat. Acara ini dihadiri secara luring
maupun daring oleh perwakilan Unit Kerja Pusat dan Unit Pelaksana Teknis
(UPT) BPOM dari seluruh Indonesia. Fokus utama kegiatan ini adalah untuk
meningkatkan sinergi, kolaborasi, serta penguatan fungsi pengawasan dan

penindakan, sekaligus menyelaraskan pemahaman terhadap pedoman
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22.

23.

pelaksanaan operasi siber di lingkungan Badan POM. Selain itu, kegiatan ini
bertujuan meningkatkan kompetensi teknis petugas dalam pengoperasian
Engine Data Crawler. Melalui penguatan kapasitas ini, diharapkan seluruh
peserta memiliki komitmen kuat untuk mengoptimalkan pengawasan
sediaan farmasi dan pangan olahan, khususnya dalam menghadapi

tantangan peredaran produk di ruang siber secara terpadu dan efektif.

Konferensi Forum Intelijen Obat dan Makanan

Publik 3l Lingkungan Direktorat Intelijon Obat

Jenis Layanan

Kegiatan Konferensi Forum Intelijen Obat dan Makanan TA 2025
dilaksanakan selama 2 (dua) hari, pada hari Selasa-Rabu, 11-12 November
2025 secara luring di Ruang Auditorium gedung Merah Putih Lantai 8 Badan
POM R, Jakarta dan daring melalui Zoom. Kegiatan diikuti oleh 133 peserta
luring yang terdiri dari 82 peserta UPT dan 51 peserta Direktorat Intelijen
Obat dan Makanan serta 22 peserta daring perwakilan UPT yang tidak dapat
hadir secara luring. Kegiatan ini bertujuan memperkuat koordinasi dan
komunikasi antar agen intelijen, meningkatkan intuisi serta kapasitas
petugas intelijen, dan mengoptimalkan pertukaran data serta informasi
intelijen. melalui forum ini diharapkan peserta memperoleh perspektif baru
dan nilai tambah yang meningkatkan kapabilitas sumber daya intelijen di

lingkungan Badan POM.

Penyusunan Perkiraan Intelijen
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3.1.3

Kegiatan penyusunan perkiraan intelijen dilaksanakan selama 2 (dua) hari
pada hari Selasa dan Rabu pada tanggal 9-10 Desember 2025, bertempat di
Auditorium lantai 8 Gedung Merah Putih, Badan POM. Kegiatan ini bertujuan
sebagai sarana pembelajaran agen intelijen Badan POM untuk melatih
kemampuannya dalam menganalisis dan melakukan forecasting intelijen,
menguraikan polemik isu yang akan memberikan peran pada tahun 2026 di
bidang obat dan makanan, baik yang bersifat kontijensi, fluktuatif maupun
eskalatif, menyusun produk intelijen strategis yang dapat memberikan
pandangan dan pertimbangan bagi pimpinan atau user dalam menentukan

suatu kebijakan.

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Deputi Bidang Penindakan yang Optimal
Keberhasilan pencapaian sasaran strategis Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan
Deputi Bidang Penindakan yang Optimal pada Deputi Bidang Penindakan diukur
dengan indikator: Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan, Nilai
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Deputi Bidang Penindakan, Nilai Kinerja
Anggaran Deputi Bidang Penindakan, Indeks Manajemen Risiko Deputi. Perbandingan

target, realisasi dan capaian sasaran strategis ini pada akhir tahun 2025 sebesar:

No. Indikator Target Realisasi Capaian

1 Nlla.l Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang 85,65 86,14 100,58
Penindakan

2 Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan 76 74,92 98,58

3 Nlla.l Kinerja Anggaran Deputi Bidang 5 3 60
Penindakan

4 Indgks Manajemen Risiko Deputi Bidang 3 2.906 96,87
Penindakan

3.1.3.1 Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan

3.1.3.1.1. Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja terhadap Target Tahun Berjalan
Capaian

Target Realisasi Notifik

Sasaran Program Indikator Kinerja 2025 .o tHkas
2025 2025 I

(%)

Terwujudnya Tata  Nilai Pembangunan

Kelola Z| Unit Deputi Bidang

Pernermtahan _ Penindakan 85,65 86,14 100,57

Unit Organisasi

yang Optimal
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Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa capaian indikator kinerja Nilai
Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan pada sasaran program
“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Unit Organisasi yang Optimal” pada tahun
2025 sebesar 100,57% dengan kriteria Sangat Baik.

Berikut Capaian indikator kinerja sasaran program Terwujudnya Tata Kelola

Pemerintah Unit Organisasi yang Optimal pada aplikasi SIMETRIS

CAPAIAN BoBaT CAPAIAN
TARGET ~ REAUSASI  CAPAIAN DINORMALISASI NILAI AKIP FINAL
A AXB

3.1.3.1.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan
Capaian Tahun-Tahun Sebelumnya

Realisasi dan CapaianTahun Sebelumnya (%) Capaian 2025
Indikator Kat

2021 2022 2023 2024 T R % a ?g°r
Nilai
Pembangunan 79,23 81,96 84,36 85.61 Sangat
Z! Unit Deputi (107,50 (107,84% (107,61% (97,54) 85,65 86,14 100,57 Baik
Bidang %) )
Penindakan

Terjadi perubahan nomenklatur indikator terkait Pembangunan ZI dibanding
periode renstra sebelumnya yang semula Indeks Reformasi Birokrasi Deputi
Bidang Penindakan menjadi Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan.
Berdasarkan tabel di atas, terlihat bahwa realisasi kinerja indikator Nilai
Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan dari tahun 2021-2025 cenderung
fluktuatif. Capaian tertinggi ada pada tahun 2022 sedangkan capaian terendah ada
pada tahun 2024. Pada tahun 2025 mengalami kenaikan capaian menjadi

100,57% dengan kategori Sangat Baik.
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3.1.3.1.3

3.1.3.14

Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi Target
Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen Renstra

Capaian Target Capaian
2025 Renstra Renstra Kategori
(%) 2029 2029

Sasaran Indikator  Target Realisasi
Program Kinerja 2025 2025

Terwujudnya Nilai

Tata Kelola Pembangun

Pemerlntahan anZ| int 85,65 86,14

Unit Deputi

Organisasi Bidang Akan .
yang Optimal  Penindakan Tercapai

Berdasarkan tabel di atas dapat diliat bahwa realisasi indikator kinerja Nilai
Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan pada sasaran program
“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Unit Organisasi yang Optimal” pada tahun
2025 sebesar 86,14 dengan capaian 100,57% dari target 85,65, namun apabila
dibandingkan dengan target akhir periode renstra 2025-2029 sebesar 89 maka

capaian sebesar 96,78 dengan kategori Akan Tercapai.

Perbandingan Realisasi terhadap Unit Kerja Lain
Untuk mengukur pencapaian indikator kinerja “Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi

Bidang Penindakan” dilaksanakan melalui benchmarkingterhadap capaian kinerja
sejenis pada tingkat Satuan Kerja Eselon | di lingkungan Badan Pengawas Obat dan

Makanan.

Realisasi Tahun 2025
Deputi Deputi
1 1}

Indikator Kinerja

Deputi | Sestama Irtama

Nilai Pembangunan ZI
Unit Deputi Bidang
Penindakan

90,9 90,15 91,36 87,56 90,08

Berdasarkan tabel di atas, realisasi indikator kinerja “Nilai Pembangunan ZI Unit
Deputi Bidang Penindakan” pada tahun 2025 menunjukkan bahwa Deputi IV
memperoleh capaian yang lebih rendah dibandingkan dengan satuan kerja Eselon
| di lingkungan BPOM dengan nilai 86,14. Sementara itu, nilai realisasi tertinggi

dicapai oleh Deputi lll.
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3.1.3.1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan atau Peningkatan Kinerja serta Upaya
Perbaikan dan Penyempurnaan Kinerja ke Depan

A. Analisis Penyebab Keberhasilan atau Peningkatan Kinerja

Capaian Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan tahun 2025

mampu melampaui target, di mana dari target 85,65 mampu direalisasikan

sebesar 86,14 atau melebihi 100% dari target kinerja dengan kategori Sangat

Baik. Capaian tersebut menunjukan bahwa upaya pembangunan tata kelola

pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan berorientasi pelayanan publik telah

berjalan secara efektif. Keberhasilan ini dipengaruhi oleh kuatnya komitmen

pimpinan dan seluruh pegawai dalam menginternalisasikan nilai-nilai

integritas dalam pelaksanaan tugas sehari-hari. Selain itu, terdapat

optimalisasi pelaksanaan rencana aksi pembangunan ZI melalui pemenuhan

eviden yang lebih sistematis, penataan proses bisnis, serta perbaikan

administrasi dan dokumentasi kinerja yang semakin tertib dan terukur.

Disamping itu, penguatan fungsi monitoring dan evaluasi berkala, pembinaan

internal, serta pemanfaatan teknologi informasi dalam proses pelaporan dan

pengawasan turut meningkat efektivitas dan transparansi pelaksanaan

program.

B. Upaya Perbaikan dan Penyempurnaan Kinerja ke Depan

Realisasi capaian indikator kinerja Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang

Penindakan tahun 2025 telah melampaui target, upaya perbaikan dan

penyempurnaan tetap dilakukan secara berkelanjutan untuk menjaga

konsistensi kinerja serta mendorong peningkatan kualitas hasil pada periode

berikutnya. Adapun upaya dan penyempurnaan kinerja ke depan antara lain

sebagai berikut:

1. Melakukan reviu dan penyempurnaan target indikator kinerja secara
berkala dengan mempertimbangkan capaian tahun sebelumnya.

2. Menyusun rencana kerja pembangunan ZlI yang lebih terukur dan
sistematis.

3. Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan rencana kerja secara
periodik.

4. Melengkapi dan menyempurnakan data dukung untuk meningkatkan

akuntabilitas serta mempermudah proses evaluasi.
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5. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan inovasi proses
bisnis guna meningkatkan efisiensi, transparansi dan kualitas pelayanan.

3.1.3.1.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian
Pernyataan Kinerja

Program/kegiatan yang telah dilaksanakan Deputi Bidang Penindakan dalam

menunjang keberhasilan pencapaian indikator kinerja Nilai Pembangunan ZI Unit

Deputi Bidang Penindakan tahun 2025 dilaksanakan secara terstruktur dan

berkelanjutan melalui sinergi seluruh unit kerja. Adapun program/kegiatan antara

lain sebagai berikut:

1. Secara keseluruhan, Deputi Bidang Penindakan melalui unit kerja di bawahnya
telah melaksanakan rencana aksi pembangunan zona integritas secara
konsisten.

2. Melaksanakan pertemuan koordinasi dan evaluasi secara berkala untuk
membahas progres capaian dari masing-masing komponen penilaian.

3.1.3.2 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Deputi Bidang
Penindakan

3.1.3.2.1 Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja terhadap Target Tahun Berjalan

Capaian Notifikas
Target Realisasi it

Sasaran Program Indikator Kinerja 2025 i Warna
2025 2025 (%)
Terwujudnya Tata Nilai Akuntabilitas
Kelola Pemerintahan Kinerja Instansi
Unit Organisasi yang Pemerintah (AKIP) 76 74,92 98,58 Q
Optimal Deputi Bidang

Penindakan

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa realisasi sasaran program
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Unit Organisasi yang Optimal pada capaian
indikator kinerja “Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Deputi Bidang

Penindakan” pada tahun 2025 sebesar 98,58% dengan kriteria Cukup.
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Berikut Capaian indikator kinerja sasaran program Terwujudnya Tata Kelola

Pemerintah Unit Organisasi yang Optimal pada aplikasi SIMETRIS

CAPAIAN BOBOT CAPAIAN
INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN DINCRMALISAS! NILAI AKIP FINAL

B AXS

3.1.3.2.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan
Capaian Tahun-Tahun Sebelumnya

Perbandingan realisasi dan capaian indikator kinerja Indeks Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Deputi Bidang Penindakan pada tahun 2021-2025

dapat dilihat pada tabel berikut:

Realisasi dan Capaian Tahun Sebelumnya (%) Capaian 2025
Indikator
2021 2022 2023 2024 T R % Kriteria

Nilai
Akuntabilitas
Kinerja 75,86

. 71,93 75,67 77,41
Instansi ’ ’ ’
Pemerintah (91’39% 76 74,92 98,58 CUkUp
(90%) (93,19) (91,39%)
Deputi )

Bidang
Penindakan

Berdasarkan data pada tabel di atas, dapat dilihat bahwa realisasi indikator kinerja
Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan mulai tahun 2025 sebesar 74,92 dengan
capaian 98,58% dengan kategori Cukup.

3.1.3.2.3 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan
Target Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Renstra

Capaian Target Capaian

FS’ra:ar;anr:: IT(?:;T:' T;Jg:t Rezaollzs; S! 2025 Renstra Renstra Kategori
g ) (%) 2029 2029

Terwujudnya Nilai AKIP

Tata Kelola Deputi
Pemerintahan . 76 74,92 98,58 79,08 94,73

- L Bidang
Unit Organisasi Akan
yang Optimal Penindakan Tercapai
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Berdasarkan tabel di atas dapat diliat bahwa realisasi indikator kinerja Nilai AKIP
Deputi Bidang Penindakan pada sasaran program “Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan Unit Organisasi yang Optimal” pada tahun 2025 sebesar 74,92
dengan capaian 98,58% dari target 76, namun apabila dibandingkan dengan target
akhir periode renstra 2025-2029 sebesar 79,08 maka capaian sebesar 94,73

dengan kategori Akan Tercapai.

3.1.3.2.4 Perbandingan Realisasi terhadap Unit Kerja Lain

Realisasi Tahun 2025
Indikator Kinerja
DL Deputil Deputill Deputilll Sestama Irtama

Nilai AKIP Deputi Bidang 78,23 79,26 79,61 81,88 82,74

Penindakan

Berdasarkan data pada tabel, realisasi indikator kinerja “Nilai AKIP Deputi Bidang
Penindakan” pada tahun 2025 sebesar 74,92 dan merupakan nilai terendah dibandingkan
dengan satuan kerja Eselon | di lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan.
Perabandingan ini menunjukan bahwa capaian kinerja akuntabilitas pada Deputi Bidang

Penindakan masih memerlukan penguatan dan perbaikan berkelanjutan.

3.1.3.2.5 Analisis Penyebab Kegagalan dan atau Penurunan Kinerja serta Upaya
Perbaikan dan Penyempurnaan Kinerja ke Depan

A. Analisis Penyebab Kegagalan dan Penurunan Kinerja Capaian Tahun 2025
Faktor Utama yang mempengaruhi belum tercapainya indikator kinerja “Nilai
AKIP Deputi Bidang Penindakan” pada tahun 2025 adalah belum tercapai
sepenuhnya standar kriteria pada seluruh komponen penilaian AKIP. Kondisi
tersebut terutama dipengaruhi oleh beberapa aspek antara lain sebagai
berikut:

1. Perencanaan Kinerja
Pada aspek perencanaan kinerja, dokumen perencanaan kinerja yang
telah disusun terdapat catatan ketidaksesuian di antaranya:
a. Terdapat perbedaan nomenklatur pada Indikator dan Sasaran
Strategis.
b. Perubahan target pada RAPK tahun 2025 yang tidak disertai dengan

justifikasi.
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Revisi RAPK tahun 2025 yang telah diformalkan belum dipublikasikan
secara tepat waktu pada website esr.menpan.go.id

Masih terdapat indikator kinerja yang belum dilengkapi dengan kertas
kerja indikator berbasis metode SMART-C.

Terdapat indikator yang belum dilakukan proses cascading.

Masih terdapat kelemahan pada pengisian Laporan Capaian Kinerja

pada aplikasi SIMETRIS.

Pengukuran Kinerja

Dalam pengukuran kinerja, pemenuhan komponen pengukuruan kinerja

masih terdapat beberapa kelemahan diantaranya sebagai berikut:

a.

Deputi Bidang Penindakan telah menyusun Pedoman Teknis
Pengukuran Kinerja mengacu pada SK Manual IKU di level Deputi dan
masing-masing Direktorat namun belum memuat informasi secara
lengkap.

Keterlibatan dan peran aktif pimpinan dalam kegiatan monitoring dan
evaluasi internal belum terdokumentasi dengan baik sebagai
pengambil keputusan (decision maker)dan penanggungj awab kinerja
satuan kerja dalam mengukur capaian kinerja.

Hasil pengukuran kinerja belum dimanfaatkan secara maksimal
sebagai dasar penyesuaian strategi untuk meningkatkan efektivitas
dan efisiensi pelaksanaan program/kegiatan .

Terdapat ketidakselarasan penyajian data capaian kinerja antara
dokumen laporan evaluasi internal, laporan kinerja, dan aplikasi

SIMETRIS.

Pada aspek pelaporan kinerja, masih terdapat beberapa kelemahan di

antaranya:

a.

Deputi Bidang Penindakan telah menyusun Laporan Kinerja pada
level Deputi dan Direktorat dan telah di publikasi di
esr.menpan.go.id namun masih terdapat laporan kinerja yang belum
dipublikasikan pada subsite satuan kerja.

Laporan kinerja tahun 2024 telah menyajikan informasi terkait

efisiensi penggunaan anggaran beserta faktor penyebabnya pada
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4.

masing-masing indikator. Akan tetapi, analisis efisiensi terhadap
pemanfaatan sumber daya belum disajikan secara memadai.
Laporan kinerja interim TW | 2024 sampai dengan TW Il 2025 telah
disusun secara berkala, namun belum sepenuhnya memenuhi
standar penyajian.

Pengisian target, realisasi, dan capaian kinerja pada aplikasi
SIMETRIS telah dilakukan namun terdapat penyajian data capaian
kinerja antara dokumen pelaporan dan aplikasi SIMETRIS pada

beberapa Indikator Kinerja Utama (IKU).

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya

didukung dengan dokumentasi yang memadai di antaranya:

a.

Belum seluruh Laporan Evaluasi Internal TW IV tahun 2024 level
Direktorat menyajikan arahan/keputusan yang jelas dari pemimpin
terkait hasil evaluasi atas pengukuran kinerja dan anggaran untuk
indikator yang belum tercapai.

Pengisian realisasi dan capaian kinerja telah dilakukan secara tertib
melalui aplikasi SIMETRIS, dan data yang disajikan pada aplikasi
tersebut telah digunakan sebagai dasar dalam penyusunan Laporan
Evaluasi Internal (LEI) serta Laporan Kinerja Interim. Namun
demikian, informasi terkait kendala/hambatan, rencana tindak lanjut
(RTL), serta monitoring RTL pada aplikasi SIMETRIS belum diisi

secara lengkap dan konsisten.

Capaian Kinerja

Pada aspek capaian kinerja, terdapat beberapa poin:

a.

b.

Indikator tahun 2024 seluruh target tercapai.

Indikator kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tidak lebih baik
dari tahun sebelumnya sebanyak 42%.

Indikator kinerja tahun 2024 yang tidak mencapai target sebanyak
40%

Indikator kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tidak lebih baik

dari tahun sebelumnya sebanyak 30%.
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B. Upaya Perbaikan dan Penyempurnaan Kinerja ke Depan
Sebagai tindak lanjut atas hasil evaluasi capaian Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP), Deputi Bidang Penindakan berkomitmen untuk
terus melakukan perbaikan dan penyempurnaan kinerja secara berkelanjutan.
Upaya tersebut diarahkan pada penguatan seluruh tahapan manajemen
kinerja, mulai dari perencanaan, pengukuran, pelaporan, hingga evaluasi, guna
meningkatkan kualitas akuntabilitas serta memastikan pencapaian target
kinerja yang lebih optimal pada periode berikutnya.
Adapun upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan yang dapat
dilakukan antara lain sebagai berikut:
1. Tim SAKIP melakukan reviu secara berkala terhadap perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi akuntabilitas internal.
2. Menetapan target kinerja berdasarkan capaian tahun 2025 serta
memonitoring capaian di tahun berjalan.
Apakah sudah
No Indikator Kendala/ Rekomendasi Rencana.Tlndak Timeline dlkelola.l K.o.de Per.ls.tlwa
Permasalahan Lanjut sebagai Risiko Risiko
risiko(Y/T)*
1. | Nilai AKIP Deputi 1. Terdapat . Mengoptimalka |1. Tim SAKIP 2026 Tidak - -
Bidang Penindakan kelemahan n peran Tim melakukan
pada SAKIP untuk reviu secara
perencanaan mendukung berkala
kinerja, implementasi terhadap
pengukuran SAKIP perencanaa
kinerja, 2. Malakukan reviu n kinerja,
pelaporan target dan pengukuran
kinerja dan mengawal kinerja,
evaluasi realisasi secara pelaporan
akuntabilitas berkala kinerja dan
internal evaluasi
2. Capaian akuntabilita
Indikator s internal
kinerja tidak 2. MenetapKa
lebih baik dari n target
tahun kinerja
sebelumnya berdasarkan
capaian
tahun 2025
serta
memonitori
ng capaian
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No

Indikator

Kendala/
Permasalahan

Rekomendasi

Rencana Tindak

Lanjut

Timeline

Apakah sudah
dikelola
sebagai

risiko(Y/T)*

Kode
Risiko

Peristiwa
Risiko

ditahun
berjalan

3.1.3.2.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Pencapaian Pernyataan Kinerja

3.1.3.3

Program/kegiatan yang telah dilaksanakan Deputi Bidang Penindakan dalam

menunjang pencapaian indikator kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. Rapat Monitoring dan Evaluasi Deputi Bidang Penindakan yang dilaksanakan
rutin per triwiulan untuk dijadikan ruang diskusi antar unit kerja guna
melakukan pembahasan terkait kendala dan hambatan unit kerja dalam
pelaksanaan kinerja dan pencapaian anggaran.

2. Rapat Konsolidasi Deputi Bidang Penindakan yang dilaksanakan dengan
tujuan untuk melakukan evaluasi secara menyeluruh terkait apa yang sudah

dikerjakan, pencapaian target, kelebihan dan kekurangan serta rencana

kegiatan yang akan dilakukan di periode mendatang.

Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan

3.1.3.3.1 Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja terhadap Target Tahun Berjalan

Sasaran
Program

Indikator
Kinerja

Target
Tahun
2025

Realisasi
Tahun
2025

Capaian
Tahun
2025
(%)

Notifikasi Warna

Terwujudnya
Tata Kelola
Pemerintah
Unit
Organisasi
yang Optimal

Nilai Kinerja

Anggaran Deputi

Bidang
Penindakan

60,00

()

Cukup
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Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian indikator kinerja “Nilai Kinerja
Anggaran Deputi Bidang Penindakan” dengan sasaran program "Terwujudnya Tata
Kelola Pemerintah Unit Organisasi yang Optimal” pada Tahun 2025 sebesar 3
terhadap target tahun 2025 sebesar 5 maka capaiannya adalah 60% dengan

kriteria cukup.

3.1.3.3.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan
Capaian Tahun-Tahun Sebelumnya
Perbandingan realisasi dan capaian indikator kinerja Nilai Kinerja Anggaran Deputi
Bidang Penindakan pada tahun 2021-2025 dapat dilihat pada tabel berikut:
Realisas Realisas Realisas Realisas .. Capaian
Sasaran Indikator i dan i dan i dan i dan Target Realisasi P
" Capai : : - Tahun Tahun Tahun
Program Kinerja apaian Capaian Capaian Capaian 2025
Tahun Tahun Tahun Tahun 2025 2025 (%)
2021 2022 2023 2024 ?
Terwujudnya Nilai Kinerja
Tata Kelola Anggaran Deputi
Pemerintah Unit  Bidang ;314’5365 89’250 85'0:2 1901éi73 5* 3* GC(:)’(I)(O%
Organisasiyang  Penindakan (91, 0) (95,35%) (89,69%) ( 13) (Cukup)
Optimal
Keterangan:
* = Hasil konversi berikut:
1 =0 s.d. 50 (Sangat kurang) 4 =80,01 s.d. 90 (Baik)
2 =50,01 s.d. 60 (Kurang) 5=90,01 s.d. 100 (Sangat Baik)

3=60,01 s.d. 80 (Cukup)

Terdapat perubahan perhitungan terkait indikator Nilai Kinerja Anggaran Deputi
Bidang Penindakan Tahun 2025. Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa target
realisasi kinerja indikator Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan Tahun
2021-2025 cenderung fluktuatif. Capaian tertinggi ada pada tahun 2024,
sedangkan capaian terendah ada pada tahun 2025. Penurunan nilai capaian pada
indikator Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 disebabkan
karena adanya kebijakan efisiensi anggaran pada tahun berjalan sehingga realisasi

perencanaan tidak sesuai dengan target awal yang telah ditentukan serta tidak
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memungkinkan bagi masing-masing unit kerja untuk melakukan revisi atau
penyesuaian target.
3.1.3.3.3 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan

Target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra

Capaian  Target Capaian

s::arI:n: IT((:::FZr La;‘g:t Reza(:lzssam 2025 Renstra Renstra Kategori
g ! (%) 2029 2029

Terwujudnya i Kinerja

Tata Kelola Anggaran

Pemerlntah Deputi 5 3

Unit .

Orcanisasi Bidang Butuh
g . Penindakan Perbaikan

yang Optimal

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa realisasi indikator kinerja “Nilai Kinerja
Anggaran Deputi Bidang Penindakan” pada Tahun 2025 sebesar 3 dengan capaian
60% dengan kategori butuh perbaikan dalam mencapai target Renstra tahun
2029. Belum tercapainya realisasi terhadap target tahun 2025 disebabkan oleh
adanya kebijakan efisiensi anggaran pada tahun berjalan sehingga realisasi
perencanaan tidak sesuai dengan target awal yang telah ditentukan serta tidak
memungkinkan bagi masing-masing unit kerja untuk melakukan revisi atau
penyesuaian target. Oleh karena itu, masing-masing unit kerja di lingkungan Deputi
Bidang Penindakan berupaya untuk melakukan reviu atau penyesuaian target

dalam rangka memastikan pencapaian target secara optimal.

3.1.3.3.4 Perbandingan Realisasi terhadap Satuan Kerja Lain di Lingkungan BPOM
Untuk mengukur capaian indikator kinerja “Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang
Penindakan“ dilaksanakan melalui benchmarking terhadap capaian kinerja sejenis
pada tingkat Satuan Kerja Esselon | di lingkungan Badan Pengawas Obat dan

Makanan.
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Realisasi Tahun 2025

Sasaran Indikator
Program Kinerja
Sestama Irtama  Deputi1 Deputi2 Deputi3 Deputi4
Terwujudnya Nilai Kinerja
Tata Kelola Anggaran Deputi
Pemerintah Unit ! dgagng P 98,28 99,47 95,10 96,70 93,19 78,77
Org?msaa yang Penindakan
Optimal
Keterangan:

* = Hasil konversi berikut:

1 =0s.d. 50 (Sangat kurang) 4 =80,01 s.d. 90 (Baik)
2 =50,01 s.d. 60 (Kurang) 5=90,01 s.d. 100 (Sangat Baik)
3=60,01 s.d. 80 (Cukup)

Berdasarkan tabel diatas, realisasi indikator Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang

Penindakan pada tahun 2025 menunjukkan bahwa Deputi IV merupakan satuan kerja

esselon | di lingkungan Badan POM yang paling rendah realisasinya sebesar 78,77 atau 3

(hasil konversi) dibandingkan dengan satuan kerja esselon | lainnya. Sedangkan realisasi

indikator Nilai Kinerja Anggaran paling tinggi ada pada satuan kerja Inspektorat Utama

dengan nilai sebesar 99,47 atau 5 (hasil konversi).

3.1.3.3.5 Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta upaya

perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

A.

Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja

Deputi Bidang Penindakan telah melaksanakan monitoring kinerja indikator
Nilai Kinerja Anggaran secara optimal. Hasil monitoring menunjukkan adanya
kebijakan efisiensi anggaran pada tahun berjalan sehingga realisasi
perencanaan tidak sesuai dengan target awal yang telah ditentukan serta tidak
memungkinkan bagi masing-masing unit kerja untuk melakukan revisi atau
penyesuaian target.

Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

Terdapat Rekomendasi perbaikan kinerja ke depan disertai dengan timeline

penyelesaian, pada tabel sebagai berikut:ss

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

99



) L] L] K L ] [ ] L] L] L] L] L] L] o - L] £ e L] L L] L] ® L - ® L L] L e L] L]
» L] @ > L J L] L] L] L} L J @ L ] » ® - L] e L ] L] L ] L J L] L ] L ] - L ] @ @ L ] L J L ® L]
Apakah
Rencana sudah Kode Peristiwa
No Indikator Kendala/Permasalahan Rekomendasi . . . |Timeline | dikelola . . . .
Tindak Lanjut . Risiko Risiko
sebagai
risiko(Y/T)*
1 Nilai Kinerja Adanya kebijakan Unit kerja di Melakukan TW4 Tidak - -
Anggaran Deputi 4 | efisiensi anggaran pada | lingkungan Deputi | reviu target Tahun
tahun berjalan sehingga | Bidang guna 2026
realisasi perencanaan Penindakan memastikan
tidak sesuai dengan berupaya untuk target yang
target awal yang telah melakukan reviu ditetapkan
ditentukan serta tidak target guna dapat
memungkinkan bagi mencapai target tercapai
masing-masing unit yang ditetapkan dengan
kerja untuk melakukan | dengan optimal optimal
revisi atau penyesuaian
target.

3.1.3.3.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian

Pernyataan Kinerja

Program/kegiatan yang telah dilakukan Deputi Bidang Penindakan pada tahun
2025 dalam menunjang keberhasilan pencapaian indikator Nilai Kinerja Anggaran
Deputi Bidang Penindakan salah satunya adalah dengan melaksanakan kegiatan
Monitoring dan Evaluasi Kedeputian Bidang Penindakan. Kegiatan tersebut
dilaksanakan rutin setiap triwulan untuk dijadikan bahan sebagai ruang diskusi
antar unit kerja yang ada di Deputi Bidang Penindakan guna melakukan
pembahasan kinerja, capaian realisasi anggaran, hambatan dan kendala unit kerja
dalam pelaksanaan kegiatan. Rapat Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan pada
tanggal 16 April 2025, 3 Juli 2025, 14 Juli 2025, 23 September 2025, 13 Oktober
2025, 7 Januari 2026, 12 Januari 2026.
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3.1.3.4 Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan
3.1.3.4.1 Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja terhadap Target Tahun Berjalan
Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian Notifikasi
Program Kinerja Tahun Tahun 2025 Tahun 2025 Warna
2025 (%)
Terwujudnya Indeks
Tata Kelola Manajemen ‘
Pemerintah Risiko Deputi
Unit Bidang 3,00 2,96 96,87
Organisasi Penindakan Baik
yang Optimal
Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa capaian indikator kinerja “Indeks
Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan” dengan sasaran program
"Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah Unit Organisasi yang Optimal” pada Tahun
2025 sebesar 2,96 terhadap target tahun 2025 sebesar 3,00 maka capaiannya
adalah 96,87% dengan kriteria baik.
3.1.3.4.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan
Capaian Tahun-Tahun Sebelumnya
Perbandingan realisasi dan capaian indikator kinerja Indeks Manajemen Risiko
Deputi Bidang Penindakan pada tahun 2021-2025 dapat dilihat pada tabel berikut:
Realisas Realisas Realisas Realisas .. Capaian
Sasaran Indikator i dan i dan i dan i dan Target  Realisasi Taphun
Program Kinerja Capaian Capaian Capaian Capaian  120un Tahun
Tahun Tahun Tahun Tahun 2025 2025 2025
(%)
2021 2022 2023 2024
Terwujudnya
Indeks
Tata Kelola . -
Pemerintah Unit Manaj.err?en Risiko - - - - 3,00 2.96 96,?7
Organisasi yang Deputi Bidang (Baik)
) Penindakan
Optimal
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3.1.3.4.3

Indikator Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan baru dimulai pada tahun

2025, sehingga realisasi tahun 2025 belum bisa diperbandingkan dengan capaian tahun-

tahun sebelumnya. Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa target realisasi kinerja

indikator Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 belum

mencapai target. Hal ini disebabkan oleh belum optimalnya implementasi manajemen

risiko yang ditandai adanya sejumlah catatan atas implementasi manajemen risiko yang

ada pada Laporan Hasil Penilaian Manajemen Risiko Tahun 2025, di antaranya:

1. Belum seluruh Unit Pemilik Risiko mempertimbangkan isu eksternal dan internal
serta capaian kinerja periode sebelumnya pada saat melakukan identifikasi risiko;

2. Secara umum metode identifikasi risiko masih bersifat bottom up;

3. Belum seluruh Unit Pemilik Risiko telah mengidentifikasi program/kegiatan/inisiatif
baru;

4. Masih terdapat Unit Pemilik Risiko yang belum melakukan penilaian efektivitas
pengendalian eksisting untuk risiko inheren dengan level > 16;

5. Masih terdapat kesalahan dalam penentuan respon risiko untuk risiko residual

dengan level > 16.

Perbandingan Realisasi dan Capaian Tahun 2025 terhadap Realisasi dan

Target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen Renstra

Sasaran Indikator  Target Realisasi Capaian  Target  Capaian

Program Kinerja 2025 2025 (%) 2029 2029

2025 Renstra Renstra Kategori

Terwujudnya Indeks
Tata Kelola Manajemen

Pemerintah Risiko
Unit '~ Deputi 3 2,96 96,87 3,20 92,50
Organisasi Bidang

yang Penindakan Akan Tercapai

Optimal

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa realisasi indikator kinerja “Indeks
Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan” pada Tahun 2025 sebesar 2,96
dengan capaian 96,87% dengan kategori akan tercapai dalam mencapai target
Renstra tahun 2029. Belum tercapainya realisasi terhadap target tahun 2025
disebabkan oleh belum optimalnya implementasi manajemen risiko yang ditandai

adanya sejumlah catatan atas implementasi manajemen risiko yang ada pada

Laporan Kinerja 2025
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Laporan Hasil Penilaian Manajemen Risiko Tahun 2025. Oleh karena itu, masing-
masing unit kerja di lingkungan Deputi Bidang Penindakan perlu melakukan upaya
perbaikan sesuai catatan atas implementasi manajemen risiko yang ada dalam

Laporan Hasil Penilaian Manajemen Risiko Tahun 2025.

3.1.3.4.4 Perbandingan Realisasi terhadap Satuan Kerja Lain di Lingkungan BPOM
Untuk mengukur capaian indikator kinerja “Indeks Manajemen Risiko Deputi
Bidang Penindakan® dilaksanakan melalui benchmarking terhadap capaian kinerja
sejenis pada tingkat Satuan Kerja Esselon | di lingkungan Badan Pengawas Obat

dan Makanan.

Realisasi Tahun 2025
Sasaran Indikator

Program Kinerja
Sestama Irtama Deputi1 Deputi2 Deputi3 Deputi4

Terwujudnya

Indeks
Tata Kelola Manajemen Risiko
Pemerintah Unit jem 2,94 3,47 2,938 - 3.375 2,906
Organisasi yan Deputi Bidang
g. yang Penindakan
Optimal
Keterangan:

*. = sedang dalam proses perhitungan

Berdasarkan tabel diatas, realisasi indikator Indeks Manajemen Risiko Deputi
Bidang Penindakan pada tahun 2025 menunjukkan bahwa Deputi IV merupakan
satuan kerja esselon | di lingkungan Badan POM yang paling rendah realisasinya
sebesar 2,906 dibandingkan dengan satuan kerja esselon | lainnya. Sedangkan
realisasi Indeks Manajemen Risiko paling tinggi ada pada satuan kerja Inspektorat

Utama dengan nilai sebesar 3,47.

3.1.3.4.5 Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja serta upaya
perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
A. Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja
Deputi Bidang Penindakan telah melakukan proses identifikasi/reviu risiko
dengan melibatkan seluruh unit kerja di lingkungan Deputi Bidang penindakan
dengan menggunakan metode bottom up, menentukan kriteria skor risiko
sebagai dasar penentuan level kemungkinan dan dampak dalam risk di

masing-masing direktorat serta melaporkan risiko secara berkala.
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B. Upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan
Terdapat Rekomendasi perbaikan kinerja ke depan disertai dengan timeline
penyelesaian, pada tabel sebagai berikut:
Apakah
sudah
No Indikator Kendala/Perma Rekomendasi |Rencana Tindak Lanjut| Timeline dlkelolz? K.0f:|e Per‘ls'tlwa
salahan sebagai Risiko Risiko
risiko(Y/T)
*
1 Indeks Manajemen | Belum Melakukan Melakukan TW4 Tidak -
Risiko Deputi 4 optimalnya perbaikan monitoring terhadap Tahun
implementasi | sesuai pelaksanaan 2026
manajemen rekomendasi perbaikan sesuai
risiko yang perbaikan rekomendasi
ditandai dalam perbaikan dalam
adanya Laporan Hasil | Laporan Hasil
sejumlah Penilaian Penilaian Manajemen
catatan atas Manajemen Risiko
implementasi Risiko Tahun
manajemen 2025
risiko yang ada
pada Laporan
Hasil Penilaian
Manajemen
Risiko Tahun
2025
3.1.3.4.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Pencapaian
pernyataan Kinerja
Program/kegiatan yang telah dilakukan Deputi Bidang Penindakan pada tahun
2025 dalam menunjang keberhasilan pencapaian indikator Indeks Manajemen
Resiko Deputi Bidang Penindakan salah satunya adalah dengan melaksanakan
kegiatan identifikasi dan reviu risiko semesteran di lingkungan deputi bidang
penindakan. Kegiatan tersebut dilaksanakan rutin setiap semester guna monitoring
dan evaluasi kendala ataupun hambatan dalam pelaksanaan aktivitas
pengendalian seluruh risiko di masing-masing unit kerja lingkungan Deputi Bidang
Penindakan.
3.2 TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI SEBELUMNYA
Tabel berikut menjabarkan terkait progres tindak lanjut terhadap poin-poin
rekomendasi yang disampaikan pada laporan kinerja triwulan sebelumnya dan
rekomendasi triwulan yang bersangkutan. Dalam tabel ini memuat perbandingan
kondisi ketercapaian target dari masing-masing indikator setelah adanya tindak
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lanjut dari rekomendasi yang diberikan pada laporkan kinerja triwulan sebelumnya.
Dari tabel ini juga akan terlihat efektivitas dari rekomendasi yang diberikan serta

mengetahui poin-poin rekomendasi yang belum terealisasi.
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terpenuhi
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Apakah
Timeline(1 sudah Kode Peristiw
No. Indikator Kendala/Permasalahan Rekomendasi Rencana Tindak Lanjut dikelola . . ..
) . Risiko a Risiko
sebagai
risiko
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase Realisasi telah mencapai Melakukan monitoring Telah dilakukan monitoring Akhir tahun Ya S.1.01 Terhamb
Keberhasilan target Tahunan yang terhadap kegiatan/ terhadap kegiatan / program atnya
Penyidikan ditetapkan program sehingga sehingga realisasi melebihi target proses
1 Kejahatan Sediaan pencapaian target di yang ditetapkan penyele
Farmasi dan Pangan akhir tahun dapat saian
Olahan terpenuhi berkas
perkara
Persentase Realisasi telah mencapai Melakukan monitoring Telah dilakukan monitoring Akhir tahun Ya S.2.01
Rekomendasi target Tahunan yang terhadap kegiatan/ terhadap kegiatan / program KK.2.01
Deteksi Kejahatan ditetapkan program sehingga sehingga realisasi melebihi target H.2.01
Sediaan Farmasi pencapaian target di yang ditetapkan S.2.02
dan Pangan Olahan akhir tahun dapat S.2.03
yang Optimal terpenuhi R.2.01
0.2.01
2
S.2.04
IT.2.05
K.2.01
S.2.06
IT.2.06
IT.2.07
Nilai Pembangunan | Realisasi telah mencapai Melakukan monitoring Telah dilakukan monitoring Akhir tahun Ya F.3.01 Terjadi
Z| Unit Deputi target Tahunan yang terhadap kegiatan/ terhadap kegiatan / program benturan
3 Bidang Penindakan ditetapkan program sehingga sehingga realisasi melebihi kepentin
pencapaian target di target yang ditetapkan gan
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Nilai AKIP Deputi Belum optimalnya Memenuhi saran dan Melakukan monitoring terhadap Akhir tahun Tidak
Bidang Penindakan pelaksanaan SAKIP masukan dari unit pelaksanaan saran dan

khususnya pada komponen | pengampu yakni masukan SAKIP, sehingga

penilaian perencanaan, Inspektorat Utama pencapaian target di periode

pengukuran, dan capaian selanjutnya dapat terpenuhi

kinerja
Nilai Kinerja Adanya kebijakan efisiensi Unit kerja di lingkungan Melakukan reviu target guna TW4 Tidak
Anggaran Deputi 4 anggaran pada tahun Deputi Bidang memastikan target yang Tahun

berjalan sehingga realisasi Penindakan berupaya ditetapkan dapat tercapai 2026

perencanaan tidak sesuai untuk melakukan reviu dengan optimal

dengan target awal yang target guna mencapai

telah ditentukan serta tidak | target yang ditetapkan

memungkinkan bagi dengan optimal

masing-masing unit kerja

untuk melakukan revisi

atau penyesuaian target.
Indeks Manajemen Belum optimalnya Melakukan perbaikan Melakukan monitoring terhadap TW4 Tidak
Risiko Deputi Bidang | implementasi manajemen sesuai rekomendasi pelaksanaan perbaikan sesuai Tahun
Penindakan risiko yang ditandai adanya | perbaikan dalam Laporan | rekomendasi perbaikan dalam 2026

sejumlah catatan atas
implementasi manajemen
risiko yang ada pada
Laporan Hasil Penilaian
Manajemen Risiko Tahun
2025

Hasil Penilaian
Manajemen Risiko Tahun
2025

Laporan Hasil Penilaian
Manajemen Risiko
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Berdasarkan tabel tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi tahun 2025, dapat

diidentifikasi bahwa beberapa indikator menunjukkan peningkatan capaian kinerja

dibandingkan triwulan sebelumnya setelah dilakukan tindak lanjut terhadap

rekomendasi yang diberikan sehingga menunjukkan efektivitas dari pelaksanaan

rekomendasi yang diberikan. Beberapa indikator tersebut di antaranya:

a.

C.

Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan

Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal

Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan

Sementara itu, masih ada beberapa indikator yang belum mencapai target

meskipun rekomendasi yang diberikan telah ditindaklanjuti di antaranya:

a.

Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan, dikarenakan belum optimalnya
pelaksanaan SAKIP khususnya pada komponen penilaian perencanaan,
pengukuran, dan capaian kinerja. Terhadap capaian indikator ini yang belum
memenuhi target akan dilakukan upaya perbaikan pelaksanaan SAKIP
khususnya pada komponen penilaian perencanaan, pengukuran, dan capaian
kinerja sesuai dengan saran dan masukan dari unit pengampu yakni
Inspektorat Utama;

Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan, dikarenakan adanya
kebijakan efisiensi anggaran pada tahun berjalan sehingga perencanaan tidak
sesuai dan tidak memungkinkan untuk melakukan revisi target sesuai dengan
efisiensi anggaran. Terhadap capaian indikator ini akan dilakukan upaya
perbaikan dalam bentuk unit kerja di lingkungan Deputi Bidang Penindakan
berupaya untuk melakukan reviu target guna mencapai target yang ditetapkan
dengan optimal.

Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan, dikarenakan identifikasi
risiko belum mencakup seluruh risiko yang ada, termasuk risiko baru di unit
kerja. Terhadap capaian indikator ini yang belum memenuhi target akan
dilakukan upaya perbaikan pelaksanaan manajemen risiko sesuai dengan

Laporan Hasil Penilaian (LHP) dari unit pengampu yaitu Inspektorat Utama.

Laporan Kinerja 2025
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3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA

Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan
Berdasarkan pencapaian target tahun 2025 indikator kinerja Persentase Keberhasilan
Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan pada sasaran strategis
“Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan” telah
melebihi target yang telah ditetapkan sesuai perencanaan dan telah melebihi target
RPJMN. Oleh karena hal tersebut, maka Deputi Bidang Penindakan akan meninjau
ulang target indikator kinerja pada periode renstra tahun 2026-2029 dalam rangka

mengoptimalkan kinerja Deputi Bidang Penindakan.

Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal

Berdasarkan pencapaian target tahun 2025 indikator kinerja “Persentase
Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal”
pada sasaran program “Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal”. Realisasi indikator kinerja tahun 2025 yang mencapai 77,11%
telah melebihi target tahun 2026 sebesar 76. Oleh karena itu untuk mengoptimalkan
kinerja di tahun mendatang, perlu dilakukan penyesuaian dalam perencanaan kinerja,
termasuk perubahan pada target kinerja. Dengan melakukan evaluasi terhadap target
kinerja yang ada, diharapkan Deputi Bidang Penindakan dapat menetapkan langkah-
langkah strategis yang lebih efektif, sehingga dapat mendukung pencapaian target

yang lebih realistis dan optimal.

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Deputi Bidang Penindakan yang Optimal
Berdasarkan pencapaian target tahun 2025, indikator kinerja In Nilai Pembangunan ZI
Unit Deputi Bidang Penindakan, Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan, Nilai Kinerja
Anggaran Deputi Bidang Penindakan, dan Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang
Penindakan pada tahun 2025 menjadi acuan dalam mewujudkan continuous
improvement pada tahun 2025 yang pelaksanaannya akan dipastikan sesuai dengan
target yang telah ditetapkan.
A. Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang Penindakan

Berdasarkan pengukuran kinerja Tahun 2025 pada sasaran program

“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Unit Organisasi yang Optimal”, indikator

Laporan Kinerja 2025
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Nilai Pembangunan Zona Integritas (ZI) Unit Deputi Bidang Penindakan
menunjukkan hasil yang sangat baik. Dari target yang ditetapkan sebesar 85,65,
realisasi yang dicapai adalah 86,14, sehingga menghasilkan persentase capaian
sebesar 100,57% atau melampaui target yang direncanakan. Informasi capaian
kinerja dimanfaatkan sebagai dasar pengambilan keputusan dan perbaikan
berkelanjutan, antara lain dalam penyusunan rencana kerja, penetapan strategi
penguatan pengawasan, penentuan prioritas program, serta evaluasi efektivitas
pelaksanaan kegiatan.

Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Tahun 2025 pada sasaran program
“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Unit Organisasi yang Optimal”, indikator
Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Deputi Bidang Penindakan
ditargetkan sebesar 76. Hingga periode pelaporan, realisasi yang dicapai adalah
74,92 dengan tingkat capaian 98,58%. Informasi hasil kinerja ini dimanfaatkan
sebagai bahan evaluasi dan dasar pengambilan keputusan manajerial, termasuk
dalam penyempurnaan strategi, peningkatan kualitas implementasi SAKIP, serta
penetapan rencana tindak lanjut guna mendorong peningkatan nilai AKIP pada
periode berikutnya.

Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan

Berdasarkan capaian tahun 2025, indikator kinerja "Nilai Kinerja Anggaran Deputi
Bidang Penindakan" pada sasaran program “Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah
Unit Organisasi yang Optimal” belum mencapai target yang telah ditetapkan
dalam dokumen RPJMN vyaitu 3 dari target sebesar 5 atau memiliki capaian
sebesar 60%. Hal ini dikarenakan rendahnya kualitas perencanaan anggaran di
masing-masing unit kerja. Oleh karena itu, masing-masing unit kerja di lingkungan
Deputi bidang Penindakan perlu meningkatkan kualitas perencanaan dan
pelaksanaan anggaran, melalui aktifitas monitoring dan evaluasi capaian kinerja
dan anggaran program kegiatan secara berkala.

Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan

Berdasarkan capaian tahun 2025, indikator kinerja “Indeks Manajemen Risiko
Deputi Bidang Penindakan” pada sasaran program “Terwujudnya Tata Kelola

Pemerintah Unit Organisasi yang Optimal” belum mencapai target yang telah
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3.4 REALISASI ANGGARAN

ditetapkan dalam dokumen RPJMN, yaitu 2,96 dari target 3,00 atau memiliki

capaian sebesar 96,87%. Hal ini dikarenakan ditemukannya ketidakselarasan

antara simpulan atas aktivitas pengendalian eksisting, belum adanya informasi

unit eksternal terkait dalam pelaksanaan identifikasi risiko eksternal, belum

menerapkan konsep three lines model pada eselon 1 yaitu Auditor Internal (Al).

Oleh karena itu, masing-masing unit kerja di lingkungan Deputi bidang

Penindakan perlu monitoring pelaksanaan perbaikan identifikasi risiko secara

menyeluruh di tahun 2026 sesuai dengan Laporan Hasil Penilaian Manajemen

Risiko Tahun 2025 guna mendukung pencapaian target RPJMN yang lebih

optimal.

Secara umum pelaksanaan pengelolaan keuangan Deputi Bidang Penindakan selama

tahun 2025 telah sesuai dengan prinsip-prinsip akuntansi instansi pemerintah dan

dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

Undangan yang berlaku.

3.4.1

dengan dokumen Perjanjian Kinerja

Realisasi anggaran yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja sesuai

Berikut adalah tabel yang menunjukkan realisasi dan capaian anggaran per output

Deputi Bidang Penindakan tahun 2025.

No

Program/
Kegiatan/ Output

Volume

Anggaran

Target

Realisasi

Capaian
(%)

Pagu Awal

Pagu Akhir

Realisasi

Capaian
(%)

Laporan
koordinasi
pengawasan Obat
dan Makanan

100,00

444.021.000

167.202.000

167.100.826

99,94

Rekomendasi
cegah tangkal
kejahatan Obat
dan Makanan

21

38,10

5.266.445.000

2.216.209.000

2.216.176.362

100,00

Laporan
Kerawanan
Kejahatan Obat
dan Makanan

0,00

3.500.000.000

Sarana
Penindakan Obat
dan Makanan

15

15

100,00

106.821.000

314.930.000

314.408.502

99,83

Perangkat
pengolah data
dan komunikasi

97

97

100,00

468.689.000

356.893.000

356.885.001

100,00

Laporan Kinerja 2025
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No Program/ wome Capaian — Capaian
Kegiatan/ Output | Target | Realisasi (%) Pagu Awal Pagu Akhir Realisasi (%)
Laporan Kegiatan
6 Dukungan 14 5 35,71 2.969.620.000 780.181.000 780.173.290 100,00
Operasi Intelijen
Dokumen analisis
pengembangan
7 operasi intelijen 6 1 16,67 2.219.829.000 725.180.000 725.172.803 100,00
Obat dan
Makanan
Rekomendasi
8 Intelijen Yang 20 10 50,00 1.449.699.000 543.287.000 543.250.693 99,99
Berkualitas
Berkas Perkara
9 yang diselesaikan 5 5 100,00 4.500.532.000 1.888.677.000 1.882.357.612 99,67
hingga Tahap |
Laporan Kasus
Obat dan
Makanan yang
Ditindaklanjuti
10 dengan 17 13 76,47 2.021.993.000 1.144.390.000 1.123.452.142 98,17
Intensifiaksi
Operasi
Penindakan
Dokumen
Rekomendasi
11 | Analisis Siber di 17 9 52,94 7.066.995.000 2.740.749.000 2.740.595.090 99,99
Bidang Obat dan
Makanan
Dokumen Hasil
Monitoring dan
Evaluasi
12 . 4 4 100,00 17.484.353.000 17.000.000.000 16.995.699.320 99,97
Rekomendasi
Tindak Lanjut
Patroli Siber
Total | 47.498.997.000 27.877.698.000 27.845.271.641 99,88
3.4.2 Realisasi anggaran per Sasaran
Realisasi dan capaian anggaran per sasaran program Deputi Bidang Penindakan
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
. . N Pagu Awal - Realisasi Capaian
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja g(Rp) Pagu Revisi (Rp) (Rp) (I: %)
Keberhasilan Persentase
Penyidikan Kejahatan Keberhasilan Upaya
1 Sediaan Farmasi dan Penegakan Hukum di 6.522.525.000 3.033.067.000 3.005.809.754 99,10
Pangan Olahan bidang Sediaan Farmasi
dan Pangan Olahan
Deteksi Kejahatan di Persentase
Bidang Sediaan Rekomendasi Deteksi
2 Farmasi dan Pangan Kejahatan Sediaan 39.956.941.000 | 24.005.606.000 | 24.001.067.558 99,98
Olahan yang Optimal Farmasi dan Pangan
Olahan yang Optimal
Laporan Kinerja 2025 12

Deputi Bidang Penindakan




No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Pagu Awal
(Rp)

Pagu Revisi (Rp)

Realisasi
(Rp)

Capaian
(%)

Terwujudnya Tata
Kelola pemerintah Unit

Nilai Pembangunan ZI|
Unit Deputi Bidang

223.566.500

211.703.250

211.509.722

Organisasi yang

optimal

Penindakan

99,91

Nilai AKIP Deputi Bidang

Penindakan 239.797.500

201.456.750 201.285.703

99,92

Nilai Kinerja Anggaran
Deputi Bidang
Penindakan

306.479.500 199.176.750 199.043.702

99,93

Indeks Manajemen
Risiko Deputi Bidang
Penindakan

249.687.500 226.688.250 226.555.202

99,94

TOTAL 47.498.997.000 | 27.877.698.000 | 27.845.271.641

99,88

3.4.3

3.4.4

Evaluasi dan Analisis Anggaran

Pada tahun 2025 Deputi Bidang Penindakan mendapat dukungan anggaran dari APBN
sebesarRp47.498.997.000.- yang kemudian dengan adanya pemblokiran/ automatic
adjustment anggaran tahun 2025 yang diberlakukan oleh Kementerian Keuangan
anggaran Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan menjadi sebesar
Rp27.877.698.000. Anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan 4 (empat)
kegiatan utama yaitu Pada Direktorat Cegah Tangkal, Direktorat Intelijen Obat dan
Makanan, Direktorat Siber Obat dan Makanan, dan Direktorat Penyidikan Obat dan
Makanan.

Anggaran yang dapat dimanfaatkan pada tahun 2025 tersedia sekitar 60 persen
sehingga target Output sebagian besar tidak dapat tercapai. Hal ini dikarenakan
adanya pemblokiran tidak disertai dengan pemyesuaian target. Selain itu juga
terdapat beberapa output yang diblokir secara keseluruhan sehingga kegiatan tidak
dapat dilaksanakan. Dengan adanya hal tersebut, maka akan dilakukan evaluasi
dalam rangka perencanaan dan pemanfaatan anggaran pada tahun berikutnya.

Efisiensi dan efektivitas atas penggunaan sumber daya

Untuk melihat tingkat efisiensi anggaran dalam mendukung pencapaian sasaran
strategis, dilakukan perhitungan tingkat efisiensi penggunaan anggaran. Pengukuran
efisiensi diukur dengan menghitung kemampuan suatu kegiatan untuk menggunakan
input yang lebih sedikit namun menghasilkan outputyang sama atau lebih besar atau
dengan kata lain bahwa persentase capaian outputsama atau lebih tinggi dari capaian

input. Diperoleh dengan membagi % capaian output dengan % capaian input:

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan
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Efisiensi diukur dengan membandingkan indeks efisiensi (IE) terhadap standar
efisiensi (SE). Apabila IE = SE maka kegiatan dianggap efisien, apabila: IE < SE maka
kegiatan dianggap tidak efisien. Selanjutnya terhadap kegiatan yang efisien atau tidak
efisien diukur tingkat efisiensi (TE) yang menggambarkan seberapa besar efisiensi
atau ketidakefisienan yang terjadi pada setiap kegiatan dengan menggunakan

persamaan:

Tingkat Efisiensi dihitung dengan range sebagai berikut:

No Tingkat Efisiensi Capaian

1 <0 Tidak Efisien

2 0-0,2 100% (efisien)

3 0,21-0,4 95% (efisien)

4 0,41-0,6 92% (efisien)

5 0,61-0,8 90% (efisien)

6 0,81-1,0 88% (efisien)

7 1,01-1,2 86% (tidak efisien)

8 1,21-1,4 84% (tidak efisien)

9 1,41-1,6 80% (tidak efisien)

10 1,61-1,8 78% (tidak efisien)

11 >1,81 75% (tidak efisien)
Laporan Kinerja 2025 114
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Adapun perhitungan efisiensi anggaran Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 sebagai berikut:

No Indikator Output Input (anggaran) IE TE Sapsian
T R % T R % TE

Persentase Keberhasilan Upaya Penegakan

1| Hukum di bidang Sediaan Farmasi dan Pangan 74 87,1 117,70 3.033.067.000 |  3.005.809.754 | 99,10 1,19 0,19 100 %
Olahan
Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan

2 Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang 75 77,11 102,81 24.005.606.000 24.001.067.558 99,98 1,03 0,03 100 %
Optimal

3 | Nilai Pembangunan ZI Unit Deputi Bidang 85,65 | 86,14 | 100,57 211.703.250 211.509.722 | 99,91 1,01 0,01 100 %
Penindakan

4 | Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan 76 74,92 98,58 201.456.750 201.285.703 | 99,92 | 0,99 -0,01 75 %

5 | NilaiKinerja Anggaran Deputi Bidang 5 3 60,00 199.176.750 199.043.702 | 99,93 | 0,60 -0,40 75 %
Penindakan

6 'F[‘edrﬁisd;"kz:a’eme” Risiko Deputi Bidang 3 2,906 96,87 226.688.250 226.555.202 | 99,94 | 0,97 -0,03 75 %

Dari tabel di atas dapat ditarik kesimpulan bahwa secara keseluruhan Deputi Bidang Penindakan telah efisien menggunakan anggaran

dalam rangka pencapaian indikator sasaran strategis dengan Indeks Efisiensi sebesar 1,05 dan Tingkat Efisiensi sebesar 0,05 sehingga

masuk kategori efisien 100%. Namun jika dilihat per indikator sasaran strategis, terdapat 3 indikator sasaran strategis yang tidak efisien

yaitu Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan, Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan, dan Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang

Penindakan dengan nilai efisiensi 75%. Hal ini disebabkan karena capaian ketiga indikator tersebut kurang dari target yang telah

ditetapkan sedangkan realisasi anggaran sebagai input pelaksanaan program telah tercapai lebih dari 99%. Terhadap hal ini, perlu

dilakukan upaya perbaikan untuk periode Renstra berikutnya untuk mereview kembali indikator dan target .
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PENUTUP

4.1

KESIMPULAN

Laporan Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 menyajikan evaluasi untuk

seluruh unit kerja di Deputi Bidang Penindakan secara menyeluruh termasuk

keberhasilan maupun kendala dalam pencapaian 1 (satu) tahun. Secara garis besar,

dari 3 (tiga) sasaran program yang keberhasilan pencapaiannya ditentukan oleh 7

(tujuh) indikator dapat disimpulkan hasil evaluasi kinerja untuk masing-masing

indikator tersebut sebagai berikut:

1.

Dari 7 (tujuh) indikator kinerja yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Deputi
Bidang Penindakan Tahun 2024 telah dilakukan pengukuran kinerja secara
menyeluruh dengan hasil bahwa terdapat 5 (lima) indikator dengan kategori
“Baik”, dan 2 (dua) indikator lainnya dengan kategori “Cukup” dengan rincian
sebagai berikut:

a. Baik: 1) Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi

dan Pangan Olahan, 2)Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan
Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal, 3)Nilai Pembangunan ZI Unit
Deputi Bidang Penindakan dan 4) Nilai AKIP Deputi Bidang Penindakan

. Cukup: 1) Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan dan 2) Indeks

Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan. Terhadap indikator dengan
kategori ini perlu menjadi perhatian pada pelaksanaan program/kegiatan
tahun selanjutnya untuk memastikan target dapat tercapai. Perlu diperhatian
pula penetapan target untuk perencanaan kinerja pada Renstra mendatang

dengan melihat tren capaian untuk indikator-indikator tersebut.

. Tidak Dapat Disimpulkan: Nilai Pengelolaan Barang Milik Negara dan

Persentase Realisasi Belanja Produk Dalam Negeri. Hal ini perlu menjadi
perhatian untuk penetapan target pada perencanaan kinerja tahun

mendatang.

2. Secara umum pelaksanaan pengelolaan keuangan Deputi Bidang Penindakan

selama tahun 2025 telah sesuai dengan prinsip-prinsip akuntansi instansi

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan
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4.2

pemerintah dan dapat dipertanggungjawabkan. Capaian anggaran Deputi Bidang
Penindakan pada 2024 adalah sebesar 99,88% dengan realisasi anggaran
sebanyak Rp 27.845.271.641dari pagu anggaran sebesar Rp 27.877.698.000.
3. Secara keseluruhan Deputi Bidang Penindakan telah efisien menggunakan
anggaran dalam rangka pencapaian indikator sasaran strategis dengan Indeks
Efisiensi sebesar 1,05 dan Tingkat Efisiensi sebesar 0,05 sehingga masuk
kategori efisien 100%.
Penyelesaian dokumen laporan Kinerja ini merupakan hasil dukungan seluruh Unit
Eselon Il di lingkungan deputi Bidang penindakan yang telah mengimplementasikan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Melalui hasil evaluasi dalam
Laporan Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2025 ini, diharapkan dapat
memberikan umpan balik yang membangun dan bermanfaat dalam penilaian kualitas
kinerja dan pengambilan keputusan, serta berguna dalam proses perencanaan dan

penganggaran di masa mendatang.

SARAN
Beberapa rekomendasi yang dapat ditindaklanjuti berdasarkan hasil pengukuran dan
analisis capaian kinerja agar di masa mendatang kualitas kinerja dapat ditingkatkan
adalah:

1. Menjadikan hasil evaluasi terhadap capaian kinerja Deputi Bidang Penindakan
tahun 2025 sebagai salah satu rujukan dalam penetapan target di tahun 2026.

2. Penetapan target kinerja untuk setiap indikator dilakukan dengan
mempertimbangkan capaian masing-masing indikator pada tahun 2025. Perlu
perhatian lebih terhadap penetapan target indikator dengan tren capaian kinerja
dalam kategori Cukup (belum mencapai target) dan Tidak Dapat Disimpulkan.

3. Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan secara rutin di setiap triwulannya
untuk mengontrol secara ketat capaian pelaksanaan program dan anggaran untuk
masing-masing indikator kinerja.

Demikian laporan kinerja Deputi Bidang Penindakan tahun 2025 ini disusun, besar
harapan kami bahwa laporan kinerja ini dapat dimanfaatkan sebaik-baiknya oleh
seluruh pihak yang berkepentingan terutama oleh internal Deputi Bidang Penindakan

dan BPOM. Mengacu pada pencapaian kinerja Deputi Bidang Penindakan selama

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan
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tahun 2025 yang terangkum dalam laporan kinerja ini, maka dapat menjadi dasar
perbaikan terhadap perencanaan kegiatan, pengambilan keputusan, dan perumusan
kebijakan oleh pimpinan kedepannya khususnya dalam penetapan perencanaan
tahun 2026. Laporan kinerja ini juga mencerminkan akuntabilitas kinerja Deputi
Bidang Penindakan dalam mewujudkan pemerintahan yang baik (good governance)

dan bersih (clean governance).

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan
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LAMPIRAN

Lampiran-1. Perjanjian Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2024

BADANPOM

PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
EADAN PENGAWAS OEAT DAN MAKANAH

Dalam rangka mewujudkar manajermen pemeriniatan yarg elek|il, Iransparar, dan akunlabel serla
bercrienlasi pada hasil, kamri yang berlanda langan di bawah iri:

Nama : lubagus Ade Hidayat

.abaran : Daputi 3idar g Fenindakan

Selanjutnya dise sut Zihak Pertama

Nama cTaruna lkrar

Jabatan ' Kepala Badan Fengawas Ooat dan ¥ akanar

Selaku atasan langsung pihak pertama. celanjutnya diseout 2ihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkar target kinerja yang sefarvsnya sesuai lampirar perjanjian
ini, dalar rangka mercapai largel kinerja jangka menengal seperli yarg lelsh dilelapkan dalam
dokuIT 8n perencaraan.

Dalam penggunaan anggaran dilaksar akan sesuai peraluran dan perundang-undangan yang
berlaku. Keberk asilar dan kegagalan percapaiar target kinerja terseout menjadi tanggur g jawak
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervici yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kirerja dari perjanjian iri dan mengamtil findakan yang diperiukan dalarn rangka pemberiar
pengrargaan dan sanksi.

wakarta, 31 August 225

Jihak Pertama Pihak Kedua
Deputi 3icdar g Fenindakan Kepala Badan Pengawas Chat dan Makanan

Tubfgus Ade Hidayat Taruna lkrar

Laporan Kinerja 2025
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Lamplran
PER.JANJIAM KINERJA TAHUN 2025
DEPUTI BIDANG PENIMDAKAH
NO. SASARAN FROGRAM INDIKATCR KIMERJA PROGRAM TARGET
1L 07 - Keberhasilan Penyidikan 01 - Perzentaze Keberhazilan Penyidikan 74
Kejal atar Sediaan Farmasi dan <ejahatan Sediaar Farmasi dar 2angan
Pangan Olahan Olaran
2. 0b Deteksi Kejahatar di Bidang D1 “erzentate Rekomendasi Deteksi 75
Sediaan Farmasi dan Pangan <gjahalan Sediaar Farmrasi dar 2angan
Qlahan yang Optimal Olahan yang Cptirr al
3. 12 Terwujudrya Tata <elola D1 Milai Fembar gunan ZI Unit Ceputi B5.55
perreriniah Unil Grgarizasi yang 3idar g Perindakan
optimal
02 - Nilal AKIP Deputl Bidang /B
“enindakan
03 - Nilai Kirerja Anggaran Depuli 5

3idar g Perindakan

04 - Indeks Manajemer Risiko Depuri 3
3idar g Perindakan

Alokast anggaran tahun 2025 sebesar Rp. 44442, 739,000 {Empat Fuluh 1uuh Miliar Empat Ratus
Cmpat Puivh Cua Juta Tujuh Ratus Tiga 2uluk Serr silan Ribu Rupiah;

NO.

Deputi 3idarg Fenindakan

KEGIATAN ANGGARAN

LIR.316 b - Pengavasan Obat dan Makanan di Seluruh Irdoresia 444.021.000
CR.A117 - Fencegahan Kejahatan (ibat dan Makar an 9191955000
LR.A1118 - Inteljen Okat dar Makanan 3.838.118.0U0
CR.4134 Penyidikan Tindak >idara di Bidang Obat dan i akanar 6.466.267.000

[PR.E3BE - Pemartauar Pelanggaran Hukem di Bidang Seredaran Obar 24.301.2348.000
dan Makar an melalui Siber

<akarta, 21 AugLst 2625

Jihak Partama Pihak Kedua
Kepala Badan Pengawas Cbat dan Makanan

Tulagus Ade Hidayat Taruna Ikrar

Laporan Kinerja 2025
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Lampiran-2. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun 2024

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DREPUTI BIDANG PENINDAKAN
BADAH PENGAWAS OBAT DAH MAKANAN

TARGET

SASARAN
NG, PROGRAM

INDIKATOR
KIN=RJA
PROGRANM BO1 Bz 302

BO4 305 A4

B0/ 802 BOE B BT Bz

ANGGARAN

1 o7 o1 33 a3 33 53 53 53 67 67 62 B 15.632.712.000
feberhasilan  “erssnlase
Penyidikar <aberhasilar
Kejabalar Tenyidikan
Sadiaan {gjehalan
Farmras dar
Pangan
Qlahan =argan
Aatan
NGO RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN KONTRIBUSI
1 DRANZAZGO01- 051~ Penyusunan D - Superisi 416.85C.000 416.83C.00
Raxomendasi cegan analisis kefahatan Pencegahar <gjahatan
tangkal kejahatan Cbat Qi atdan Makanan Chat dar Makanan
dan Vakanar
2 DRATEZ Q<2007 - 4482500
Laporan Kasus Gaat dar Jugaaan 1indak Berkas “orkara
Makaran yang Adanan Dbat can
Lo daidar jut dengan Makanan
ntensifiaksi Dperasi
Fanirdakan
INDIKATOR s
YASARAN KINZHJA
NG, PROGRAM PROGAAN BCY  Bo2 303 BO4 305 3Ws BO?  BC3 BOS  BIG BN Biz ANGGARAN
NG RO KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN KONTRIBUSI
3 DRA1IA0CD.CO 031 - Penyidikan B - Operasi “enidaxar T2.670.0C0 1N2.670.00

Gerkas Parkara vang
disalesaikan hingea
Tahap |

4 NR41240Q<3001 -
Laporan Kasus Coal dar
Makaran yang
Dl daklarjul dengan
Intenzhaks Operas
Famndakan

5]

DRA134.0CD.001
Cerkas Perkara yang
diseleszikan hingga
Tahap |

@

DRA1Z4.0CD.0T -

Bekas Parkaa vany
diselesakan hmgoa
lahap |

7. DR4134.0CD.00
Cerkas Parkara yang
disaleszikan hingga
Tahap |

arkara Kajahatan d|
Jidang Gsatdan
Vakanan

057 - Invashigas
Jugaaan Tindak
Iidanan Obal dan
Makarian

051 Penyidikan
Sarkara Kejaratan di
Jidang Coatdan
Vakanan

0354 - Penngkalan
<ualitas Peryidikan
JiE 1 Badan POM di
Aidanyg Coaldan
Vakanen

054 Peningkatar
<ocrdinasi Criminal
Justice System

B - Operast Fenirdakan

662.382.0C0

& Penyelssaian
Derkas erkara

A - Bantuan lekos dar
Taklis Paryidikan Coat
dan Makanar

16085 LU0

A Pertemuan
Peningkater <inesja,
Profesionalisme, dan
Koordinasi =2NS Badan
POV

€62.382.00

18/085 000

$92.092.200

Laporan Kinerja 2025 122
Deputi Bidang Penindakan




NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

[ ] ) L] L]
L] -
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 B2 203

NO

@

RO

DRA13A.0CD.C0N
Gerkas Parkara vang
disalesaikan hingga
Tahap |

DRA124.QCD.G0T -

Berkas Pakaa vang
diselesakan hngoa
Tahap |

DRA134.0<3.001
Lapcran Kasus Coat dar
Makaran yang
Ditirdaklarjud dengan
Intensifiaksi Operasi
Eanindakan

DRA124.Q<2001 -
Laperan Kasus Caal dar
NMakaran yang

Dnbr dakdar jul dengan
Intensifiak st Operas
Fenindakan

DRANZASG.O0T -
Rexemendasl cegan
1angkal kejahatan Qbat
dan Vakanar

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2 303

NO

13

RO

DRANZAZGCON
Rakemendasi cagan
tangkal kejahatan Ubat
dan Vakanan

DRANZAZGO0T -
Rexemendas cegah
Langkal kejahalan Cbal
dan Vakanan

DRANZAZG.O01
Raxemendasi cagan
tangkal kejahatan Cbat
dan Vakanan

DRANLASGO0 -
Rekemendas cogah
langkal kejahalan Obal
dan Vakanan

DRANTZ.ADZGC.001
Rexemendasi cagan
1angkal kejahatan Gbat
dan \Vakanar

DRANASGO0Z -
Lapcran Kelawaran

TARGET

BO4 305 W8

BO? BC3 BOS B BT BIZ

KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
036 - Fenguatan A - Penyartaan B82.910.0C0
Vonirering dar Keglatar 3adar PCN
“valuasi Kinera dan Lintas Stakehaldar
“aryidikan di Bidarg
Ueat dan Makanan
055 - Supervia dan A - Perrusrahar Oval 514.355.C0D
valuasi den Makanar llegal
Tergelalasn Bararyg
Jukl Kejahatan
Dl dan Makanan
031 Investigas A ntensifikesi 251.140.CC0
Jugaaan Tindak Dugaaar Tincak Pidara
“idanan Obat cfan Cbat dar Maxanan
Vakanan
052 - Fanguatan A= Moritong dan 3ELB2/00D
N omleong dar Evahuas
=valuas Kinena
034 - Moritoring F - =ameriksaan 122.400.000
dar evalasi kir erja Kesel atzn Bagi
percaganar Pelugas Jirskiaratl
kejahatar GEar dar Cagah Targkal
Wakanan
TARGET

BO4 305 208

KOMPONEN

031 - Penyusunan
analisis kafahatan
Ueat dan Makanan

051 - Penyuzunan
analizs keyahalan
Drzal dan Mak 1

BO? BC3 BOS B BN Bz

SUB KOMPONEN ANGGARAN

B - Fengumptian 621.330.000
Bafan Ketarangar
dalare rargka
Penyusunan Analisis
Kejahatar Ctat dan
Makaran

€ - Forum <omurkas 1.058.252.0CD
Pencegahar <gjahatan

Chal dar M

051 Penyusunan
analisis kejahatan
Qkat dan Mak 1

054 - Pengyzlangan
slakaholder s dalan

rangka pence galian
kejatetar Ckat dar

Vakanzn

033 Penggalangan
stakanolcers dalam

rangka pencegahan
Kejahztar CLat dar

Vakanan

1357 - Penyusunan
—aporan Kerayanar

A Dimbingan Teknis 109.2Z6.CC0
Pencegahar <sjahatan

Cbat dar Mak

A - Penggalangan HZABOBLLD

Dukungan
Slakeholder s dalam
rtangka ‘encegahan
Kejahatar Cual dan
Makaran

B Perisipasidalam
Pertemuan
Internasicral 3i 3idarg
Cbat dar Makanan

624.00C.CC0

0 - Sinkronisa<i dan
Rexondlhad Data

A44.550 LD

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

ANGGARAN

KCONTRIBUSI

32.810.000

G14.355.000

251148.00

4EL.BZ/000

122.455.030

€
©
b¥]

ANGGARAN

KONTRIBUSI

621.330.000

1.0%8.252.000

3

108,223,

©
€

o

BEABOB OUO

624.000.C20
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

[ ] ) L] L]
L] -
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 B2 203

NO

20.

21

RO

Kejahatar Coat dar
Makaran

DRANAZGL0 -
Rexemendas cagah
langkal kejahatan Cbal
dan Vakanar

DRANTZAGG.O02
Laparan Kerawaran
Kejahatar Cbat dar
takaran

DRANZAZCLO02 -
Lapcran Kerawsran
Kzjahatar Ctal dar
Makaran

DRA1IAOCD.001 -
Gerkas Parkara vang
diseleszikan hingga
Tahap |

DRA124.QCD.OH -

Berkes Pakaa vang
diselesakan hngga
Tahap |

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAM BC1 Bo2 303

NO

25

ELS

29,

20

RO

DRA13A0CD.COT
Gerkas Parkara vang
disslesaikan hingea
Tahap |

DRA1AQEDGIN -

Berkas Pakaa vang
diselezakean hmgga
Tahap |

DRA134.02D.0C1
Cerkas Perkara yang
diseleszikan hingga
Tahap |

DRA1Z4.QCD.00T -
Bekas Porkara vanyg
diselesakan hmgga
lahap |

DR4134.0<3.001
Lapcran Kasus Coat dar
Mekaran yang

Ditir daklar jut dengan
Intensifiaksi Operasi
Fanirdakan

DRATE4043 001 -
Lapcran Kasus Goatdar
Makaran yang

TARGET

BO4 305 W8

KOMPONEN

<gjatatan Obat dan
Makanan

354 - Mortonng
dar evaluas kirona
perceganan
kejahzlar Ckal dar
Vakanan

051 Penyusunan
_aporan Kerawanar
<sjatatan Obat dan
Makanan

031 Penyusunan
~aporan Kerawanar
<ejabaten Obet dan
akanan

033 - Peningkatan
Aualitas Faryidikan
JET Badan POM di
Jidang Goatdan
Vakanan

054 - Peruingkalar
Loordinasi Commal
Juslice Syslem

BO?  BC3 BOS  BIO

SUB KOMPONEN

Kerawanar Kz/ahatan
Chat dar Makanan

A - Penyerlaan
Kegiatan 2adar POM
dan Lintas Seklor

B Perrcdalan
Kerawanar Kgjahatan
Cbat der Makanan

C - Verlikasi Lapangar
Data Kerawansr
Keahatar Ctal dan
Makaran

B - Advokasi <aglatar
Penyicikan Ubat dar
Makaran

B - Parusipaz Dalam
Perlemuan
Intamaseoral
Penegekar Hukumr di
Badang Obal dan
Makaran

TARGET

BO4 305 208
KOMPONEN

034 - Peningkatar
<oarzinasl Criminal
Justice Gystam

054 - ELperia dan
=valuasi
‘ergelolaar Bararg
Jukhi Kejabztan
Dzl dan Makanan

055 Zupervisi dan
Zvaluasi
Sergelolzar Cararg
3ukti Kajahatan
Qtat dan Makanan

d58 - Feaguatarn
Momteong dar
=valuzs Kinena
feryidikan o Badarg
Dfcal dan Makanan

031 Investigasi
Jugaaan Tindak
Jidanan Jbat dan
‘akanan

051 - Investigas
Sugaaan 1indak

BO7 203 BOS  BIO
SUB KOMPONEN

C - Parkuatar
Koordinasi <agiatan
Penyicikan di Bidang
Chbat dar Makanan

B - Pengelolaan Baang
Buku

C Supervisi
Pengelolaan Barang
Bukd UPT

B - Keordirasi dar
Operasional Femy:dikan

C Dantusr
Pendampingan Jperasi

0 - Cperas lematik
Dalam Hargka
Perterantasan Grat

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

B1 Bz

ANGGARAN

Y2340.000

965.280.000

644.600.0C0D

20.015.0CD

s0.60C.CeD

B1 Bz

ANGGARAN

520.822.000

344.380.000

$9.75C,0C0

U15./43 LLD

129.728.0C0

&1.884 LLD

ANGGARAN

KCONTRIBUSI

965.280.00

B44.800.000

80045

£
=)

0

o3
@

8o.ed

@
&
©

ANGGARAN

KONTRIBUSI

528.822.000

D15./42 550

129720.000
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

08 - Neleks
Keygatalar di
Hidang
Sadiaan
Farmaa dar
Pangan
Olahan yarg
Oplumal

INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN

NO

3.

32

33

34,

35,

RO

Ditirdakdar jut dengan
Intansifiaksi Operasi
Eanindakan

DRA124.Q<2001 -
Laperan Kasus Coaldar
Makaran yang
Ditirdaidar juli dengan
Intan<ifiaksi Operasi
Fenindakan

DRA134.043.001 -

| aperan Kasus Coar dar
Makaran yang
Dirirdarlarjun dengan
Intansifiaksi Oper =i
Eanindakan

DRANZAZC.O0T
Fexomendasi cegan
tangxal kejahatan Cbat
dan Yakanan

DRANASGEOL? -
Laperan Kerawaran
Kejahatar Goat dar
Makaran

DRATNZAZGO0T -
Rzkemendasi cegan
tangkal kejahatan Cbat
dan Yakanan

INDIKATOR
KINERJA

PROGAAM BO1 BO2 303 BO4

NO

o1-

RO

Sesanlase
Feknrrendar

Delekst

<zahalan

Zadhagan
~armasi
fargan

dar

atan yang

Optiral

NO

1

w

RO

DRB336.8<2.001
Dokurnen
Rexemendasi Analizis
Sioer 31 fdsrg Doet
dan Yakanan

DRANE.BKBOOT -
Laporan Kegiarar
(HIkungan Operast
Intemen

DRANB.EBKEDH -
Laperan Keglatar

TARGET

BCT BO2 303 BO4 305 W06

KOMPONEN

“idanan Ubat dan
Makanan

351~ ivastgas
Jugaaan Lindak
Hidanan Dbal dan
Vakanan

032 - Fenguatar
Wonirering dar
=valuasi Kineda

034 Moritoring
dar evalasi kirerja
percaganan
kejahatar Ctar dar
Vakanan

157 - Penyusunan

aporan Kerawanar
Zejal-atan Dbat dan
Makanan

054 - Morilonng
dar evzluasi kirerja
perzaganan

BO? BC3 BOS B BT BIZ

SUB KOMPONEN ANGGARAN

dan Makanar llegal
{Op=cn dar Panges)

E - <onferersn fers 8o 204.000

Hasil Opesias

B - Peningkatan Kinerja 144.362.0C00
Pegawai
B - Dukungan €71.837.000

Administrasi <egialan

A= Bamtek Aplika<t
Dashnoard Fenerdakan
(Peta Kerawanar
Kejahatar)

=
Fungzi Cegah Tangkal

$28.340.0C00

valuas Kinerna

TARGET
305 208 BO? B3C3 BOS B1G BN Bz
KOMPONEN SUB KOMPONEN ANGGARAN
kejahatar Chat dan
M akanan
4R 48 AR5 B0 B a1 [1°] a9 E(H 5
KOMPONEN SUE KOMPONEN ANGGARAN
055 - Dukunger B Fenyerlean 351138.000
Kegiatan Siver Chal Kegiaan Badar POM
dan Makanan dar Lintas Seklor
091~ Zegistan | A - Felaksaraan 72096000
Operast Inteljer Oaat Kequatan
can Makanan Pengamanan alam
Rangka Dped s
Perindzkar (3bat dar
fMakanan
051 - <egietan B - Fengadaar 9.500.000
Operasi Inteljer Jsat Peralatan Taktis
dan Makanan Intelijen

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

ANGGARAN

KCONTRIBUSI

BO 202000

144.352.C31

67183

>4
o
=)

o

12455720000

$23.340 008

ANGGARAN

KONTRIBUSI

30.94D.458.000

KONTRIBUSI

351.1838.000

9/2036.000
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN

NO

o

w

BC1 Bo2

RO

Dukungan Operasi
Irtahjan

DRATIEBKEOU -
Laperan Kegialar
Dukungan Operas
Intehjen

DR.4118.0KB.001
Lapcran Kegiatar
Dukungan Operasi
Intshijsn

DRA118.BKB.OGT -
Lapcran Kegiatar
Dukungan Operasi
Int=hjen

DRANB.BKB.OCT -
Laparan Keglatar
Dukungan Uperasi
Intalijan

DRANBBKAGH -
Lapcran Kegialar
Dukurgan Operas
Intehjen

DRANB.BKDB.OCT
Laparan Kegiatar
Dukungan Operasi
Intelijan

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2

NO

0.

RO

DRANB.DKB.CCI
Lapetan Keglatar
Dukungan Gperasi
Intalijan

DRANBRKRMHN -
Laporan Kegialar
Dukungan Operasi
Inlehjzn

DRANB.CKDB.201
Lapcran Kegiatar
Dukungan Operasi
Irtelijan

DEANBBKRON -
Dekumen aralisis
pengen bangan
oozt nlelger Coal
dan Vakanar

DR.4118.5KD.002
Dokurnen aralisis
pengembangan
ggerasi intelijer Coat
dan Vakanan

DHEATIE.BKROUY -
LXOKUM B aralises
pengerbangan
operas nteiger Goat
aan Yakanan

TARGET

303 BO4 305 20

KOMPONEN

052 - Profil ingar
kejalatan Ooat dan
Makaran yang

T petakan

052 Profil jaringar
kejehatan bt dan
IMakanan yang
Terpetakar

052 - Profil jaringar
kejgbalan Dot dan
ldakaran yang
Tarpelakan

053
KaordirasiiSupatvis|
Kegiatan rtalijen Ctat
dan Makanan

053 -
KoordirasiSuper vist
Kegalan nleljen Clal
dan Makanan

]

BO?  BC3 BOS

SUE KOMPONEN

A= Ferleman
Perkiraar inteljen
labunan Adarg Qsal
dan VMakanan

G Konfernsi Forem
Intelijen 3=0M

C - Bimek unick
Pegawai Direkloral
Intedijen Dbel dan
Iaxanan

A - Supervis dan
Evaluas <egiatar
Intelijen o2t 3an
taxanan

B - Farkualan
Koorde a1 dergan
Lintes Seklor di
Daeral dan Musal

053 C Partisipzsi Dalam
KoordirasiSupervisi Pertemuan
Kegiatan (ntelijen Chat Internasioral
dan \akanan

TARGET
303 B804  3W5  Ws  BO7 203 BOY
KCMPONEN SUE KOMPONEN

054 - Manitering dar
Evaluas| Kinara
Irteljen Coatdan
tMakanan

054 - Momlonng dar
Evaluas Kinera
Irtedjen Ctaldan
Makanan

054 Monitering dar
Cvaluasi Kinera
Irtelijen Obatdan
Idakaran

B - Sdlakeanaan
A
Pengen bangar
Operas Inteher Qsat
dan Makanan

051 “elaksanaan
Aralisis
Pengevbangar
Operasi Intelijer d2at
dan Makanan

051~ “glaksanaan
Aralisis
Pengeroangar
Operasi intehjer Qsat
dan Makanan

A~ Dukungan
Administras <eglatar

B - Fenyerlam
Kegratan Badar POM

C Cvaluasi Kirerja
rurgsi Irtefijen

- Staamrg dan
g Gl
Ir tolyen dr

D Pemutakhiran dan
Penyusuran Data
Basic Descriptive
Imelligence (320

k- Selaksaraan
Gorras atelyer
lamatik Bersama
Lintas Sektor

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

B BN Bz

ANGGARAN

G1.294.000

819.200.000

101.730.000

110.750.000

M4.485.000

116.700.000

B0 BN Bz

ANGGARAN

443.035.000

ZAIMLO00

403150000

494820000

918.920.000

A79.800.000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

91.384.000

612.2 0

o
©
©
©

110.750.000

116.700.00

ANGGARAN

KONTRIBUSI

443.C35.000

403150.000

hZBHIGL
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

. e & o
L] L] -
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 BO2
NG RO

16.  DRANB.BKB.OG2
Dokurnen aralisis
pangembangan
agarast Inteper Coat
dan Vakanan

14 DRANB.EKB.JUT-

TARGET

303 BO04 305 W8
KOMPONEN

051 - =alaksanaan
Aralisis
Pangeroangar
Operasi Inteljer Ooat
dan Makanan

052 - Perencanagan

wast Irleljzn
Yang Berkualilas

1€. DRA1B.0KB.JO1
Raxemendasi Irtalijen
Yang Berkualitas

15 DRANBEKE.I0 -
Hexemendas Irtelyen
Yanu Berkuahtas

20. DRB3336.0KD.002
Dokurnen lasil
Monitoring dan
Cvaliasi Rekomendasi
Tindak Lanjut Petreli
Siver

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2

NG RO

21, DR5336.8<3.001
Dokurnen
haxemendasi Analisis
Siber 21 Bidarg Ooat
dan Vakanar

22 DRS236B<2.001-
Dokurnean
Raxemendas Avalisis
Siber di Badarg Ooal
dan Yakanan

23, DR3336.043.001
Dokuman
Rexomendasi Analisis
Siber di Bidarg Ooat
dan ‘akanar

24, DRAZ236.8L2.001 -
Dokuimen
Hexomendas Analisis
Siver ¢ Bidarg Doal
dan Vakanan

25 DR35336.3<3.001
Dokumen
Rexomendasi Aralisis
Siver 31 Bidarg Ooat
dan Vakanan

Operasi
Irtelyen Zidarg Coal
dan Makanan

053 Pslzksanaan
Kegiatan(Operasi
Irtelijon Cbatdan
IMakanan

(54 - Fuealuas)
Kegatan/Dper as)
Irteljen Cbatdan
Malcaran

051 “erencanasr dan
Pelaksaraar Kegialan
Patrzli Sioer Czatdar
Idakanan

BO? BC3  BO%
SUE KOMPONEN

F - Zanyusunar
Dokumen Analis's
Pengemoangar
Cposrasi ntelyer
lamatik

A - Ferencanaan
Kegralan/Opesast
Intehjen

A Felaksanaan
Kegiatan/Oparasi
Intelijen

A - Fvaluas
Kegratan/Operas
Intehjen

A Rapal
Perencanaan

Kegiatan Pairali Siber

TARGET

303 BO4 305 W8
KOMPONEN

052 - Profiling
Kejahatar Siber Ozat
dan \akanan

052 - Mroliling
Kegahalar Siber Ozal
dan Makanan

053 Kegiatar Digital
Forensik

054 - Peralatar lokos

055 Dukungar
Kegiatan Siter Chat
dan “akanan

BO7 203 BOS
SUB KOMPONEN

B vearrikasi Data
Hasl Prafiling

E - Lunjungar dan
Par bsipas pada
Agenda Korlaiens)
Intermnasionral

B Kaji Ulang dan
Refreshment 15C
170252017
Laboratoriur Digitzl
Forensik

A - Ferpanangan
Lisers

D Sinergitas
Kegiatan Deguti
Bidang Fenincakan

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

B BN Bz

ANGGARAN

272319000

14.830.000

1.420.439.000

14830000

8.720.000

B0 BN Bz

ANGGARAN

348.324.000

227584000

551.792.000

1.850.822000

175.091.000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

277.313.000

14830000

1420.433.000

9.720.00

ANGGARAN

KONTRIBUSI

o
=

221587000

$21.732.000

1850822 000
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN

NO

28

29,

20,

BC1 Bo2
RO

DR5336.8<3.001
Dokurnen
Raxemendasi Analisis
Siber 21 Bidarg Ooat
dan Vakanan

DRB236.8<2.001 -
Dokurnen
Raxcmendas Analisis
Siber 41 Bidarg Ooal
dan Vakanar

DR.5336.042.0C1
Dokurnen
Rexomendasi Analisis
Siber oi Bidarg Ooat
dan Vakanan

DRE228.8<2.001 -
Dokulnen
Hekemendas Analsis
Siver 1 tadarg Doal
dan Vakanar

DR5336.3<3.001
Dokumen
Raxemendasl Analisis
Siver i Bidarg Ouet
dan Vakanar

DHAZZEB<3001 -
Dokumen

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAM BC1 Bo2

NO

33

34,

35.

36.

RO

Rercmendasi Analisis
Siher 41 Ridarg Onat
dan Vakanan

DRE238.8<2.001 -
Dokuinen
Rekemendas Anal
Siber di Bidarg Dsal
dan Yakanan

DR.$336.8<3.001 -
Dokumen
Rakemendasi Analisis
Giner di Ridarg Onat
dan \akanar

DRB336.0KB.002
Dokurnan asil
Maonitoring dan
Eveluasi Rekomendasi
Tindak Lanjut Patroll
Sioer

DREI6.LKB.00Z -
Dokumen -3l
Monitoring dan
Fvallas Kekomendast
Tindalk Lanjut Batron
Siher

DRB33E.0KB.002 -
Dokurnen -asll
onitoring dan

TARGET

303 BO04 305 W8

KOMPONEN

052 - Profiling
Kejahatar Sibet Ocat
dan \Vakanan

052 - Proliling
Kegahalar Siber Ozal
dan Makanan

052 Prefiling
Kejahatar Siber Ozat
dan ‘akanan

0532 - Kegalar DigiLal
Forensik

053 Keclater Digital
Forensik

054 - Peralatar feknis

BO? BC3 BOS B BT BIZ

SUE KOMPONEN

A~ Rapat
Perenzaraan dan
Lvaluasi lindak
Larjut Hasil Profiling
Kejahatan Sizen Ocat
dan Vakanan

D - Merleanuen

Pem cardayzan
Komunies Sioer
Peredarar Cbal dar
Maxanan

C DBimoingan Teknis
Profiling Sicer kepada
U3T Badar POY

A - Banuan Akusis
Data dan Analizis
Digatal Forensk,
Kejahalan Chat dar
Makanan

C Bimzingan Teknis
Penarganar Ferlama
Bukti Zlekronik
kepaga JPT 3adan
POM

B - Fangadaar
InfrastiLkive Kegiatan

TARGET

303 BO4 305 W8

KOMPONEN

G55 - Dukurgar
Kegatan Siter Chal
dan Makanan

055 - Dukrgar
Kegiatan Siter Chat
dan Makanan

051 “erencanaar dan
Pelaksaraar Kegialan
Patrzli Siver Coaldar
Aakanan

U051~ “erencanaar dan
Pedaksaraar Keglatan
Patroll Siner Gzatdar
akanan

052 - Moniloring Batan
Evaluasi €eglatan

BO7 203 BOS

SUB KOMPONEN

Siber Udat dan
Makanan

A - Roordwas dar
Opeasional Kegiatan
Direkloral Sioer Otal
dan Makanan

C - Pelatihar Siber
Ctatdan Vakaran

B Fengualar Engine
Dala Cramer

C - Koardingst
L apangan terkait
Hasil Batroh Sizer

A - Repal Anzlisis dar
Evzluasi Internal Hasil
Patrzll Siner

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

ANGGARAN

11.530.000

420.880.000

246.718.000

538.818.000

257.248.000

1BOLOOL00

B0 BN Bz

ANGGARAN

TIELIBOLO0

439,500,000

17.000.000.000

100.092.000

B2.480.000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

11.580.000

4ZGEB0.000

248,718,800

L3EBIBD

o0

18000

ANGGARAN

KONTRIBUSI

1IBLI89.000

170C0.682.000

165.092.600

82.480.00D
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SASARAN
NQ. PROGRAM

x |1
Terwujudnya
Tata <elola
osmerintah
Jnit
Organisasi
yarg sptimal

SASARAN
NO. PROGRAM

. e & o
L] L] -
INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN GOY B2
NG RO
Evallas| Rekomendasi
Tindak | anjut Patrol
Siher
38, DRAESBOKEUUZ -
Dokumen Hasil
NMomlonng dan
Evaluas) Rekomen gasi
Tindak Lanjut Patroli
Siber
39. DRDH330.0KB.00Z -
Dakumean Hasil
NMaoniloring dan
Fualuasi Rekomendasi
Tirdak | anjur Parroli
Siner
40, DRANB.BKB.OGT
Lapcran Kegialar
Dukungan Operasi
inteljen
1 Nilai
“ambargunan
Z Unit Deputi
3idang
SeninZakan
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 Bo2

NO

13

o

RO

JR,3165.BKDB.O01
—aporen koordinasi
pengawasar Ooat den
Makanan

IR 2165 BKB.OOT -
_aporan koordinas:
pengavwasar O2al dsn
Makanan

JR.3165.BKB.O01
_aparan koordinasi
pengawasar Osat dan
Makanan

IR ANCARLOT -
Harana Perindakan
Chal dar Makanan

JRANT.CAN.COT
“arangkat pergolah
data dan komunikasi

TJRANZ.CANSOT -
Jerangkat per galah
data dan karmurskast

TARGET

303 BO04 305 W8

KOMPONEN

Patrcli Sioer Caatdar
Makanan

052 - Montonng Bal'an
Evaluae Keglalan
Palich Siber Coaldar
Makanan

052 - Monitoring Balan
Fvaluasi €egiatan
Parrzli Giner Gaardar
Makaran

054 - Monilening dar
Cvaluasi Kinena
Irtefijen Sbatdan
Aakaran

BO? BC3 BOS B BT BIZ

SUE KOMPONEN

B - Momtonng dan
Evzluas Palol Siber
bersama Slakeholder

C - Bimoingan Taknis
Panzli Siner kapada
UST Badar POV

D - Pemeriksagr
Ke:zehalzn 2agi
Peugas ntelller
Ctatdar Vakaran

TARGET

303 BO4 305 W8

KOMPOREN

071 Pelaksaraar
<oordingsi Famantauan
Pelanggarar | lukum di
Sidarg Peredarar Otat
dar Makaran melsui
Siber

068 - Pelaksanaan
“oordinasi Fencegahan
“ejahatan Obal dan
Mak angn

066 - Palaksanaan
<oordinasl Fancegahan
<ejahatan Obat dan
“iakanan

0ih3 - Pengadaan
perakalan Eaahlae
perkariomn

051 Pergadaan

perangkat pergolzh data

dar komurikasi

51~ Pergadaan

perangkal pergolah data

dar kemurikast

ANGGARAN

24/.189.000

64312000

92.450.000

BO? BC3 BOS B BN Bz

SUB KOMPONEN

D Pensrapan

Manajemer PPID dan

Implementasi RG

A= PeayLaunan
Program, Arggaran,
LAKI2 dan LAPTAH
Direkloral Cegab
Tangkal

B - Fenarapzr QVS,
SPIPT, Vanaemen
Risike, 3afarmas:
Birzkrast Sirektarat
Cagah Targkal

13 - Pengadzan
perakslar (3l

perkanioran Direkloml

Intaljan

A Pengatiaan Alat

ANGGARAN

19.£44.0CC

79 260000

49.860.00C

22312000

£c.001.0CC

Pengolah Data dan Alat
Studio Direktorat Cegzh

Tangkal

C - Pergadzaan Alar

ec.ooc.oon

Pengalal Dala dan Alat

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

ANGGARAN

KONTRIBUSI

24/./89.000

54.312.0%1

131.206.500

ANGGARAN

KONTRIBUSI

12.544.00

1981

o
@
a

12.455.0C0

BARZLILHD

22500250

Z7.500.000
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

. e & o
L] L] -
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 BO2

N2 RO

L JRZT80BKB.OOT -
—gpuan kovrdmas
pengawasar Qsal dan
Makanan

3. JR3165.BKB.OO1
_aporan keordinasi
pengawasar Ozat dan
Viakanan

9. JR.Z165.BKB.OOT -
~aporan koordinasi
pengawasar Ooal den
Makanan

10 JRANACABLCI
Sarana Perindakan
Uhat dar Makanan

n. IR ANZCARDD -
Sarane Perindakan
Chat dar Makanan

12 2RA4ANZCABLCCY
Sarana Perindakan
Chat dar Makanan

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2

N2 RO

12, 2RANZCANCOT
Sarangkar per golah
data dan komunkast

4. IR ANZCANODT -
“eangkal pergalah
dala dan korourskasi

16, DR.3165.BK0.001
—aparan koordinasi
pengawasar Ooat dan
Viakanan

Q2 - Nilai
AKIP Deputi
ddang
=anindakan

N2 RO

1. JRANZ.CABIOY -
Sarana Perindakan
Cbat dar Makanan

2. JRANTCANCO] -
“arangkat per golah
data dan kormunikasi

TARGET

303 BO04 305 W8

KOMPONEN

UBY - Pelaksanaan
<pordinas irtelgse Ofal
dar Makaran

069 Pelaksanaan
<gordingsi Irtefijar Okat
dar Makaran

069 - Pelaksanaan
<oordingsi Irleljzr Okal
dar Mekanan

053 - Pangadaan
peralatan fasilitas
patkartoran

083 - Pangadaan
peralatan lasihlas
perkarloman

053 Pengadaan
peralatan fasilitas
perkartoran

TARGET

303 BO4 305 W8
WOMPONEN

051 - Pargadaan

perangkat pergolzah data
dar komurikasi

0181 - Pengadaan
perangkal pergolah dala
dar komunikast

070 Pelaksanaan
<oordinasi Fanyidixan
Tindak Pidare 2 Jidarg
Ccatdar Makaran

KOMPONEN

053 - Pergadaan
paralaran fasilitas
parkantoran

031~ “argadaan
parangkat pengalah data
dan kamunikasi

7 BC3 BOS B BN B2

SUB KOMPONEN
Studio Jirektorat

Penyidikan

A= Penyusunan dar
Evaluas Pelaksanaan

Program dan Arggaran

G Fenerapar QMS

Direkrorat nielijer Ozat

dan fakanar

C - Perzrapan
fManajemer PPID dan

Implemeniasi Relormasi

Birckrasi

A - Pangazaan
Peralatar Fasilitas

Perkantoran Ciraktorat

Cagah Targkal

R - Fengadaar
peralzlar lasihias

perkantoran Direkloal

Siher

C Pergadzan
Peralatar zsilitzs

Perkantoran Cirektorat

Penyizikan

SUB KOMPONEN

B - Fangaziaar Alat

Pengolah Data dan Alat
Studio JireKtorat Siber

13 - Pengadaan Alal

Pengelah Dala dan Alal

Sludio Jreklorat
Inteljen

C Peringkatar

Cvaluasi Reformasi
DBirckrast

SuB KO

ANGGARAN

48 420000

20C.250.0CC

18.09c.0CC

3.478.0CC

PE050C0

J.E77.0CC

BO? BC3 BOS B BN Bz

ANGGARAN

nzzzoce

BHNGL.OCC

1.215.0CC

%

A- Pangadaan
Paralatan Fasiitas
Parkariaran Direktorat
Cegar langkal

C - Fangadazr Alat
Pargolah Data dar Alat
Studiio Direkterat
Paryidikan

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

3.878.0C0

ac.oococe

ANGGARAN

KONTRIBUSI

5.052.500

4522.500

8E3.500

GEBIN0

859.250

ANGGARAN

KONTRIBUSI

23.232.000

1.215.000

1923.531.000

KONIREUSI

£2500.000
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

[ ] ) L]
L] -
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 BO2
N2 RO

A JRANZCANCOT
Sarangkart par galah
data dan korrurkast

4. JRZATE5.BER.O01 -
—aporan koordinasi
pengawesar Ozal dan
Makanan

5. JRANZCABLCY
Sarana Perindakan
Chat dar Makanan

8. JRAT8R.BKROM -
aputan keordinasi
pengawesar Qoal dan
Makanan

% DRANZ.CAN.GOT
Serangkat pergolah
data dan korrurikasi

3. JRAMGEBKB.OUT -
aparan koordinasi
pengawasar Ooat dan
Makanan

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2

N2 RO

9. 2JRANCABLOY
Sarana Perindakan
Chat dar Makanan

. JRAMES.BKBO0 -
—aporan koordinasi
pengaweasar Ozal dan
Makanan

12 2R.3165.0KB.COI
_aparan koordinasi
pengawasar Ozat dan
Makanan

12 JRAN LZCANLGDT -
*erangkal per golah
data dan kom uiskast

4. DRANZCABIT)
Sarana Perindakan
Chat dar Makanan

1h JRATER.BKB.OUT -
aporan keordinas
pengawasar Qoat dan
Makanan

TARGET

303 BO04 305 W8
KOMPONEN

051 “argadaan
parangkat pangaiah data
dan kamunikasi

083 - Pelaksanaan
Koor dirasi Inleljen Obal
dan Makanan

€33 Pergadaan
paralatan fasilitas
perkantoran

0 - Pelaksanaan

Koo diras: Peryuwhikan
hirdak Frdana dh Bidany
Quat cen Vakanan

031 “ergadaan
perangkat pengalah data
dan kamunikasi

0459 - Pelaksanaan
Koordias: Intel en Onat
dan Makanan

BO? BC3 BOS B0
SUBR KOMFPONEN

C - =sngadaar Alat
Pargolah Dat2 dar Alat
Studio Direktorat
Intedper

C - Fanerapan
Mapajemen 0 dar
|Implementast Relormast
Birokras

B Pargadaan
peralatan fzsilitas
perkantoran Direktorat
Sioer

13- Fanyueunar | AKIP
dar L AP 1aH, Morilonng
valuas Keglatan

A Pergadaan Alal
Pergolah Datz dan Alat
St dio Direklorat Cegah
Tangkal

A - Panyusunan dan
Evaluag Falaksanaar
Pregiam dan Anggarar

TARGET

303 BO4 305 W8
KOMPONEN

033 - Pergadaan
paralatan fasllitas
parkantoran

171 - Pelak=anaan

Koot dirasi Penanlauan
FFelarggaran Hukum di
Bidang “eredaran Obal
dan Makanan melalu
Sizer

053 Pelaksanaan
Koordirasi Per cegahan
Kejakatzr Obatdan

I akanar

051 - “orgadaan
pPatangkat sengolal data
dan kamurikas

C53 Pergadaan
peralatan fasilitas
pearkantoran

(4 - Pelaksanaan
Koordiras Inteljen Obat
dan Makanpan

BO7 203 BOS  BIO
SUB KCMFONEN

G- Fangadaar
peralatan faslitas
perkantoran Lirektorat
Inteiper

A - Prryusunan
Pregram <eguzlar dar
Perganggaran

B Pererzpan OMS,
ST, Marajemer
Risiko, Reformrasi
Birokrasi Direktorat
Cegat Tangkal

B - "ergadaan alal
Pargulah Dalz dar Alat
Shocho Direkleral o

C Fengadaar
Peralatan Tasilitas
Parkarioran Direkiorat
Peryidikan

B - PRrerapan QM
Lirektorat Inteden (2bat
dar Makaran

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

B1 Bz

ANGGARAN

6E.500.000

THOOL0CD

705.0CC

2

5.

S0.0C1.0CC

A8.420.000

B1 Bz

ANGGARAN

22317000

A0072060

48.660.0CC

2.677.0CC

PNV

ANGGARAN

KONTRIBUSI

AR772.500

6.576.250

8.290.000

22500.250

ANGGARAN

KONTRIBUSI

6,629,250

15088.500

12,455.000

29.29:

959.250

BLE2.560
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

. e & o
L] L] -
INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 BO2
N2 RO

16, JR.3165.BKB.OOY
_aparan koordinasi
pengawasar Usat dan
Makanan

14 JREI8S.BKB.OO1 -
—aparan koordinasi
pengawesar Ooal dan
Makaran

3 - Niat
<Inarja
anggarar
Jeputi Bidarg
=anin 2akan

NO RO

1. DR.3165.BKD.O01
—aporan koordinasi
pengawasar O2at daen
Makanan

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2

N2 RO

2. JRINGEBKBODI
_aparan koordinasi
pengawasar Uzat dan
Makanan

3. JREES.BKB.OOT -
—aporan koordinas
pengawesar Ooal dan
Makanan

4. 2RA4ANZCAN.CO1
“arangkat pergolah
data dan korrurikasi

. JRAT8RBKB.OOT -
—gporan koordings
pengaweasar Qoal dan
Makanan

7 JRANZ.CAN.OO1
Serangkal pergolah
data dan korrurikasi

8. JRANLCABLOT -
Sarana Perindakan
bar dar Makanan

9. 2RANZCABLD)
Sarana Perindakan

TARGET
303 B04 305 206 BO? BC3 BOS  BIO

KOMPONEN SUB KOMFPOMEN

033 - Pelaksanaan A - Panyusunan

Koordgiras Percagahar Pregram, Anggaran,

Kajaratar Obatdan LAK P dan _a-Ta-

W akanar Cirektorat Cegah
langkal

071 - Peizkzanaan
Koordiras Penanlauan
IFelarggaran Hokum o
Bidang Teredaran Obal
dan Makanan melalu
Sicer

B - Pemanlauan dan
Evaluas Kinerja

KOMPONEN SUB KOMFONEN
C71 Pelgksanaan
Koordirasi Pemrantauan
Falarggaran |lckum i
Gidang “eredaran Obal
dan Makanan mrelalli
Sizer

B Pemantauan dan
Cvaluasi Kinerja

TARGET
303 B04 305  Ws  BO7 B3 BOS  BIO

KCMPONEN SUB KOMPONEN
C71- Peiaksanaan
Koorgiras| Perantauan
Falarzzaran Hukum s
Bidang Peradaran Obat
dan Makanan i elalu
sicer

A - Panyusunan
Pragram <eglatan dar
Parganggaran

CE9 - Pelaksanaan
Koor diras: Inlelyjen Ooel
dan Makanan

B - Pererapan QMS
Ciekloral Inteljen Chal
dar Mzkaran

C31 “argadaan
parangkat oengalah data
dan kamurikasi

B FPergadaan Alat
Pargolah Datz dar Alat
St dlio Direktcrat Sioer

089 - Pelaksanaan o Erapen

Koo diras Inleljen Obat Marzjemen D dar

dan Makanan I prermentas Helormass
Birokras

C31 “ergadaan O Fangadaar Alat

perangkat pengalah dala Pergolah Dalz dar Alat

dan kamurikasi St dio Direklarat
Inelijer

053 - Pengadaan A - Pangadaan

pearalaran fasitas
perkantaran

Paralatan Fasiitas
Perkan toran Dere ke at
Cegar langkal

053 - Pergadaan
paralatan fasilitas

B - Pargadaan
peralatan fasilitas

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

B1 Bz

ANGGARAN

78.zec.0CcC

Z9.8%c.nee

@

ANGGARAN

29.51C.0CC

B1 Bz

ANGGARAN

seazroce

20.250.0CC

1Z7172.0CC

ANGGARAN

KONTRIBUSI

13815000

14.805.000

260353000

KOMTRIBUSI

14.805.0C¢

ANGGARAN

KONTRIBUSI

16.086.50

082,500

23.233.000

6€.560.0CC

S4/000

25.705.0CC

15.642.0C0

UH9.500

6.576.250
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NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

L] e & o
L] L
INDIKATOR

KINERJA

PROGAAN GOl Bo2
ND RO

Chat dar Makanan

1 JRANLCABLO -
Sarana Perindakan
Chal dar Makanan

. JRANT.CANCCT
Serangkal per golah
data dan komurikasi

12 JR.Z165.BKB.OOT -
~aporan koordinasi
pengawasar Ooal den
Vakanan

13, JRANACABLCI
Sarana Perindakan
Uhat dar Makanan

14 IR AN CANGDT -
‘evangkal pergolah
dala dan kormurdas

15, DR.Z165.0KB.CO1
_aporan koordinasi
pengawzsar O2at dan
Makanan

INDIKATOR
KINERJA

PROGAAN BC1 Bo2

N2 RO

16 JR.3165.6KB.OO1
_aparan koordinasi
pengawasar Uzat dan
Makanan

12 JRE185.BKB.OOT -
—aparan koordinasi
pengawesar Ooal dan
Makaran

21 - ndeks
V' anzjeman
3sika DepLti
Sidang
=anin3akan

ND RO

1. DJR.3165.BKB.OO1
—aporan koordinasi
pengawasar Ozal den
Makanan

Z JRATBLBKB.OOT -
aporan keordinas
pengawasar Qoat dan
Makanan

Koorgiras| Percagahar
Kejahatar Obat dan
W akanar

083 - Meloksanaan
Koordirasi Per cegahan
Kegat-alzn Obal dan

I akenar

KOMPONEN

066 Pelaksanaar
<oordingsi Fancegahan
<ejahatan Obat dan
Makanan

UHY - Palaksanaan
<oordinas iriear Otat
dar Makaran

Pragram, Anggaran,
LAK P dan _a-14-
Lirektorat Cegah
langkal

B - Pererapan QMS,
ST, Marajamer
Risiko, Relormas:
Birokrasi Direkloral
Cegal* Tangkal

SUE KOMPONEN

A Penyusunan
Program, Arggaran,
LAKID dan LAPTAII
Direktorat Cegah
Tangkal

B - Fene apar Qvs
Lirektorat ntenen Goat
dan Makanar

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

L] L] e & L] [ ] @a . L]
L L L L] L
TARGET
303 BO4 305 W8 BO? BC3 BOS B BN Bz
KOMPONEN SUB KOMFPOMEN ANGGARAN
perkantoran petkantoran Direktorat
Sioer
L - Fangadaar 231 e
peralatan fasitas peralatan fa
parkantoran perkantoran Diekloral
Inleper
C31 “ergadaan A Pargadaan Alat £C.001.0CC
perangkat oengalah data  Pergalah Datz dar Alst
dan kamunikasi Siudio Direkiorat Cegal
Tangkal
070 - Pelaksanaan A - Penyusunzn 7oazocee
Koordirasi Peryidikan Pragram dan Anggarar
Tirdak FPidana di Bidang
Obat 3an Vakanan
£33 - Pergzadaan € - Fsngadaar 3.6770C0
peralatan faslitas Paralatan Fasiitas
parkantoran Parkartaran Direktorat
Paryidikan
0651 - “argadaan C - Fangadaar Alal Se.oon.oon
pevangkal pengalah data Pargolah Dalz dan Alat
dan kamurakasi Sldio Direkloral
Parydikan
CE83 Pelzksanzan A Panyusunan dan 418.420.0CC
Koordirasi Inteljen Ozt Cvaluasi Falaksaraar
dan Makanan Pregram dan Anggarar
TARGET
303 BO4 305 W8 BO? B3 BOS BIG BN Bz
KOMPONEN SUB KCMFONEN ANGGARAN
0S8 - Pelaksanaan A - Panyusunan 78.260.0CC

49 860000

ANGGARAN

79.260.00C

ANGGARAN

KONTRIBUSI

B.BE8 250

FoMz2.000

8£9.230

12105.00

ANGGARAN

KONTRIBUSI

13815000

12.48%.000

229.410.500

KOMTRIBUSI

12.815.000

BLE2.560



NQ.

NO.

SASARAN
PROGRAM

SASARAN
PROGRAM

[ ] ) L]
L] L
INDIKATOR

KINERJA
PROGAAN BC1 BO2

N2 RO

3. JRANZCABLOY
Sarana Perindakan
Chart dar Makanan

4. JR AN CANGDT -
Pevangkal pergolab
dala dan komurskast

5. JRANZCAN.CO1
“arangkat pergolah
data dan komunikasi

8. JR A BKROM -
apiran koordinas
pengawasar Qoal dan
Makanan

7 DR.2165.BKDB.OOY
_aporan koordinasi
pengawasar Ozal dzn
Makanan

3.  JRANT.CABIOI-
=arana Perindakan
Qbat dar Makanan

INDIKATOR
KINERJA
PROGAAN BC1 Bo2

N2 RO

9. 2JRINGEBKBODI
_aparan koordinasi
pengawasar Uzat dan
Makanan

10 DRAMZCABIOT-
Sarana Perindakan
Chal dar Makanan

1. DR3165.BKB.O01
-aporan koordinasi
pengawasar Osat dan
Viakanan

120 JRZMEN.BKEODT -
~apuan koordmnas
pengaweasar Qoal dan
Makanan

4. JRANZ.CAN.COT
Serangkal per golah
deta dan komunikasi

Sarana Perindakan
Dbat dar Makanan

TARGET

303 B04 305 W8 BO? BC3 BOS B BT BIZ

KOMPONEN SUB KOMPONEN
053 - Pangadaan
peralatan fasilitas
perkartoran

A - Pangazaan
Peralatar Fasilitas
Perkantoran Lirakitorat
Cegah largkal

051 - Pengadnan

perangkal pergolzh dala
dar komunikas

C - Pergadaan alal
Pengolah Dala dan Alal
Sludio reklorat
Pemyidikan

051 Pengadaan

perangkat pergolsh data
dar komurikasi

B Fengzciaar Alat
Pengolah Data dan Alat
Studio irektorat Siber

Y - Palaksanaan
<oordinas Irhelgan Okal
dar Makaran

C - Perarapan
Manapuner PPID dan
lmplementas Befonras
Badaan

069 Pelaksanaan
<oordinasi Irieljar Okal
dar Makaran

A Pemyusunan dar
Cvaluasi Pelaksanaan
Program dan Arggaran

053 - Pangadaan
peralalan fasiitas
perKartonn

C - Pergadaan
Peralatar Fasilitas
Perkantaran Cuakionat
Penyisikan

TARGET

ANGGARAN

3.478.0CC

St.0On.0ono

nz172.0¢C

d.ngrnon

48.420.0CC

3.8770C0

303 BO4 305 W8 BO? B3 BOS BIG BN Bz

WOMPONEN SUB KOMPONEN

066 - Palaksanasn
<oordinasi Fancegahan

B - Fanarapar QVS,
SPIPT, Vanajemen

4ejahatan Ubat dan Risike, ~afarmas:
Makanan Birckvast Jirektorat
Cegah Targkal

053 - Pengadaan
peralatan (asililas
percarloran

D - Pengadean
peralelar fasihas
perkanloran Direkloral
Intaljen

071 Pelaksaraar C Perkuatan CVS dan
<oordinasi Famantauan SPIPT

Selanggarar | lukum di

Sidarg Peredarar Cat

dar Makaran melzlui

Siber

U0 - Palaksanaan B - Perkuatan
“oordinas Fanyidikan Penerapar QVE
hidak Adana o Adarg Pervidikan

DOualdar Makaran

051 Pengadaan D Pengadsan Alat

perangkal pergolsh dala Pengolah Data dan Alat
der komurikasi Studio Jirektorat
Inwalijsn

Lhd - Pengadaan
perakatan fasilitas
perkartoran

B - Fengagaar
peralatar fasiias
perkantoan Diektomt
Sioer

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan

ANGGARAN

48.800.0CC

22317000

48,653.0CC

1944t LCe

6€.560.0CC

28./05.0

ANGGARAN

KONTRIBUSI

959.500

23.223.00

A472.400

12105.03

858.2400

ANGGARAN

KONTRIBUSI

12.435.000

B.EZS 250

49.653.000

©
©

19.445 000

15.642.000

6.5/6.250
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NQ.

L J -
INDIKATOR
SASARAN KINERJA
PROGRAM PROGRAN BC1 BO2
N2 RO

15, 2RANZCANCOT -
Serangkat per galah
data dar karrunkast

TARGET

303 BO4 305 W08
KOMPONEN
051 - Pengadaan

perargkat pengolah data
dan kormurikasi

BC? BC3 BOS B BT BIZ AHGGARAN

SUB KOMPONEN ANGCGARAN  KONTRIEUS|
A - Pangaziaar Alat go.ocleen 22.500.250
Pangolzh Data dan Alat

Studio Jiraktorat Cegzh

largkal

Total 47447 /29000

Jakarta, 31 August 202,
Depuli Biciang “arirdakan

cagus Ade Hidayat

Laporan Kinerja 2025
Deputi Bidang Penindakan
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Lampiran-3. Rencana Kinerja Tahunan Deputi Bidang Penindakan Tahun 2024

' BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

JI. Percetakan Negara No. 23 Jokarta Pusat 10560 Indonesia
Telp. (021) 4244691, 4209221, 4263333, 4244755, 4241781, 4244819, Fax : 4245139
BADAN POM Email : halobpom@pom.go.id ; Website : www.pom.ga.id

KEPUTUSAN
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
NOMOR TTK.02.01.6.09.24.11 TAITUN 2024
TENTANG
RENCANA EINER.JA
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DEI'UTL BIDANG PENINDAKAN

Menimbang : a. bahwa wuntuk penyusunan  rencana  kerja  dan
pengangguran, Depuli Bideng Penindakan pade Tatiun
2025, perlu menstapkan Rencana Kinerja Deputi Bidang
Penindakan Tahun 2025:

b. bahwa berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam hwuf a, perln menetapkan Keputusan
Deputi Bidang Penindakan tfentang Rencana Kinerja
Deputi Bidang I'enindakan ‘l'ahun 2025;

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintub Nomor 17 Tabun 2017 lentany
Sinkronizsasi Prases Perencanaan (an Penganggaran
l'embangunan Nasional {Lembaran Negara Republik
Indonesia Talnu 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran
Negara Republik ITndanesia Nomor 6056):

2. Peraturan Presiden Norwor 29 Tatiun 20141 tentang Sistein
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran

Negara Republik Tndanesia Tahun 2014 Nomoaor 80);

o I’eraturan l'residen Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan
Pengawas Ohat dan Makanan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomaor 180);

4. I’eraniran Menteri I’erencanaan I'embanguinan

Nusional/Kepula Badan  Perencansun  Pembeanigunanl

Nasional Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2023

Laporan Kinerja 2025 136
Deputi Bidang Penindakan



BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

JI. Percetokan Negara No. 23 Jakarta Pusat 10560 Indonesia
Telp. (021) 4244691, 4209221, 4263333, 4244755, 4241781, 4244819, Fax : 4245139
Email : halobpom@pom.go.id ; Website : www.pom.go.id

BADAN POM

i3
lentang Tata Cara Penyusunan Reneana Strategis

Kenenterian /Leinbaga Tabun 2023 2029;

3. Peraturan Menteri Pendavagiinaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Megara Republik Tndanesia Tahun
2021 Nomor 1369),;

6. leraturan Badan l’engawas Obat dan Makanan Nomor 21
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Pengaweas Obal dan Makanan (Berila Negura Republik
Tndanesia Tahun 2020 Namor 1002) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Badan Pengawas Obat dan
Makanan Nomeor 13 Tahun 2022 tentang l'erubahan atas
Peraturan Badun Pengawas Obut dan Makearian Nomor 21
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tula Kerju Badan
Pengawas Obat dan Makanan {Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 629);

T Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 19
Tahun 2023 lentang Organisast dann Tata Kerjao Unitl
Pelaksana Teknis pada Bacdan Pengawas Obat dan
Makanan (Terita Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 611);

&  Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Nomar 311 Tahun 2023 Tentang  Pedaman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan

Melkatian;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : EKEPUTUSAN DEPUTI DBIDANG PENINDAKAN TLENTANG

RENCANA KINERJA DEPLTT BIDANG PENINDAKAN TAHUN

2023,

Kesat : Menetapkan dan memberlakukan Rencana Kinerja Deputi
Ridang Penindakan Tahun 2025 vang selanjutnya disebut

dengan Rencana Kinerja sebagaimana tercantum dalam
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.
Lampiran yvang mcrupakan bagian tidak tcrpisahkan dari

Kepulusan ind,
Kedua : Rencana Kinerja sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu
merupakan acuan bagi Deputi Bidang Penindakan dalam

melakukan penyusunan rencana Kerja dan penganggaran
tahun 2025,

Ketiga 1 Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
da tanggal 19 September 2024
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BADAN POM
-4
LAMFIRAN |
EEPUTUSAN DEDPUTI BIDANG PENINDAEAN
NOMOR TIK.02.01.6.09.24.11 TAITUN 2024
TENTANG
RENCANA KINERJA DEPUTI BIDANG PENINDAEAN
TAHTIN 2025
RENCANA KINERJA DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
TAHUN 2025
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Keberhasilan Persentase Keberhasilan Upaya
Penyidikan Kejahatan | Penegakan Hukum
1 . < 67
Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan
Neteksi Kejahatan di Persentase Rekamendasi Deteksi
5 Bidang Sediaan Kejahatan Sediaan l'armasi dan 44.9
Farmasi dan Pangan Pangan Olahan yang Optimal
QOlahan vang Optimal
Terwijudnye Teatst Nileid Pernbengunan ZI TTiit Deputi 88.02
Kelola Pemerintahan Bidang Penindakan e
Depuli Bideug Nilai AKII* Deputi Bidang -
’ ? 31.15
.. | Penindakan vang Penindakan
> optimal Nilai Kinerja Anggaran Deputi 3929
Bidang Penindakan -
Indeks Meansjenen Risiko Deputi 2.4
DBidang Penindakan T

/-
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KEFUTUSAN
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
NOMOR HK.02.01.6.09.24.11 TAHUN 2024
TENTANG
RENCANA KINERJA
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DEPUTT BIDANG PENINDAKAN

Menimbang : a. bahwa untuk penyusunan rencana kerja dan
pengunggaran Deputl Bidang Peninduakean pada Tabiun
20235, perlu menetapkan Rencana Kinerja Deputi Bidang
Penindalkan Taliun 2025;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Deputi Bidang Penindakan tentang Rencana Kincrja
Deputi Bidang Penindakan ‘l'ahun 2025;
Mengingal : 1. Peratwran Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia ‘l'ahun 2017 Nomor 103, Tambahan Lembaran

Neguru Republik Indonesia Nomor 6056);

1)

Peratiaran Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

3.  leraturan l'residen Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan
Pengaweas  Obal  dann Makanan  (Demmbeaan Negsoe

Republik Indoneaia Tahun 2017 Nomar 180);

4. Peraturan Menteri Perencanaan Pembanguinan
Nasional/Kepala DBadan Perencanaan Pembangunan

Nasional Republik Indonesia Nomor 10 ‘l'ahun 2023
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BADAN POM

i3
lentang Tata Cara Penyusunan Reneana Strategis

Kenenterian /Leinbaga Tabun 2023 2029;

3. Peraturan Menteri Pendavagiinaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Megara Republik Tndanesia Tahun
2021 Nomor 1369),;

6. leraturan Badan l’engawas Obat dan Makanan Nomor 21
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Pengaweas Obal dan Makanan (Berila Negura Republik
Tndanesia Tahun 2020 Namor 1002) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Badan Pengawas Obat dan
Makanan Nomeor 13 Tahun 2022 tentang l'erubahan atas
Peraturan Badun Pengawas Obut dan Makearian Nomor 21
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tula Kerju Badan
Pengawas Obat dan Makanan {Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 629);

T Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 19
Tahun 2023 lentang Organisast dann Tata Kerjao Unitl
Pelaksana Teknis pada Bacdan Pengawas Obat dan
Makanan (Terita Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 611);

&  Keputusan Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan
Nomar 311 Tahun 2023 Tentang  Pedaman
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan

Melkatian;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : EKEPUTUSAN DEPUTI DBIDANG PENINDAKAN TLENTANG

RENCANA KINERJA DEPLTT BIDANG PENINDAKAN TAHUN

2023,

Kesat : Menetapkan dan memberlakukan Rencana Kinerja Deputi
Ridang Penindakan Tahun 2025 vang selanjutnya disebut

dengan Rencana Kinerja sebagaimana tercantum dalam
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JI. Percetckan Negara No. 23 Jakarta Pusat 10560 Indonesia
Telp. (021) 4244691, 4209221, 4263333, 4244755, 4241781, 4244819, Fax : 4245139
BADAN POM Email : halobpom@pom.go.id ; Website : www.pom.go.id

.
Lampiran yvang mcrupakan bagian tidak tcrpisahkan dari

Kepulusan ind,
Kedua : Rencana Kinerja sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu
merupakan acuan bagi Deputi Bidang Penindakan dalam

melakukan penyusunan rencana Kerja dan penganggaran
tahun 2025,

Ketiga 1 Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
da tanggal 19 September 2024
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BADAN POM
-4
LAMFIRAN |
EEPUTUSAN DEDPUTI BIDANG PENINDAEAN
NOMOR TIK.02.01.6.09.24.11 TAITUN 2024
TENTANG
RENCANA KINERJA DEPUTI BIDANG PENINDAEAN
TAHTIN 2025
RENCANA KINERJA DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
TAHUN 2025
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Keberhasilan Persentase Keberhasilan Upaya
Penyidikan Kejahatan | Penegakan Hukum
1 . < 67
Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan
Neteksi Kejahatan di Persentase Rekamendasi Deteksi
5 Bidang Sediaan Kejahatan Sediaan l'armasi dan 44.9
Farmasi dan Pangan Pangan Olahan yang Optimal
QOlahan vang Optimal
Terwijudnye Teatst Nileid Pernbengunan ZI TTiit Deputi 88.02
Kelola Pemerintahan Bidang Penindakan e
Depuli Bideug Nilai AKII* Deputi Bidang -
’ ? 31.15
.. | Penindakan vang Penindakan
> optimal Nilai Kinerja Anggaran Deputi 3929
Bidang Penindakan -
Indeks Meansjenen Risiko Deputi 2.4
DBidang Penindakan T

/-
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Lampiran-4. Indikator Kinerja Utama Tahunan Deputi Bidang Penindakan

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

Jl. Percetaken Negarc No. 23 Jakarta Pusat 10560 Indonesia
Telp. (021) 4244691, 4209221, 4263333, 4244755, 4241787, 4244819; Fax : 4245139

BADAN POM Email : holcbpo"n@pm.go,id; Weabsite : www.pnm.go.id

KEPUTUSAN DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN
NOMOR HK.02.02.6.02.25.04 TAHUN 2025

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEDEPUTIAN BIDANG PENINDAKAN TAHUN 2025-2029

DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

Menimbang : bahwa untuk mengukur keberhasilan peningkatan kinerja dan
akuntabilitas kinerja di lingkungan Badan Pengawas Obat dan
Makanan serta untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat (1)
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 Tahun 2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, perlu menetapkan Keputusan Deputi
Bidang Penindakan Badan Pengawas Obat dan Makanan
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Tahun 2025-2029
di Deputi Bidang Penindakan;

Mengingat . 1. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2017 tentang Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 180)
2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 Tahun 2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;
3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman
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Menetapkan

Kesatu

) o

Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

4. Peraturan Badan Pcngawas Obat dan Makanan Nomor 21
Tehun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Pengawas Obat das Makanan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1002);

5. Peraturan Badan Pengawas Obat dan Makanan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan
Makanan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1003) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Badan Pengawas Obat dan Makanan Namor 23 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Badan Pengawas Obat
dan Makanan Nomor 22 tahun 2020 tentang Organisasi das
Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan
Pengawas Obat dan Makanan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1151);

6. Rancangan Rencana Strategis Badan Pengawas Obat dan
Makanan Tahun 2025-2029.

MEMUTUSKAN:

Keputusan Decputi Bidang Penindakan tentang Indikator
Kinerja Utama Kedeputian Bidang Penindakan Tahun 2025-
2029

Menetapkan dan memberlakukan Indikator Kinerja Utauna
Tahun 2025-2029 di Deputi Bidang Penindakan yang
selanjutnya disebut lndikator' Kinerja Ulama sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yvang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Kepulusan ini.
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Kedua

Ketiga

-3

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum
Kesatu merupakan acuan untuk menyusun dokumen
perencanaan, penganggaran, monitoring serta evaluasi kinerja
di Lingkungan Kedeputian Bidang Penindakan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan
berlaku surut sejak tangal 1 Januari 2025.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 1 Februari 2025
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

IRJEN POL AGUS ADE HIDAYAT, S.IL.K, M.SOS.
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DEPUTI BIDANG PENINDAKAN
NOMOR HK.02.02.6.02.25.04 TAHUN 2025
INDIKATOR KINERJA UTAMA KEDEPUTIAN
BIDANG PENINDAKAN TAHUN 2025-2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEDEPUTIAN BIDANG PENINDAKAN TAHUN 2025-2029

Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan

Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediean Farmasi dan
Pangan Olahan

Deteksi Kejahatan di Bidang Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang
Optimal

Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan (Siber, Cegah Tangkal, dan
Intelijen) Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Optimal
Terwujudnya tatakelola pemerintah Unit Organisasi yang optimal
Nilai Pembangunan ZI Unit Organisasi Deputi Bidang Penindakan

Nlai AKIP Unit Organisasi Deputi Bidang Penindakan

Nilai Kinerja Anggaran Unit Organisasi Deputi Bidang Penindakan

Indeks Manajemen Risiko Unit Organisasi Deputi Bidang Penindakan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DIREKTORAT CEGAH TANGEKAL TAHUN 2025-2029

Tersedianya data kerawanan kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang valid

Persentase Informasi Kerawanan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan yang tervalidasi

Tersedianya informasi kewaspadaan dini dalam rangka cegah tangkal
kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang efektif
Persentase Rekomendasi cegah tangkal yang ditindaklanjuti
Terwujudnya tatakelola pemerintah Unit Organisasi yang optimal
Nilai Pembangunan ZI Direktorat Cegah Tangkal

Persentase Pemenuhan Dokumen SAKIP Direktorat Cegah Tangkal Sesuai
Standar

Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Direktorat Cegah Tangkal

Indeks Manajemen Risiko Direktorat Cegah Tangkal
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DIREKTORAT SIBER OBAT DAN MAKANAN TAHUN 2025-2029

Meningkatnya Rekomendasi Analisis Siber di Bidang Sediaan Farmasi
dan Pangan Olahan yang Dimanfaatkan

Persentase Rekomendasi Analisis Siber di Bidang Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan yang Dimanfaatkan

Terlaksananya Monitoring Pelanggaran/Kejahatan Siber Sediaan
Farmasi dan Pangan Qlahan yang Efektif

Persentase Hasil Patroli Siber Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang
Ditindaklanjuti

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Unit Organisasi yang optimal
Nilai Pembangunan ZI Direktorat Siber Obat dan Makanan

Persentase Pemenuhan Dokumen SAKIP Direktorat Siber Obat dan
Makanan Sesuai Standar

Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Direktorat Siber Obat dan
Makanan

Indeks Manajemen Risiko Direktorat Siber Obat dan Makanan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DIREKTORAT INTELIJEN OBAT DAN MAKANAN TAHUN 2025-2029

Hasil Intelijen Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan yang Berkualitas
Persentase Rekomendasi Intelijen yang Ditindaklanjuti

Terpetakannya Profil Jaringan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan
Olahan

Jumlah Profil Jaringan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan
yang Terpetakan

Terwujudnya tatakelola pemerintah Unit Organisasi yang optimal
Nilai Pembangunan ZI Direktorat Intelijen Obat dan Makanan

Persentase Pemenuhan Dokumen SAKIP Direktorat Intelijen Obat dan
Makanan Sesuai Standar

Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran Direktorat Intelijen Obat dan
Makanan

Indeks Manajemen Risiko Direktorat Intelijen Obat dan Makanan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

DIREKTORAT PENYIDIKAN OBAT DAN MAKANAN TAHUN 2025-2029

S5 1
13

1.2

S8 2

3.1

3.2

3.3

3.4

Penyidikan Perkara Kejahatan di Bidang Obat dan Makanan
Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan oleh Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan

Persentase pendampingen UPT dalam proses penyidikan yang
ditindaklanjuti

Terwujudnya tatakelola pemerintah Unit Organisasi yang optimal
Nilai Pembangunan ZI oleh Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan
Persentase Pemenuhan Dokumen SAKIP oleh Direktorat Penyidikan Obat
dan Makanan Sesuai Standar

Tingkat Efisiensi Penggunaan Anggaran oleh Direktorat Penyidikan Obat
dan Makanan

Indeks Manajemen Risiko Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 1 Februari 2025
DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

IRJEN P BAGUS ADE HIDAYAT, S.1.K, M.SOS8.
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Lampiran-5. Kertas Kerja Pengukuran dan Perhitungan Kinerja

. Persentase Keberhasilan Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan

Olahan

> Definisi Operasional:

a.

Penyidikan adalah serangkaian tindakan penyidik dalam hal dan menurut

cara yang diatur dalam KUHAP untuk mencari serta mengumpulkan bukti

yang terjadi dan guna menemukan tersangkanya.

Capaian dihitung dengan melakukan pembobotan terhadap setiap tahap

dalam proses penyelesaian berkas perkara dan pencapaian target perkara

dalam proses penyidikan, yaitu dengan pembagian bobot berturut-turut:

1) SPDP (Surat Pemberitahuan Dimulainya Penyidikan) sebesar 15%

2) Tahap | (Penyerahan Berkas Perkara kepada Jaksa Penuntut Umum
(JPU)) sebesar 40%

3) P21 (Berkas Perkara dinyatakan lengkap oleh Jaksa Penuntut Umum)
sebesar 30%, dan

4) Tahap 2 (Penyerahan Tersangka dan Barang Bukti kepada Jaksa
Penuntut Umum) sebesar 15%

Setelah itu, dilakukan pembobotan terhadap 4 (empat) tahapan

penyelesaian berkas perkara sebagai berikut:

(Jumlah Perkara SPDP x 0.15 + Jumlah Perkara Tahap | x 0.55 + Jumlah

Perkara P21 x 0.85 + Jumlah Perkara Tahap Il x 1) / Jumlah Target Perkara

x 100%)

Nilai pembobotan tersebut sudah termasuk juga di dalamnya tahapan SP3,

apabila perkara yang sedang ditangani siterbitkan SP3 maka nilai bobot

perkara tersebut sama dengan jumlah nilai bobot sampai dengan tahapan

terakhir yang dicapai oleh perkara SP3 tersebut.

Perkara carryover yang terhitung menjadi capaian perkara merupakan

seluruh perkara yang belum tahap 2 sampai dengan tahun N-1. Perkara

carryover dikecualikan apabila telah ditetapkan DPO atau dalam proses

penetapan DPO atau sudah ditetapkan SP3.

Perkara dengan tersangka yang sudah ditetapkan DPO, tetap dilaporkan

dalam laporan kemajuan penyidikan yang dilaporkan melalui Aplikasi

Dashboard Penindakan atau laporan kemajuan penyidikan hardcopy.

» Cara Perhitungan

Pembobotan terhadap 4 (empat) tahapan penyelesaian berkas perkara

sebagai berikut:
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(Jumlah Perkara SPDP x 0.15 + Jumlah Perkara Tahap | x 0.55 + Jumlah
Perkara P21 x 0.85 + Jumlah Perkara Tahap Il)

> Perhitungan Realisasi:

Target Realisasi
Tahapan Bobot Nilai Total Nilai
P Perkara Perkara Perkara Perkara Realisasi Realisasi
tahun n Carry s.d bulan Carry
Berjalan Over n Over
SPDP 199 96 13 6 0.15 2.85 87.10
Tahap | 23 12 0.55 19.25
P21 19 22 0.85 34.85
Tahap Il 144 56 1 200
Total 199 96 199 96

Il Persentase Rekomendasi Deteksi Kejahatan Sediaan Farmasi dan Pangan

Olahan yang Optimal

> Definisi Operasional:

Kegiatan Deteksi mencakup pelaksanaan dari kegiatan Siber, Cegah Tangkal

dan Intelijen yang menghasilkan keluaran berupa rekomendasi antara lain:

1. Rekomendasi

kegiatan siber sediaan farmasi

dan makanan vyaitu

rekomendasi yang berisi informasi seluruh hasil analisis kegiatan siber
beserta saran tindaklanjut yang diperlukan, meliputi kegiatan patroli siber
pelanggaran peredaran sediaan farmasi dan makanan, profiling
pelanggaran/kejahatan siber sediaan farmasi an makanan, dan analisis
digital forensik sediaan farmasi dan makanan. Rekomendasi kegiatan siber
sediaan farmasi dan makanan yang dimanfaarkan adalah rekomendasi
yang ditindaklanjuti/dimanfaatkan oleh oemangku kepentingan sesuai
denga rekomendasi dari Direktorat Siber Obat dan Makanan.

Rekomendasi cegah tangkal kejahatan sediaan farmasi dan makanan yaitu
rekomendasi yang dihasilkan dari upaya cegah tangkal kejahatan sediaan
farmasi dan makanan, berupa: penyusunan analisis kejahatan sediaan
farmasi dan makanan, penggalangan stakeholders dan analisis peta rawan

kasus kejahatan sediaan farmasi dan makanan. Rekomendasi dianggap
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sudah ditindaklanjuti apabila stakeholders dan/atau unit terkait sudah
melakukan proses selanjutnya dari rekomendasi yang disampaikan.

3. Rekomendasi Intelijen adalah rekomendasi dari Direktorat Intelijen yang
berisi informasi hasil kegiatan/operasi intelijen beserta rekomendasi
tindaklanjut yang disarankan. Rekomendasi intelijen yang berkualitas
dihitung melalui survey kepuasan terhadap pemangku kepentingan yang
menerima rekomendasi intelijen.
» Cara Perhitungan:
a. Persentase Rekomendasi Analisis Siber di Bidang Sediaan Farmasi dan
Pangan Olahan yang Dimanfaatkan
b. Persentase Rekomendasi Cegah Tangkal yang Ditindaklanjuti
c. Persentase Rekomendasi Intelijen yang Ditindaklanjuti
Rumus: a+;’+cx100%
» Perhitungan Realisasi:
Indikator Jan | Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agus Sept Okt Nov Des
Persentase
Rekomendasi
Siber di Bidang
Sediaan
. 0 0O |8504| 8504 | 8504 | 90,88 | 8546 | 8546 | 8558 | 8558 | 8558 | 89,11
Farmasi dan
Pangan Olahan
yang
Dimanfaatkan
Persentase
Rekomendasi
Cegah Tangkal 0 0 0 0 0 32,43 32,43 35,14 51,28 53,85 | 58,97 | 62,22
yang
Ditindaklanjuti
Persentase
Rekomendasi 0 0 |6667| 66,67 | 66,67 | 71,43 | 71,43 | 87,50 | 88,89 | 88,89 | 80 80
Intelijen yang
Ditindaklanjuti
Persentase
Rekomendasi
Deteksi
Kejahatan
Sediaan 0 0 50,57 | 50,57 50,57 | 64,91 63,11 69,37 75,25 | 76,11 74,85 7711
Farmasi dan
Pangan
Olahan yang
Optimal
M. Nilai Pembangunan ZI Deputi Bidang Penindakan
» Definisi Operasional:
a. Sesuai Peraturan Meteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi
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Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari
Korupasi dan Wilayah Bebas Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah
serta Keputusan Kepala Badan POM Nomor 289 Tahun 2024 tentang
Pedoman Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani pada Unit
Kerja di Lingkungan Badan Pengawas Obat dan Makanan, bahwa seluruh
Unit kerja diwajibkan melakukan Pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani.

b. Pembangunan ZI menuju WBK/WBBM merupakan salah satu langkah
untuk melakukan penataan terhadap sistem penyelenggaraan organisasi
Badan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM) yang baik, efektif, dan
efisien, sehingga dapat menyelenggarakan pelayanan publik kepada
masyarakat secara cepat, tepat, dan profesional dalam rangka
mewujudkan good governance dan clean governance menuju BPOM yang
bersih dan bebas dari Koruppsi, Kolusi, Nepotisme (KKN) serta
meningkatkan kapasitas kelembagaan dan akuntabilitas kinerja.

c. Evaluasi Pembangunan ZI menuju WBK/WBBM bertujuan untuk:
1) Memastikan bahwa pembangunan ZI menuju WBK/WBBM telah

berjalan sesuai yang diharapkan
2) Menjadi dasar penetapan dan pengajuan unit WBK/WBBM
» Cara Perhitungan:

Nilai Pembangunan ZI diperoleh dari hasil evaluasi yang dilakukan oleh Tim

Penilai Internal dengan menggunakan lembar kerja evaluasi yang terlebih

dahulu dilakukan self assesment dan reviu oleh auditor internal serta Tim

Penilai Unit Kerja Eselon I.

Cara perhitungan terbagi dari 2 (dua) komponen, yaitu:

NO. KOMPONEN PENGUNGKIT BOBOT
1 Manajemen Perubahan 8 %
2 Penataan Tatalaksana 7%
3 Penataan Sistem Manajemen SDM 10 %
4 Penguatan Akuntabilitas Kinerja 10 %
5 Penguatan Pengawasan 15 %
6 Penguatan Kualitas Pelayanan Publik 10 %
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NO. KOMPONEN HASIL BOBOT
1 Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel 225 %
2 Pelayanan Publik yang Prima 17,5 %

> Perhitungan Realisasi:

UNIT KERJA NILAI ZI
Direktorat Cegah Tangkal 89,12
Direktorat Intelijen Obat dan Makanan 84,65
Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan 87,22
Direktorat Siber Obat dan Makanan 83,58
Nilai ZI Deputi Bidang Penindakan 86,14

V. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Deputi Bidang
Penindakan
> Definisi Operasional:

a. Berdasarkan Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden No. 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) serta Peraturan Menteri PAN-RB No. 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penguatan
akuntabilitas kinerja merupakan salah satu strategi yang dilaksanakan
dalam mewujudkan pemerintahan yang bersih dan akuntabel,
pemerintahan yang kapabel, serta meningkatkan kualitas pelayanan publik
kepada masyarakat.

b. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

c. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat Evaluasi AKIP adalah aktivitas analisis yang sistematis
pemberian nilai, atribut, apresiasi, dan pengenalan permasalahan, serta
pemberian solusi atas masalah yang ditemukan untuk tujuan peningkatan

akuntabilitas dan kinerja Satuan Kerja dan/atau Unit Kerja.
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d. Nilai AKIP adalah nilai hasil evaluasi yang dilakukan oleh Inspektorat
Utama atas implementasi SAKIP Satuan Kerja Eselon | dan Eselon Il
Mandiri Pusat, Balai Besar POM, Balai POM dan Loka POM di lingkungan
BPOM.

» Cara Perhitungan:
Penjumlahan 4 (empa) komponen penilaian AKIP, yaitu:
1) Perencanaan Kinerja;
2) Pengukuran Kinerja;
3) Pelaporan Kinerja;
4) Evaluasi Kinerja Internal.
Bobot masing-masing komponen, sebagai berikut:
NO. KOMPONEN BOBOT
1 Perencanaan Kinerja 30
2 Pengukuran Kinerja 30
3 Pelaporan Kinerja 15
4 Evaluasi Kinerja Internal 25
Nilai Evaluasi 100
No. Predikat Nilai Interpretasi
1 AA >90-100 Sangat Memuaskan.
Telah terwujud good governance. Seluruh kinerja
dikelola dengan sangat memuaskan di seluruh level.
Telah terbentuk pemerintahan yang
dinamis, adaptif dan efisiensi (Reform).
2 A >80-90 Memuaskan.
Terdapat gambaran bahwa Satuan Kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil.
3 BB >70-80 Sangat Baik.

Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik.
Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan
mulai terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran
dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen
kinerja yang andal dan

berbasis teknologi informasi.
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No. Predikat Nilai Interpretasi
4 B >60-70 Baik
Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik.
Terlihat masih perlu adanya sedikit perbaikan
pada Satuan Kerja, serta komitmen dalam
manajemen kinerja.
5 CcC >50-60 Cukup (memadai).
Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun
demikian, masih perlu banyak perbaikan walaupun
tidak mendasar khususnya
akuntabilitas kinerja pada Satuan Kerja.
6 C >30-50 Kurang.
Sistem dan tatatan dalam AKIP kurang dapat
diandalkan. Belum terimplementasi sistem
manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
7 D >0-30 Sangat Kurang.
Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak
dapat diandalkan. Sama sekali belum terdapat
penerapan manajemen kinerja sehingga masih perlu
banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangat
mendasar khususnya dalam implementasi SAKIP.
> Perhitungan Realisasi:
Nilai Keterangan
No Komponen Bobot (Kenaikan/Penurunan
2025 .
Nilai)
1. | Perencanaan Kinerja 24 17,76 0,00
2. | Pengukuran Kinerja 24 18,48 +1,20
3. | Pelaporan Kinerja 12 8,64 -0,36
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 20 16,20 -0,60
5. | Capaian Kinerja 20 13,84 -1,17
Nilai Hasil Evaluasi 75,85 74,92
Predikat BB BB

Nilai Kinerja Anggaran Deputi Bidang Penindakan

>

Definisi Operasional:

a. Nilai Kinerja Anggaran adalah penilaian terhadap kinerja anggaran UPT

BPOM yang diperoleh dari Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) dan Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA).
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b. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) merupakan ukuran
evaluasi kinerja pelaksanaan anggaran yang memuat 8 indikator dan
mencerminkan aspek kualitas perencanaan pelaksanaan anggaran,
kualitas implementasi pelaksanaan anggaran, dan kualitas hasil
pelaksanaan anggaran.

c. 8 (delapan) indikator pembentuk nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA), antara lain:

1) Revisi DIPA (bobot 10%)
Deviasi Halaman Ill DIPA (bobot 15%)

w N

)

)

) Penyerapan Anggaran (bobot 20%)
) Belanja Kontraktual (bobot 10%)
)
)
)

o b

Penyelesaian Tagihan (bobot 10%)

(22}

Pengelolaan UP dan TUP (bobot 10%)
Capaian Output (bobot 25%)
8) Dispensasi SPM (Pengurang nilai IKPA)

d. Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) merupakan penilaian kinerja

~

perencanaan anggaran yang dilakukan dengan mengukur efektifitas
penggunaan anggaran dan efisiensi penggunaan anggaran.

e. Indikator pembentuk Nilai EKA adalah:
1. Variabel efektivitas: Capaian RO (bobot 75%)
2. Variabel efisiensi: Penggunaan SBK (bobot 10%) dan Efisiensi SBK

(bobot 15%)
» Cara Perhitungan:
Nilai Kinerja Anggaran = (Nilai EKA x 50%) + (Nilai IKPA x 50%)

Kategori Konversi Nilai Kinerja Anggaran

. . Konversi
Nilai Kategori Nilai
0s.d. 50 Sangat 1
Kurang
50,01 s.d. 60 Kurang 2
60,01 s.d. 80 Cukup 3
80,01 s.d. 90 Baik 4
90,01 s.d. 100 Sangat Baik 5
» Perhitungan Realisasi:
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Nilai Tahun 2025
Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 93,57
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 62,49
Nilai Kinerja Anggaran 78,03
Nilai Konversi 3
Kategori Cukup

Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang Penindakan

> Definisi Operasional:

a. Sesuai Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2008 tentang SPIP, bahwa

pimpinan instansi pemerintah wajib melakukan penilaian risiko.

b. Manajemen Risiko merupakan pendekatan sistematis yang meliputi

budaya, proses, dan struktur untuk menentukan tndakan terbaik terkait

risiko yang dihadapi dalam pencapaian tujuan/sasaran organisasi.

c. Tingkat Maturitas adalah suatu kondisi penerapan manajemen risiko yang

terbagi dalam 5 (lima) katageri. Tingkat maturitas penerapan manajemen

risiko menunjukan tingkat kematangan implementasi manajemen risiko

dalam suatu organisasi.

Kategori Tingkat

Maturitas Karakteristik
Risk Naive Manjemen risiko tergantung pada individu perorangan
Risiko didefinisikan dengan cara yang berbeda dan
Risk Aware
kedisiplinan dalam proses tidak ketat
Kerangka penilaian/tanggapan umum terhadap risiko mulai
teratur. Pemimpin eksekutif memberi pandangan terhadap
Risk Defined risiko yang dihadapi organisasi secara keseluruhan.

Pelaksanaan rencana diimplementasikan dengan

memprioritaskan risiko yang tinggi.

Risk Managed

Aktivitas manajemen risiko organisasi terkoordinasi di
seluruh area bisnis. Mengunakan perangkat manajemen
risiko dan proses yang umum apabila diperlukan, dengan
pemantauan risiko keseluruhan organisasi, pengukuran dan

pelaporan
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Kategori Tingkat

Maturitas Karakteristik
Mendiskusikan risiko bersama dengan perencaan strategis,
alokasi modal, dan dalam pengambilan keputusan sehari
Risk Enabled

hari. Sistem peringatan dini untuk memberitahukan dewan

dan manajemen apabila risiko berada di atas batas yang

ditetapkan

d. Penilaian tingkat maturitas manajemen risiko bertujuan untuk:

1) Mengetahui kecukupan rancangan dan efektivitas pelaksanaan proses

manajemen

risiko sebagai

salah satu alat manajemen dalam

memberikan keyakinan kepada stakeholder bahwa tujuan dan sasaran

tercapai sebagaimana diharapkan

2) Memberikan umpan balik untuk peningkatan pencapaian tujuan dan

manfaat penerapan manajemen risiko

3) Menjaga pemenuhan prinsip penerapan manajemen risiko

» Cara Perhitungan:

Nilai maturitas manajemen risiko diperoleh dari hasil penilaian yang dilakukan

oleh Inspektorat Utama yang menggunakan kertas kerja evaluasi maturitas

manajemen risiko yang nilainya terbagi dalam kategori sebagai berikut:

Menuju Tingkat Nilai
Maturitas Skor Total Maturitas Tingkat Maturitas
Risk Naive 0-16 1 -
. Peningkatan Risk Naive menuju
Risk Aware 17-32 2 Risk Aware
Peningkatan Risk Aware menuju
Risk Defined 33-48 3
Risk Defined
Peningkatan Risk Defined menuju
Risk Managed 49-64 4 .
Risk Managed
_ Peningkatan Risk Managed
Risk Enabled 65-80 5

menuju Risk Enabled

Cara perhitungan level maturitas:

Skor Maturitas =

Keterangan:

Skor Total
16
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a) Skor maturitas merupakan nilai yang menjadi indeks maturitas manajemen
risiko

b) Skor Total merupakan nilai akhir dari pengisian kertas kerja evaluasi
berdasarkan penilaian oleh Inspektorat Utama.

Perhitungan Realisasi:

Berdasarkan Nota Dinas Inspektur Utama Nomor PI1.06.07.71.7.01.26.02

tanggal 02 Januari 2026 perihal Hasil Penilaian Tingkat Maturitas Manajemen

Risiko Tahun 2025, diperoleh hasil Indeks Manajemen Risiko Deputi Bidang

Penindakan adalah sebagai berikut:

Nilai Tahun 2025
Total Nilai Maturitas 46,50
Indeks Nilai Maturitas 2,906
Tingkat Maturitas Risk Aware
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Lampiran-6. Matriks A2. Reviu Target Indikator Kinerja Unit Kerja di Deputi Bidang

Penindakan

1) Direktorat Cegah Tangkal

KODE

NnkR 41170101

01

01

03

KJDF

04

INDIKATOR
KINERJA
KCGIATAN

Prraentase
Rekomendas!
Cegah
Tarokal yang
Ditindaklanjuti

Nilai
Pembancunal
ZI Direktorzt
Cegah
Targkal

Porsentass
Infornasi
Kerawanan
Krjahatan
Sedlzan
Farmasi dan
Pargan
Clahen yang
Tarvalidasi

Persenldse
Pemenuhan
Dokunen
SAKIP
Direk:nat
Cegah
Targkal
Sesual
Standar

Tin gkat
Efisiensi
Penggunaan
Angoarar
Dirckzorat
Cegah
Tarykal

INDIKATOR
KINFR. A
KEGIAIAN

nueks
Manajzmecn
isiko
Jlre<torat
Cogat
Tangkal

MATRIKS A2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Satker: 61 - Direktorat Cegah Tangkal

RFAIISASI REKOMENDASI TARGET TARGET
LNIT RENSTRA/RKT 202'5
2023 2023 @ PCNGAMPU 2025
o] 0 (£ 62 00 3700
o} 29 c 88.00 89.00
0 o] c 91.00 96.00
o} o v 100 30.00 120.00
0 0o v 100 93.00 130.00
REALISASI RCKOMCMNCASI TARGLT TARGET
LUNIT RFASTRA/RKT 2025
2223 2024 © PENGAMPL 2025
c o} v 3.0 3.20 201
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02
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unit
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KODE

DR.4M8.01.01

01

01

02

03

0s

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN

Persentase
Rekomendasi Intelijen
yang Ditindaklanjuti

Jumlah Profil Jaringan
Kejahatan Sediaan
Farmasi dan Pangan
Olahan yang terpetakan

Nilsi Pembangunan 2|
Direktorat Inteljen Obat
dan Makanan

Persentase pemanuhan
dokumen SAKIP
Direktorat Intelfijen Obat
dan Makanan sesual
standar

Tingkat Efisiens!
Penggunaan Anggaran
Direktorat Intefijen Obst
dan Makanan

Indeks Manajemen
Risiko Direktorat Intelijen
Obat dan Makanan

2) Direktorat Intelijen Obat dan Makanan

MATRIKS A2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Satker: 62 - Direktorat Intelejen Obat dan Makanan

ki REKOMENDASI

2023 2024 © UNIT PENGAMPU

65 0 v Dirakiorat Intelijen
Cbat dan Makanan

84 0 «  Duektorat Intelijen

Cbat dan Makanan

Direktarat Intelijen
Cbat dan Makanan

Direktorat Intekjen
Obat dan Makanan

0 0 «  Direktorat Inteljen

Obat dan Makanan

Q 0 v Direktorat Intelijen

Obat dan Mekanan

TARGET
RENSTRA/RKT
2025

75.00

400

85.00

10000

100.00

am

100.00

100.00

JUSTIFIKASI

Definisi Operasional

Rekomendasl Intelijen adalah rekomendasi dan Direktorat
Intelijen yang berisi informasi hasil kegiatan/operasi
intelijen beserta jut yang

Rekomendasi Intelijen diberikan kepada Direktorat
Peny Obat dan , Unit di Deputi
I, ll.dan N serta UPT BPOM di seluruh Indonasia

Rekomendasi inleljen yang ditindaklanjuti adalah
rakomeandasi intelijen yang telah dilakukan tincak lanjut
aleh unit kerja penerima sesual dengan rakemendasi yang
disarankan oleh Direktorat Intelijen Obat dan Makanan

Cara perhitungan : Rekomendasi Intefijen yang
ditindaklanjuti / Jumlah seluruh rekomendasi yang
dikeluarkan X 100%

Definisi Operasional

Definisi Operasional

Definisi Operasional :

1. Dokumen Sistem Akuntabiiitas Kinerja Instansi
Pe h (SAKIP) h yang wajib
disusun oleh Unit Organisasi dalam mewujudkan
akuntabilitas kinerja Unit Organisasi di Lingkungan Badan
Pengawas Obat dan Makanan (BPOM):
2 SAKIP Jpada F
Peny garaan SAKIP di Ling| VEPOM. Bagi Unit
QOrganisasi Eselon Il Pusat Non Satker dan UPT Non Satker
i Lingkungan BPOM, dokumen SAKIP tersebut meliputi 11
(sebelas) dokumen sebagai berikut:
2. Rencana Kinerja Tahun (RKT) n+1 — BOB;
b. Perjanjian Kinera (PK) Tahunn - BOZ,;
c. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja (RAPK) Tahun n — BO2;
d. Capaian RAPK Triwulan IV Tahun n-1 — BOY;
e. Capaian RAPK Triwulan | Tahun n — B0O4;
1. Capaian RAPK Triwulan Il Tahun n - BO7;
g. Capaian RAPK Tnwulan Il Tahun n — B10;
h. Laperan Evaluasi Internal Triwutan IV Tahun n-1 — BDY;
i. Laporan Evaluasi Internal Triwulan | Tahun n — B04;
j. Laporan Evaluasi Internal Triwulan || Tahun n ~ BO7;
k. Laparan Evaluasi Internal Triwulan Il Tahur n = R10;
3. Sesual standar adalah memenuhi ketentuan yang

pat dalam F garaan SAKIP di
L BFOM serta lain yang dapat
disampaikan melalui surat Sekretaris Utama.

Definisi Operasional:

Efisiensi adalah kemampuan suatu kegiatan untuk
menggunakan input yang lebih sedikit namun
mengnasilkan output yang sama atau lecih besar atau
dengan katz lain bahwa persentase capaian cutput sama
atau lebih tinggi dan capaian input.

Cara Perhitungan:

Tingkat efisiensi penggunaan anggaran (TE) =

(Indeks Efislensi (IE) - Standar Efisiensi (SE) | / Stancar
Efisiensi (SE)

APPROVAL A VAL

Perbaikan Targat
B808-811, Target
Bulanan tidak baleh
di lebin dani target
812

L) Sesual

] Sesuai
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KODE

DR.4134.01.01

DR.4134.0102

Dr.4134.03.01

DR.4134.03.C2

CR.4134.03C3

CR.4132.03C4

KODE

DR.6386.01.01

03

04

3) Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan

INDIKATOR KINENJA KECIATAN

Persentase Keberhasilar Penyidikan Kejahatan Sediaan Farmasi dan

Margsn Olahan oleh Direktorat Menyidikan Obet dan Makenan

Persentase pendampirgan UPT caam proses penyidikan yang
ditindaklanjuti

Nilzi "emkangunan ZI Dirckto st Tenyidikan

Persentasa Nemenuhan Johumen SAKIP Direktorat Penyidikan

Seeuai Standar

Tingkat Ef sienzi Penggunaen Angcaran Direlktorat Mz2nyidikan

Indeke Mansjeman Ricike Diraktorat 2enyidikan

MATRIKS A2 PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025
Satker: €4 - Direktorat Penyidikan Obat dan Makanan

4) Direktorat Siber Obat dan Makanan

INDIKATOR REALISASI REKOMENDASI
KINERJA UNIT
KEGIATAN 2023 024 @ PENGAMPU

Persentase 87 89
Rekomendasi

Direktcrat Siber
Cbat dan
Analisis Sibzr di Makanan
Bidang Sedizan

Farmasi dan

Pangan Olahan

yang

Dimarfaatkan

Perseilase Hasil -1 84
Patrol Sibe"

Sediaan Farmasi

dan Pangar

Olahan yang

Ditindsklanjuti

Diteh et Sibes
Cbat dan
Makanan

Niiai 73 82 82,50
Pamnanguran

Iona Integritas

Ditekinat Siber

Obat dan

Makanan

Persentase 0
pemenuhar

Dokunen SAKIP

Direktorat Siber

Ohat dan

Makanan

Tingkat Efisiensi 96 94 0o
Pengcunaan

Anggsran

Direktorat Siber

Obat dan

fAakanan

Indeks Marajemen 2 a -
Risiko Direktorat

Siber Obat dan

Aakanan

TARGET
RENSTRA/RKT
2025

REALISASL REKOMENDAEI UNIT TARCET TARCET REVIEW
JUSTIFIKASI APPROVAL
PENGAMPU RENSTRA/RXT 2025 2028 APPROVAL
2023 2024 ©
] 0 « Tidekada 9.00 59.00 Realisasi tahun 20232 585 (-]
] 53 Tidzk ada 53,00 55.00 Realisasi tahun 2024: 53 -]
80 0 Terget Usuan Direktorat 8744 87.44  Target Lsulan Direktorat [
Panyi Cbat can Makanan Pznyicikan Obet dan Mekanan
[+] 0 ~ Tidekada 100.00 100.00 Exercise Direktorat Menyidikan (-] Sezuai
Cbat can Viakanan
0 0 « Tidekada 1€0.00 100.00 BEerdasarkan Realizasi tehan (] Sesuai
20232024
(] 0 </ Target merapakan penetagan Jari 280 2.80  Prcyekei roalicasi tahun 2024 ]
urit pangampu adalah 5.C25
MATRIKS A2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Satker: 63 - Direklorat Siber Obat dan Makanan
TARGET p REVIEW
Soos JUSTIFKAS! APPROVAL APPRAVAE:
87.50 8700  Indikator dengan definisi onerasional 2aru (-] Seswai
80.50 B2.00  Pelabzanaar keyials ny= uasih dilakukan secars senn o ual U pelekssisan svalussi kegialamiya juga o asil o Sesuai
dilakukan secars maruzl sepenchnya dimana alokasi z2ngg: untuk gan ¢ ya masit dibickir oizh
pemangku kepentingan
J2.95 8250 Target gil antara g-masing unit karja dan unit pengampu indkator dimaksud yang -] Sesual
tartuang dalam yang Eiro dan pada tautan beritut:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/IWtOp:StFE0DRXNBOehbXuRCXCTYwlzubogljmlJAWMY/ed t?
gid=746473146#qid=746473146
80.00 10000  Target g antara ing-mazsing unit karja dan unit pengampu ind kator dimaksud yang -] Sesuai
tertuang daiam yang Eiro Perencal dan pada tautan berdut:
https://docs.goeqle.com/spreadsheets/d[1W10p:StFE0DRXNBOehbXuRCXCTYwlzuboaliml SfWMY/edt?
gid=746473146/gid=746473146
93.00 10000  Target ik Ut 2n antara ing-mazsing unit karja dan unit pengampu indkator dimaksud yang -] sesuai
tertuang dalam dokumen yang Eiro Perencanaan dzn Keuangan pada tautan bentut:
google.com/=p /4 TW O P SHOODRXNDOehbXURCKCT Ywr Uzubogtjmi JAWNY/ed?
gid=T46473146r/qid=746473146
a.20 321 Target mengil antara masing ing unit karja dan urit pergampu ind kator dimeksud yang L] Sesusi

tertuang dalam dokumen yang Eiro Perencanaan dan Keuangan pada tautan beritut:
https:f/docs.goegle.com/spreadsheets/d/IWtOp:Stf80DRXNBOehbXuRCXCTYwUzubogljmlJAWMY/eat?
oid=T46473146/id=74647314¢6
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Lampiran-7. Rapat Monitoring dan Evaluasi Program dan Anggaran Deputi Bidang

Penindakan

NOTULEN RAPAT MONITORING DAN EVALUASI TW IV

Pelaksanaan Rapat

Hari/Tanggal : Rabu, 07 Januari 2026
Waktu : 09.00 - selesai
Tempat : Ruang Rapat Batik Lantai 3

Pimpinan Rapat : Ketua Tim Sakip Deputi Bidang Penindakan

Peserta Rapat : Tim Sakip Deputi Bidang Penindakan

Pembahasan

1. Pembahasan terkait laporan evaluasi internal TW IV

2. Pembahasan terkait penyusunan laporan kinerja tahunan

Hasil Pembahasan Rapat

a. Pembukaan dan Arahan dari Ketua Tim Sakip Deputi Bidang Penindakan

1.

Sehubungan telah berakhirnya periode triwulan IV, mengingatkan
batas waktu pelaporan monitoring dan evaluasi sesuai dengan
Keputusan Kepala Badan POM Nomor 83 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyelenggaraan SAKIP di Lingkungan Badan POM yaitu
tanggal 15 Januari 2026 untuk Berita Acara Laporan Evaluasi Internal
TW IV dan 20 Februari 2026 Untuk Laporan Kinerja Tahun 2025.

Batas penginputan data kinerja dan anggaran pada link
bit.ly/Monev_Dep4 2025 paling lambat jumat, 09 Januari 2026 untuk

selanjutnya diinput dalam laporan evaluasi internal.

Sebelum laporan evaluasi internal ditetapkan agar diagendakan
pembahasan dengan Bapak Deputi dan para Direktur terlebih dahulu
untuk meminta arahan dan masukan untuk perbaikan kedepan.

Untuk beberapa nilai kinerja indikator tahun 2026 pada sasaran kinerja
“Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah Unit Organisasi yang Optimal”

agar dikomunikasikan ke unit pengampu
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Iv. Dokumentasi
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NOTULEN RAPAT KONSOLIDASI DEPUTI BIDANG PENINDAKAN

Pelaksanaan Rapat

Hari/Tanggal
Waktu

Tempat
Pimpinan Rapat

Peserta Rapat

Pembahasan

: Senin, 12 Januari 2026

: 09.00 - selesai

: Auditorium Lt. 8 Gedung Merah Putih

: Deputi Bidang Penindakan

: 1. Eselon 2 di Lingkungan Deputi Bidang Penindakan
2. Kepala Pusat Data dan Informasi

3. Seluruh Pegawai Deputi Bidang Penindakan

1. Capaian Anggaran, Output, dan Kinerja Deputi Bidang Penindakan Tahun

2025

Pagu Anggaran, Target Output, dan Target Kinerja Tahun 2026

Pending Issue Tiap Unit Kerja di Lingkungan Deputi Bidang Bidang

Penindakan

4. Plan of Action (PoA) Tahun 2026 Unit Kerja di Lingkungan Deputi Bidang

Penindakan

Hasil Pembahasan Rapat
1. Arahan oleh Deputi IV

A. Arahan Umum

a.

Menyampaikan bahwa tujuan dari rapat konsolidasi ini untuk
melakukan evaluasi secara menyuluruh terkait apa yang sudah
dikerjakan, pencapaian target, kelebihan dan kekurangan.
Memberikan apresiasi yang setinggi-tingginya dengan apa yang
sudah dikerjakan semua pada tahun 2025 ini, telah mencapai
target ditengah keterbatasan.

Serapan anggaran Deputi IV pada tahun 2025 yaitu sebesar
99,88%. Anggaran pada tahun 2025 jika dibandingkan dengan
tahun 2024 mengalami penurunan drastis. Tetapi pada tahun
2026 angkanya masih lebih baik daripada tahun 2025.
Capaian kinerja Deputi Penindakan rata-rata sudah mencapai
target. Akan tetapi terdapat indicator yang tidak mencapai target
yaitu Nilai AKIP dan Indeks Manajemen Risiko. Hal ini perlu
dilakukan breakdown untuk mencari penyebab dan melakukan

intervensi jika diperlukan.
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e. Target kinerja Deputi IV pada Tahun 2024 tidak jauh berbeda
dengan tahun 2025. Mohon dapat dilakukan monitoring setiap
triwulan untuk memastikan target dapat tercapai.

f. Pending Issue Deputi Penindakan yaitu mengenai Penurunan
Nilai AKIP dan Perlunya penyesuaian terhadap target indikator
program 2026 karena realisasi 2025 sudah melebihi target
2026.

g. DIPA 2026 terkana penajaman prioritas Presiden secara umum
kurang lebih sekitar 40% dari DIPA awal. Oleh karena itu,
mohon kepada seluruh Direktorat untuk nanti Menyusun
program-program yang mendukung prioritas Presiden agar
anggaran yang terkena penajaman tersebut dapat dibuka untuk
menunjang pencapaian target Deputi V.

h. Mohon untuk POA dapat dipatuhi dan segera dilaksanakan.
Dalam palaksanaan kegiatan kita menggunakan anggaran dari
negara, mohon untuk dipergunakan dan
dipertanggungjawabkan dengan sebaik-baiknya.

i. Memberikan apresiasi dan terima kasih kepada Pusat Data dan
Informasi yang telah mendukung kegiatan-kegiatan di
Kedeputian IV, kedepannya kita akan bekerja sama dengan
lebih baik lagi

A. Arahan terkait Pending Issue

a. Menyampaikan isu sentral yaitu penurunan nilai AKIP, dan perlu
melakukan pembahasan selanjutnya untuk mengetahui
penyebab penurunannya. Serta melakukan koordinasi dengan
Inspektorat Utama dan Biro Perencanaan dan Keuangan terkait
upaya peningkatan nilai SAKIP periode berikutnya termasuk
melakukan reviu penetapan target sasaran kinerja Tahun 2026
mengiangat realisasi Tahun 2025 jauh melebihi target yang
ditetapkan.

b. Menyampaikan agar melakukan monitoring terhadap
perkembangan kebijakan prioritisasi berdasarkan direktif
presiden yang berimplikasi kepada efisiensi/pemblokiran
anggaran.

c. Menyampaikan kepada Direktorat Cegah Tangkal agar

melakukan pembahasan dan harus diurai kembali terkait alat
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ukur kinerja dari penambahan kegiatan berdasarkan pedoman
pelakasanaan Cegah Tangkal terbaru.

d. Menyampaikan kepada Direktorat Intelijen agar melaksanakan
peningkatan kemampuan pegawai terkait intelijen secara formal
bagi pegawai di pusat dan UPT. Oleh karena itu perlu
dipertajam kembali dan koordinasi dengan UPT terkait dengan
anggaran pelaksanannya.

e. Menyampaikan kepada Direktorat Penyidikan agar melakukan
pengkajian kembali terhadap tolok ukur keberhasilan,
mengingat masih terdapat perkara carry over yang telah
berlangsung cukup lama. Terhadap perkara-perkara tersebut,
perlu diberikan kepastian hukum. Apabila terdapat potensi
untuk dilanjutkan, agar segera ditindaklanjuti dan dituntaskan.
Serta agar melakukan sosialisasi penerapan KUHP dan KUHAP
baru kepada seluruh UPT.

f. Menyampaikan kepada Direktorat Siber Obat dan Makanan
agar mengoptimalkan pemanfaatan perangkat inawebcrawler
yang baru diadakan dalam mendukung kegiatan patroli siber.
Dilakukan pula optimasi dukungan pelaksanaan kegiatan siber
di UPT.

2. Paparan oleh KPA Deputi Bidang Penindakan dan Direktur Cegah
Tangkal

a. Serapan anggaran pada tahun 2025 yaitu sebesar 99,88% dan tahun
2024 yaitu sebsesar 99,98%. Ada pengurangan capaian serapan
anggaran dibandingkan tahun 2024, hal ini terjadi karena pada akhir
tahun 2025 terjadi tambahan anggaran sehingga mungkin beberapa
belum bisa dipertanggungjawabkan.

b. Mengharapkan agar sering melakukan monitoring terhadap
pelaksanaan anggaran, dan apabila terdapat selesih agar segera
dilakukan revisi, sehingga diharapkan serapan anggaran di tahun 2026
dapat 100%.

c. Mengharapkan masing-masing Dirketorat agar menyiapkan kegiatan-
kegiatan yang mendukung prioritas Presiden seperti yang berkaitan
dengan MBG dan penuntasan TBC. Kemudian akan diusulkan dan jika
justifikasi kuat dan memiliki urgensi, maka diharapkan anggaran
terblokir sebesar Rp 8.847.326.000 dapat diperoleh kembali.
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d. Terkait Direktorat Cegah Tangkal terdapat Indikator yang belum
mencapai target dan mengalami penurunan dari tahun 2024 yaitu
Indeks Manajemen Risiko, hal ini perlu kita perbaiki.

e. Direktorat Cegah Tangkal mendapat pemotongan anggaran sekitar
45%. Namun Direktorat Cegah Tangkal akan tetap melakukan kegiatan
dengan anggaran yang tersedia yaitu sekitar 55%. Untuk mendapatkan
kembali anggaran sekitar 45%, pertama Direktorat Cegah Tangkal
akan mengusulkan kegiatan-kegiatan yang mendukung prioritas
Presiden, dan melanjutkan kegiatan tahun 2025 yang akan menjadi
dasar pelaksanaan kegiatan selanjutnya.

f. Pending Issue terbesar di Direktorat Cegah Tangkal yaitu terjadinya
perubahan pelaksanaan Cegah Tangkal dalam Pedoman Cegah
Tangkal. Terdapat penambahan kegiatan Cegah Tangkal yaitu Operasi
Cegah Tangkal, Kampanye Cegah Tangkal, dan Layanan Cegah
Tangkal.

g. Terkait kegiatan Operasi Cegah Tangkal, kami berharap Direktorat di
Deputi Penindakan dapat berbagi informasi sehingga kegiatan Operasi
Cegah Tangkal dapat berjalan.

h. POA Direktorat Cegah Tangkal memfokuskan pada penyelesaian
kegiatan-kegiatan yang tidak berkaitan dengan MBG dan penuntasan
TBC untuk dapat diselesaikan sebelum TW IV. Serta untuk kegiatan
yang berfokus pada MBG dan penuntasan TBC akan dilaksanakan
pada TW IV dengan catatan anggaran blokir ini belum didapatkan di

awal tahun.

3. Paparan oleh Direktur Intelijen Obat dan Makanan
a. Realisasi serapan anggaran Direktorat Intelijen Obat dan Makanan

terealisasi dengan baik yaitu 100%.

b. Capaian Kinerja tahun 2025 Direktorat Intelijen Obat dan Makanan
terdapat 2 (dua) indikator yang mengalami penurunan yaitu pada Nilai
Pembangunan Zona Integritas (ZI) dan Indeks Manajemen Risiko
mengalami penurunan namun nilai tersebut mengalami peningkatan

jika dibandingkan dengan tahun 2024.

c. Menyampaikan pending issue yaitu perlu sarana dan prasarana bagi
pegawai baru. Serta tengah mengupayakan melaksanakan Diklat dan

sedang mengkaji mekanismenya.
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d.

Memohon kepada Kepala Pusat Data dan Informasi untuk
menuntaskan pengembangan Aplikasi Dashboard Penindakan (ADP).
Serta berharap agar kedepannya ADP bisa lebih mutakhir dan

keamanannya bisa meningkat.

4. Paparan oleh Direktur Siber Obat dan Makanan

a.

Tahun 2026 terkait anggaran Direktorat Siber mendapatakan
pengurangan anggran lebih kecil dari dirketorat lain. Pengurangan

terbesar yaitu pada lisensi forensik.

Terdapat indiktor yang belum mencapai target namun mengalami

peningkatan dari tahun 2024 yaitu Indeks Manajemen Risiko.
Menyampaikan POA Dirketorat Siber TW | hingga TW IV.

Terdapat pelatihan investigasi Siber bagi pegawai-pegawai di Deputi IV
dan juga kepada pegawai di UPT. Biaya ditanggung masing-masing.

5. Paparan oleh Direktur

a.

Menyampaikan bahwa sasaran strategis “Terlaksananya Penindakan
Kejahatan Obat dan Makanan” memiliki pencapaian lebih dari 110%.
Serta terkait dengan indikator Nilai Pembangunan ZI tidak mencapai

target.

Menyampaikan pending issue terkait sosialisasi penerapan KUHP dan
KUHAP baru ke seluruh UPT, melakukan revisi Peraturan terkait
Pengelolaan Barang Bukti sesuai dengan rekomendasi dari BPK,
perpanjangan MoU/PKS dengan Polri yang akan habis masa

berlakunya pada tahun 2026.

6. Paparan oleh Kepala Pusat Data dan Informasi

a. Menyampaikan bahwa sebagai supporting seluruh unit kerja, Pusdatin

akan memberikan proiritas dan lebih baik lagi akan kebutuhan Deputi
V.

Menyampaikan bahwa kita harus sama-sama meningkatkan
komunikasi dan kolaborasi, terlebih terkait dengan kebutuhan ADP

kedepannya
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V. Dokumentasi
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Lampiran-8. Apresiasi dan Penghargaan yang Diterima Deputi Bidang Penindakan

e Penghargaan dari Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri)

fagam Penghargaan
fomar 1§55 MO
Sromar 1733 AN B%
Rrpals Baben Brmerwe Rrimenal Poloy v * Ropela Bedes Rewrrre Rrmind
Sl Y ; 11 BIDANG FENINDAKAN
DEFUTE BIDANG PENINDARKAN b ~f ¥ X DEPUTLS s
B . : BADAN FOM
BADAN POM RE { A

b porm it
s Lacrsmasd Wit hennril
g Tyl T T\, 3888

Dalam upaya memperkuat penegakan hukum di sektor obat dan makanan, Deputi
Bidang Penindakan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM) berhasil meraih dua
penghargaan bergensi. Prestasi ini mencerminkan dedikasi tinggi dalam sinergi lintas
lembaga dan komitmen terhadap keadilan di tingkat nasional. Deputi Bidang

Penindakan mendapat dua penghargaan dalam acara Rakor Korwas PPNS di Hotel
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Bidakara Jakarta yang diselenggarakan oleh Kepolisian Republik Indonesia pada tanggal
23 Oktober 2025. Penghargaan yang didapat yaitu Peringkat | atas pencapaian peran
aktif dalam melaksanakan koordinasi serta bersinergi dengan penyidik Polri. Kolaborasi
ini mempercepat penanganan kasus-kasus pelanggaran di bidang obat dan makanan,
dan Peringkat lll atas pencapaian peran aktif dalam melaksanakan penegakan hukum
yang menjadi kewenangannya di tingkat pusat dan kewilayahan. Upaya ini memastikan

konsistensi hukum dari pusat hingga daerah.
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